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ACORDO COLETIWO DE TRABALHO Z201%/2020, que
entra si firmam, de um lado, Centrais Elétricas Brasileiras
S/A — ELETROBRAS, Companhia Hidro Elgtrica do Sao
Francisco — CHESF, Centrais Elétricas do Nore do Brasil
5/A — Eletrobras ELETROMNORTE, ELETROSUL Centrals
Elétricas S/A — Eletrobras ELETROSUL, Eletrobras
Temonuclear S5/ — Eletrobras ELETROMUCLEAR,
FURMNAS Centrais Eletricas S/A — Eletrobras FURNAS,
Centro de Pesguisas de Energia Elétrica — Eletrobras
CEFEL, Companhia de Geragdo Tearmica de Energia
Eletrica — Eletrobras CGTEE, Amazonas Geracaoc e
Transmissao de Energla 5.A., doravante denominadas
Empresas, e, de outro lado, os sindicatos representados
pela Federagao NMNacional dos Urbanitérios - FNU, pela
Federacao Nacional dos Engenheiros - FNE, pela
Federacao Interestadual de Sindicatos de Engenheiros -
FISENGE, pela Federagio MNacional dos Trabalhadores
em Energlia, Agua g Meio Ambienle - FENATEMA, peio
Sindicato das Secretarias do Estado do Rio de Janeiro -
EINSERJ, pela Federagdo Nacional dos Teéonicos
Industrigis - FENTEC, pela Federacéo Brasileira dos
Administradores - FEBRAD, pela Federagdn Regional dos
Urbanitarios do MNordeste - FRUNE, pela Federacio
Regional dos Trabalhadores Urbanitarios nos Estados de
Goias, Mato Grosso, Maito Grosso do Sul, Tocantins e no
Distrito Federal - FWRCEN, pela Federagdo Macional das
Secretarias e Secretarios, o Sindicato dos Trabalhadores
na Industria de Energia Elétrica de Campinas, o Sindicato 1
dos Trabalhadoras nas Indistrias da Energia Elétrica de '»II"
S80 Paulo, o Sindicato dos Eletricitarios de FURMAS e |‘L"-rji'
OME - SINDEFURMAS, o Sindicato dos Eletricitarios do '
Morie 2 Moroeste Fluminense - STIEENMNF, o Sindicato dos !
Trabalhadores na Indlstria de Energia Elétrica nos
Municipios de Parali @ Angra dos Reis — STIEPAR, —\\
Sindicato dos Administradores no Estado do Rio de
Janeiro — SINAERY, o Sindicato Macional dos Advogados e
Procuradores de Empresas Estatais — SINAPE, doravante
denominadas Entidades Sindicais, nas seguintes

condigbes: L_"j
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As tabelas salariais das empresas signatarias deste Acordo, vigentes em 30.04.2019
sarao reajustadas da seguinfe forma:

I.  3,55% (trés virgula sessenta e cinco por centa), a partir de 01.05.2018;

Paragrafo Unico: A aplicagio do reajuste acima, bem como de todas as clausulas do
presente acordo, sera feita a partir da assinatura do presente instrumento negocial nos
autos do Procedimento de Mediacio e Conciliagdo Pré-Processual PMPP N® 1000388-
94.2019.5.00.0000.

CLAUSULA SEGUNDA — FORUM DAS FUNDAGOES

As empresas signatarias deste acordo se comprometem a constituir, no prazo de
(sessenta) dias. a contar da assinatura deste Acordo, um Forum para discussdo e
encaminhamanto de guesttes relacionadas as entidades fechadas de previdéncia
complementar das Empresas signatanas.

Paragrafo Primeiro: Esse Forum sera constituido no &mbito de cada Empresa com a
seguinte composicao:

a) Um representante das Entidades Sindicais;

b}y Um repressntante da empresa;

c} Um representante da entidade techada de previdéncia complementar;

d) Um reprasentante da Associagao Macional dos Paricipantes dos Fundos de

Pensao- ANAPAR

Paragrafo Segundo: As Empresas signatarias deste acordo concordam em realizar,
na vigéncia deste acordo, seminario sobre quesibes relacionadas aos Fundos de

Pensbas das Empresas signatarias,

Paragrafo Terceiro: O conteddo da programagao do semingrio citado no paragrafo 1
anterior sera definido por uma comissio constituida por 4 (guatro) representantes das
Empresas e 4 (quatro) representantes dos Sindicatos.

CLAUSULA TERCEIRA - CURSOS SOBRE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

As Empresas signatdrias deste acordo concordam em implementar ou manter o /5
compromisso de promover e subsidiar cursos sobre previdéncia privada para todos os// 4
diretores, conselheiros @ seus respectivos suplentes eleitos e por ela indicados para osi
conselhos e diretoria das Fundacgoes de Previdencia, assegurando ainda 4 (quatr ;hzg_?
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vagas, na vigencia desse acordo, para indicados pelos Sindicatos signatarios desta
norma colativa,

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que deverao ser abonadas as auséncias dos
empregados motivadas pela paricipacdoc em cursos sobre previdéncia promovidos
pelas Empresas ou pelas Fundagbes as quais perengam e, tambem, quando
participarem de reunides de Conselho Dekberativo e Fiscal da Fundagao & qual
pertencam e no exercicic de suas atribuigdes como conselheiro nas dependéncias da
Fundacao, deverao ser abonadas.

- PRESTACAO DE CONTAS AOS PARTICIPANTES

As Empresas signatarias desie Acordo se comprometem a recomendar gque as
diretorias das Fundagoes promovam a prestagaoc de informagbes verbais sobre o
balango e relatoric anual das mesmas e cutras quesides de interesse geral, quando

solicitadas pelos participantas ou por suas representacoes.

_A QUINTA - PRESERVACAD DE MANDATO NAS FUNDAGCOES

As Empresas signatarias preservardo os empregos dos seus empregados enquanto
membros eleitos pelos participantes, para a Diretoria, Conselhos Deliberativo e Fiscal
das Fundagdes de Previdéncia Complemeantar.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o0s empregados elkeitos, conforme

especificado no caput, nado poderao ser dispensados sem justa causa, desde o registro
da candidatura ate um ang apés o fim do mandato.

CLAUSULAS DE RELACOES DE TRABALHO

As Empresas signatarias deste Acordo garantirdo a participagao das entidades
sindicais signatarias durante os estudos e implantagdo dos processos de inovagbes
tecnologicas gue determinem racionalizagdo dos trabalhos, bem como modificagoes
das atividades desenvolvidas pelos funcionarios. As atividades desenvolvidas poderdo

ser auxiliadas por uma comissio de representantes dos trabalhadores atingidos m}l.ff
que venham a ser atingidos, objetivando a saide e a seguranga dos trabalhadores) (-

bem como a qualidade dos servigos presiados e a adogdo de outras providéncias que

] . - W - . -p'
se fizerem necessdrias para a eliminacac de efeito. :-:'. ) /
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Paragrafo Unico: O processo de requalificagdo, treinamento e adequacdo em funcdo
de reestruturagio decorrente de implantacao de processos de inovactes tecnologicas,
devera prionitariamente atender ao trabafhador no gue diz respeito a sua formacao e

competéncias previstas no PCR.

CLAUSULA SETIMA - QUADRO DE PESSOAL

As Empresas signatarias do presente Acordo s comprometem a nao efeluar
demissées em massa de seus empregados e, no caso de demissdes individuais
guestionadas pelos sindicatos, garantir acesso as informacgdes referentes ao caso

Paragrafo Primeiro: O disposto no caput tem eficacia até o dia 31/12/2019, sendo
que para o pericdo de 01.01.2020 a 30.04.2020, fica estabelecido para as Empresas
Eletrobras quadro de referéncia correspondente a 12.500 empregados efetivos.

Paragrafo Segundo: Para o periodo de 01.05.2020 a 30.04.2021, fica estabelecido
para as Empresas Eletrobras guadro de referéncia correspondente a 12.088

empregados afetivos,

Paragrafo Terceiro: Caso a guantidade de empregados efetivos das Empresas
Eletrobras seja igual ou inferior a0 numero do quadro de referéncia, as Empresas
signatarias do presente Acordo se comprometem a néo efetuar demissoes em massa
de sews empregados, 2, no caso de demissfes individuais guestionadas pelos
sindicatos, garantir acesso as informacgies referentas ao caso.

Paragrafo Quarto: Caso a quantidade de empregados efetivos das Empresas
Eletrobras seja superior a0 nimero do guadro de referénecia, as Empresas poderfo

realizar desligamentos pam adeguacao do seu respectivo quadro.

Paragrafo Quinto: Para fing de conceilo, o quadro efetivo @ compaostio pelo namearnn de
empregados admitidos nas Emprasas Eletrobras, subtraido do nimero de empregados [
cedidos & de Empregados em Licenga sem Vencimeantos, somado ao ndmera de

empregados requisitados.

Paragrafo Sexto: Ds empragados cedidos no momento da assinatura do presente f:"l;" I-ﬁ'. '||
acordo, somente serdo considerados para efeito de efetivo apds 04 (guatro) messs a| | 2]
i contar do retormo, prazo este que sera considerado apenas a partir do dia 1°/05/2020, _/"
ﬁ%éf_ devendo B2 empresa empregadora adotar medidas concretas para viabilizar nova “:-‘CJ
' cessao, inclusive por meio de interlocucdo com a Coordenacao Geral
Movimentagdo, do Deparamento de Provimento e Movimentagdo - DEPRO, da

Secretaria de Gestdo de Pesscas do Ministério da Economia; /_i/uﬁ-?_‘_ Lﬁl

R
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Paragrafo Sétimo: As regras de vigéncia temporal da Clausula 7 nao se aplicam as
demais Clausulas do ACT.

Paragrafo Oitavo: Ficam excluidas quaisquer oulras clausulas presentes nos
instrumentos coletivos das Emprasas que asseguram estabilidade permanante.

CLAUSULA GITAVA - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a discutir previamente com
os Sindicatos signatarios eventuals alteragdes das Nomas Internas incorporadas aos
Contratos Individuais de Trabalho dos Empregados, gue porventura venham a implicar
em diminuicao das vantagens ja existentas.

CLAUSULA NONA - ORIENTACAD QUANTO A PREVENGCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

As Empresas signatarias deste Acordo, por meio de suas areas de Hecursos Humanos
e de Responszabilidade Social, comprometem-se a desenvolver campanhas de
conscientizagio e orientagio destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre temas
como assedio moral, assédio sexual e outras formas de discriminagao de sexo, raga,
religifo ou ideologia. com o objetivo de prevenir a ccorréncia de fais distorgoes & coibir
atos e posturas discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na socledade de forma

geral,

Paragrafe Primeiro: As Empresas slgnatdrias deste Acordo concordam em realizar
seminario, na vigéncia desta norma coletiva, scbre temas como assédio moral, assedio | \
saxual & formas de discriminacao de sexo, raca, religifo ou ideologia. A

anterior sera definido por uma comissao constitulda por 4 (guatro) representantes das

Paragrafo Segundo: O conletdo da programacac do seminario citado no paragralo
Empresas e 4 (quatro) representantas dos Sindicatos. f()

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO SISTEMA “S"

H As Empresas se comprometem a analisar, apos a assinatura do presente Acordo, 8 f
A, possibilidade de firmar convénio com o SESC,SENAC,SESILSENAI. de acordo com a L
3 classificagao de cada empresa, com vistas a disponibilizar cursos promovidos pnr ;

aguelas entidades, sem Onus para 0s empregados seus dependentas, Ilmltad

i e X
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porém ao valor correspondente ao gue resultar da aplicagao do percentual retido pela
Empresa sobre a folha de pagamento, conforme convénio com as referidas entidades.

JLA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E
HAt;NETmA

As Empresas signatarias deste Acordo promoverdao debates com seu publico intemo
sobre a promocao da igualdade de génern, o combate & violéncia domeéstica @ sobre a
valorizagao da diversidade, de modo a disseminar as diretrizes contidas no Il Plano

Macional de Politicas para as Mulharas,

LICENCA PARA TRABALHADORES (AS)

\FITFMAE DE WCILEHGIA DGHEE?IGA
As Empresas signatarias deste Acordo concederdo licenga remunerada de 3 (trds) dias,
meadiants a apresentagao do Boletim de Ocorréncia emilido pela autoridade policial
competente, para trabalhadores (as) que venham a ser vitimas de violéncia doméstica.
Paragrafo Unico: As Empresas signatdrias poderdo, a critério das suas éreas de
Medicina do Trabalho, ampliar a licenca remunerada por ate 2 (dols) dias.

SEIRA - DA PROTEGAO A MATERNIDADE

A empregada em pericdo de amamentacio podera ter a reducio de 2 (duas) horas na
jormada diaria de trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data

do termino da Licenca Matermidade (120 dias), desde gue assim solicite g apresente J
mensalmente, atestado ou laudo médico & Area de Salde. T

Paragrafo Primeiro: Caso a empregada tenha optado pela prormogagao do periodo da
Licenga Maternidade, podera ter a reducao de 2 (duas) horas na jornada diaria de
trabalho, para fins de amameantagao, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir
da data do término da Licenca Maternidade (180 dias), desde gque assim solicite e
apresenta mensalmeante, atestado ou lavdo medico a Area de Satide.

Paragrafo Segundo: A licenga amamentagio tera inicio imediatamente apds o fim dj
| licenga maternidade, mesmo que a empregada precise Uirar as duas semanas d ),-*
”-;El I licenga meédica prevista no paragralo 2° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado as empregadas que trabalham em turno e gue

esiejlam em periodo de amamentagao, as m%s vantagens previstas no inciso | do
2 r

§4° do art. 302 da CLT. [\ ., — L;‘\
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Paragrafo Quarto: Fica excluida a possibiidade de as empregadas substituirem o
pariodo de licenga amameantacao por periodo de licenga sem vencimenltos.

SIMA QUARTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As Empresas signatarias deste Acordo comprometem-se a eletuar o pagamento dos
salarios no primeiro dia Gtil do més subsequeante ao vencido.

A — LICENCA-MATERNIDADE

CLA

As pares nos tfermos do inciso XXV do artigo 7 da Constiluicgdo Federal, ao
reconhaceram oS principios da autonomia privada coletiva e da aulodeterminacgao
coletiva decidem prorrogar a licenca-maemidade pravista no incisa XV do capul do
art. 7 © da Constituicio Federal por B0 (sessenta) dias, de acordo com os principlos da
Lai n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacac da licenga-maternidade sera garantida desde que
a empregada apresenie requernmeanto 2 area de Gestao de Pessoas, até o final do
primeiro més apos o parto, e sera concedida imediatamente apds a fruicio da licenca-
maternidade de que trata o Inciso XVl do capul do art. 7° da Constituigdo Federal.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de promogacio da licenca-maternidade, a
empregada lera direito a sua remuneragao integral.

Paragrafo Terceiro: Mo pericdn de licenca-maternidade. a empregada mediants ‘il
declaragdo escrita elaborada pelas areas de gestao de pessoas, ndo podera exercer *
gualquer atividade remunerada, nem auferir o beneficio do auxllio-creche ou outros ".,
similares oferecidos no Ambito das Empresas signatarias.

Paragrafo Quarto: A rastrico prevista no paragrafo anterior se estende a beneficios rbu]
similares eventualmente oferecidos ao cdnjuge ou companheirc da empregada
gestants na Administragio Plblica ou na iniciativa privada. f

Paragrafo Quinto: Na hipdtese de inobservancia das regras previstas na presente
clausula. cessarad de imediato a prorrogacio da licenca-maternidade da Empregadar
gestante, a qual podera Inclusive ser destinataria de sangbes disciplinares,
independentemente do desconto inlegral do periodo objeto da presente prorrogacao.

il
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Paragrafo Sexto: Para fins de extensdo da licenga-maternidade em face de adocio

ou guarda judicial as empregadas poderdo optar pela prorrogacao da ficenca legal por
G0 (sessenta) dias, independentements da idade da crianga,

-LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO

As Empresas sionatarias deste Acordo concederao licenga, nos casos de intermacao
por doenga, cirurgia, recuperagdc domiciliar efou situacbes emergenciais aos
empregados em vwirtude de acompanhamento de conjuge ou companheiro (a),
ascendentes & descendentes de primeirng grau e dependentes do Plano de Saude.

Paragrafo Primeiro: O abono sera concedido por até 5 (cinco) dias dteis, medante
apresentagio de atestado madico.

Paragrafo Segqundo: O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogadeo por
até 30 (trinta) dias mediante apresantagdo do respectiva laudo madico para apreciagao
da area medica e do servigo social de cada empresa.

=1 A O

CLAUSU CIMA SETIMA - LICENGCA POR FALECIMENTO DE PADRASTO OU
MADRAST
As Empresas signatarias do presente Acordo concederao a licenga nojo para os casos
de falecimento do padrasto ou madrasta nas mesmas condigbes praticadas
atualmente no caso do falecimenta do pai ou da mae, observada a condicao prevista

no paragrafo dnico:

Paragrafo dnico — Para fazer jus a presente licenca o empregado devera apresentar
certiddo de casamentio ou declaragdo de unido estavel por escritura publica.

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS

II INFORMAGOES

; Fi
As Empresas signatérias deste Acordo se obrigam a garantir aos empregados e seus | T
respectivos sindicatos signatarios acordantes o acesso a todas as informacdes, exceto—
as de carater estratégico e as confidenciais. BSWL.’ LQ e
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A - READMISSAOQ DOS TRABALHADORES DO SETOR

ELETRICO

As Empresas signatarias promoverao as readmissbes dos empregados anistiados,
com base nas determinacoes legais.

CLAUSULA VIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica mantido o guantitativo de liberaches de Dirigentes Sindicais, conforme Acordo
Coletivo de Trabalho 2003/2004, sem prejuizo de salarios 2 adiciongis inerenies ao
cargo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
COLETIVO

As Empresas signatarias e as Entidades Sindicais se comprometemn a realizar reunibes
Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para acompanharmeanto
do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADROS DE AVISOS

As Empresas continuarao a disponibilizar nos locais por ela determinados, 0s quadros
de aviscs, para uso restrito dos Sindicatos e da Assoclagdo dos Empregados.

—

i'l |

LAUSULA VIG  TERCEIRA - MENSALIDADE DE ASSOCIAGAD '| |
ISINDICATOS — DESCONTO /REPASSE

As Empresas signatarias deste Acordo continuardo a manter os procaedimentos pama
desconto em folha de pagamento dos valores correspondentes as mensalidades dos
empregados associados ao Sindicato efou a Associagao dos Empregados, mediante
solicitagao da entidade Sindical/Associagdo e tambem autorizagéo do empregado. Vg

*‘H Paragrafo Primeiro: As Empresas signatarias se comprometem a fazrer o repasse em
s ate 5 dias Oteis apds o desconto do empregado.

Paragrafo Segundo: Ficam assegurados os procedimentos estabelecidos no AC'F[:
Espocifico 2008/2000 para Empresas que efetuam o repass-a infarior aos dias.-
esiabelecido no paragrafo acima. 35:,(7?

" L
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Eletrobras ACT 2019/2020
CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA

AVIGESIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAD

As Empresas signatarias desie Acordo concordam com a concessao do Auxilio
Alimantagao/Refeicdo de, no maximo, correspondente a 12 taldes/ano de 29 {vinte e
nove) unidades com wvalor facial de RS 41,46 (quarenta & um reais e guarenta e sois
centavos), valido a parlir de 01.05.20189.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO EDUCACIONAL

As Emprasas signatarias deste Acordo concederao Auxilio Educacional (Fundamental,
Médic efou Tecnico), madiante reembolso, para dependentes ate 17 (dezessete) anos
de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Crache, até o valor mensal de RS 574,47
(guinhentos & guarenta e sete redls e guarenta e sete centavos) por dependente,
resguardando o pericdo letivo, com valores validos a partir de 01.05.2019.

Paragrafo Primeiro: O reembolsc das despesas com uniforme e material escolar sera
efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em
instituicdes de ensino publico ou privado, no caso de serem beneficiarios de bolsa de

estudo integral;

Paragrafo Segundo: O reembolso sera limitado ao valor correspondenie a 2 (duas)
mansalidades.

Paragrafo Terceiro: As Empresas signatarias que concedeam, nos termos dos seus
respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do bignio 2008/2002 o auxilio
educacional em condigbes mais favoraveis do que as apresentadas acima, as
manterdoc desde gue os dependentes ja eslejam cadastrados no momento da
assinatura do Acordo Coletive de Trabalho MNacional do bignio 2009/2010, em

08.12.2009.

- GRATIFICACAO DE FERIAS

procedimentos adotados no Acordo Coletivo de Trabalho - 2008/2 Especifico de!

cada empresa. lg.,
A

e
Fica estabelecido que a gralificagao de férias das Empresas signatarias sera de 75% "r;'ll
(setenta e cinco por cento), ficando garantidos os direitos adquiridns e nsl

—
1‘*‘}”1_ 5 @ ?g uﬂ e ﬁ"m, T
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A - ADICIOMNAL DE PENOSIDADE

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com 8 concessao do Adicional de
Penosidade (lumos de revezamanto), para todos os empregados gue efetivameante
estefam em ragime ininterrupto de turnos de revezamento pelo percentual de 7,.5%
[sete & meio por cenlo) caloulado sobre o salarioc-base, acrescido do Adicional por
Tempo da Servigo (ATS).

A OITAVA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as Horas Extras serio calculadas de Acordo com aplicacao dos
percentuais estabelecidos na legislacao pertinente.

1A NONA — AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessac do Auxilio
Creche, mediante reembolso, para dependentes dos seus empregados com idade
compreendida entre § (sels) meses e 6 (seis) anos, resguardande o periodo lefivo, ate
o valor mensal de R$ BE3,.83 (oitocentos e sessenta @ trés reais @ oitenta e lrés
centavos) por dependente, com valores validos a partir de 01 ,05.2019.

Paragrafe Primeiro: As Empresas signatarias que atualmante concedem o auxilio
creche em valores superiores ao acima fixado por dependente, conforme estabelecido
nos saus Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do bignio 2008/2000, manterdo

lais valores imutaveis,

Paragrafo Segundeo: Os valores superiores praticados por cada empresa apenas
serfo mantidos se os benaficidrios estiveremn cadastrados como dependentes na drea
de Gestao de Pessoas ate 28 de fevareiro de 2010.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a aplicagao desse beneficio somente serd
concedida apds o periodo de concessao da licenga-maternidade e, também, nos casos
gm que a empregada lenha optado pela prorrogacdo do periodo da Licenga
Maternidade (Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 20083).

matemidade soments serd admitida caso a mae nao tenha condicao de salde, |

condigao essa devidamente comprovada pela area de saude da Empresa, para cuidar L

do dependente. g f
A7 x F ke

il
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Paragrafo Quinto: A transformacdo do auxilio creche em auxilio baba soments sa
dara gquando ficar identificado, pela area de gestioc de pessocas da empresa, a
inexisténola de creche na localidade onde o dependenta reside com seus pais.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido gue a concessao do auxilio baba, durante o
periodo de 35 (trinta e seis meses), somente serd aplicada apds o periodo de licenga
malemidade e medianle a apresentagic da carteira de trabalho e previdéncia social —

CTPS do profissional assinada pelo empregado.

Paragrafo Sétimo: As Empresas signatarias gue concedam o auxillo creche e o
auxilio baba em condigbes com procedimentos operacionais mais favoraveis, do que
as apresentadas nos paragrafos acima, conforme estabelecido no ACT Especifico
2008/2009, as manterdo, desde gue os beneficiarios ja estejam cadastrados no
momento da assinatura do acordo 2009/2010, em 08.12,2009, sendo indispensavel a
assinatura da carleira de trabaho e previdéncia social — CTPS do profissional

prestador do senvigo.

Paragrafo Oitavo: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar sera
efetuado nos mesas de fevereiro e julho, para os dependentas matriculados em
instituicdes de ansine pdblico ou privados, no caso de serem beneficiérios de bolsa de

astudo intagral.

Paragrafo Nono: O reemboliso sera limitado ao valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a efetuar o pagamento do
adicional de insalubridade em rubrica propria, tendo como base de calculo o menor

salario da matrz salarial da Eletrobras,

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a base de calculo, estipulada no capul
desle item sera utilizada para os empregados gue trabalharem em condigio insalubre
a partir da data de assinaiura do présente Acordo, preservado o direfto adguirido |
dagueles ampregados gue percebam um valor malor do que o previsto na presenta |
clausula, conforme estabelecido no ACT Especifico 2008/2008. el

b

=12
I|F| Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica limitadg” ':1
P P aos percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez pof |__ }

=hk cento) segundo o grau de insalubridade classificados conforme 0s nivgis maximo,
médio e minimo. o =l
‘,_..;_;a"- f.-“ )
e

I T
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- ADICIONAL NOTURNO

As pantes signatarias do presente Acordo concordam que a partir da sua assinatura,
sera devido o pagamento do adicional noturno das horas prorrogadas dos (as)
empregados (as) das Empresas signatarias, desde gus cumprida integralmente a
jornada no periodo noturno,

Os gastos com o plano de custeic de beneficios praticados pelas Empresas
signatarias deste Acordo serao reajustados, no gue couber, conforme abaixo:

I. 3,55% (trés virgula sesseanta e cinco por cento), a partir de 01.05.2019;

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICACOES POR SUBSTITUICAD

Fica estabelecido que a Gratificagio por Substituigio sera concedida, ndo cumulativa
com a Gratficacgdo de Funcdo, inclusive a Gratificacdo de Fungio Incorporada a
remunaragio, eventualments ja recebida, ao substituto formal de titular de fungdo
gratificada de chefia, correspondente a gratificagao de funcao do titular, concedida por
um pericdo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, no valor vigentie no més de
pagamento, decorrente exclusivaments de féras, licenga de qualguer natureza,
viagens a sarvigo, treinamento, abonos legais g inexisténcia de ftitular guando o
substituto for formalmente designado.

ARTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% [(cinquenta por cento) do décimo terceire saldario poderda ser (\H

solicitado na escala anual de férias e devera sar percebido em conjunto com o
pagamento das férias.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido, para agueles empregados que nao tenham
recebido o adiantamento de 50% (cinguenta por cento) do décimo terceiro salario por
ocasio das férias, gue tal valor podera ser pago até o més de julho, desde gue haja

disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo Segundo: Nio sera concedido o adiantamento previsto no paragfafq'f
anteri:nr A0S empregadns que esuwsﬂ'em no pEI'J'E:Id-D de expeﬂénc:/la-.’pipﬂtese ma qual g
s
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A - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderfo, em carater excepcional, ser parceladas em até 3 (trés) periodos, um
dos quais nao poderda ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos @ os demais nao
poderdao ser inferiores a S (cinco) dias corridos cada um conforme o disposta no art,

134 da CLT.
Paragrafo Unico; As férias, quando parceladas em carater excepcional, em apenas 2

(dois) periodos, o5 quais nao poderao ser inferiores a 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

TRABALHO

- COMITE DE SAUDE E SEGURANGCA DO

As Empresas signatarias concordam em manter o Comité de Saude e Seguranga do
Trabalho, constituido em 2006 com a coordenacio da Eletrobras.

Paragrafo Unico:0 comité podera, também, ter a participagac de um representante
dos trabalhadores (as) por emprasa.

ETIMA - COMPLEMENTO AUXILIO-DOENGA

O empregado gue estiver afastado e em decoréncia de tal fato receber algum
beneficio da Previdéncia Oficial (auxillo-doenga e auxilio de acidenie de trabalho)
percebera a complamentagio de remuneracao, inclusive a do décimo terceire salario,
no valor correspendente & diferenca entre a sua remuneracac mensal, @ o beneficio
recebido pela Previdéncia Social a titulo de Auxilio-Doenga/Acidente de Trabalho. Wb

Paragrafo Primeiro: No caso de empregado aposantado pelo INSS, que permaneca
trabalhando na empresa, o valor do complementd remunaratrio correspondsrd &
diferenca entre a sua remuneragao mensal e o valor recebido como beneficio pela y

Previdéncia Social. By

1

¥
T u

i Paragrafo Segundo: O empregado gque estiver aposeniado pelo Institutc Nacional do /4
A Seguro Social - INSS, e que venha a ser afastado do trabalho por motivo de doenca u1.||'{
L’{t acidente de trabalho tera direito ao complemeanto remuneratorio, desde que sa)
submeta a realizagao de pericia medica, de acordo com os procedimentss indicados
pela Area de Gestao de Pessoas, no prazo de até 30 dias a contar da :f?ﬂfacai;én. \Sﬁ"']l Bl

F_‘.-’_'.'-"
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Paragrafo Terceiro: Os empregados aposentados pelo INSS, que permanecam
trabalhando na empresa, terdoc o seu complemento remuneratorio cancelado no
momento em que a pericia medica da companhia o considere apto ao trabalho;

Paragrafo Quarto: O empregado receberd a complementagio de remuneragiaoc
integral, enquanto perdurar ¢ seu afastamento,

Paragrafo Quinto: A empresa cancelara o complemento remunaratério do empregado
nao aposentado, em caso de aha pelo INSS, mesmo gque 52 considere ingplo ao
trabalho e solicite junto ao INSS o pedido de Prormmogagao/Reconsideracio/Recurso.

Paragrafo Sexto: Quando o médico do trabalho indicar o Pedido de Prorrogagao /
Reconsideracio /| Recurso e houver indeferimento por parte do INS3, a empresa
assumird o valor do complemento pago ao empregado.

Paragrafo Setimo: Nos casos em que ocorra o indeferimento por pane do Instituto &
da empresa, o empregado fara a devolucio a empresa do valor do beneficio do INSS
€ da complementagio recebida sob forma de adiantamento, nas empresas que
praticam. Caso o0 INSS venha a deferir posteriormente o pleito do empregado, a
empresa retomard ao pagamento do complemento ao empregado refroative a data em
gque o INSS validou o bensficio.

Paragrafo Oitavo: O empregado que tiver sua aposentadoria por invalidez
determinada retroativamente pela Previdéncia e estiver em gozo deste beneficio
devera reembolsar & Empresa os valores mecebldos a tiule de auxilioc-doenga e
complemento de remuneracao, desde a data que |he foi conferida a aposentadoria ate Y.
o ultimo recabimeanto. f ” \

Paragrafo Nono: O empregado aposentado ou nao pelo INSS, que esteja afastado do
trabalho por motivo de doenga ou acidente do trabalho, para fazer jus a
complementacio objeto do presente item, devera assinar documento a ser elaborado r\.
pela area de Gestio de Pessocas das Empresas signatarias, segundo o gqual se
comprometa a nao desempenhar qualquer atividade laborativa durante tal periodo de
afastamento, sob pena de ser responsabilizado civil e ciminalmente.

1 Paragrafo Décimo: Mao serd concedido a partir do 7° més do afastamento, o
l adiantamento do 13° salario aos empregados mencionados no caput da preﬁ&nteﬁ_ff
e - clausula, hipitese na qual o beneficio sera pago no més de novembro. }J

CLAUSULAS GERAIS

i

- Ao
@:‘) (( A7 -ﬂ?'vx "\“‘j Hﬁ Fag. 1503——.
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JLA JA OITAVA - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NOS
CONSELHOS DE ADMINISTRACAD

A participagac do representante dos empregados nos Conselhos de Administracao das
empresas signatarias do presente Acordo ocbedecera a Portaria MPOG n” 26, de 11 de
marco de 2011, bem como as disposicbes previstas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: A comissao eleitoral prevista no artigo 9° da Portaria n® 26, de 11
de marco de 2011 sera composta por até 10 (dez) membros, sendo metade indicados
pelas entidades sindicais, devendo o seu Presidente ser indicado pelas empresas.

Paragrafo Segundo: As eleictes dos representantas dos empregados nos Conselhos
de Administracado das empresas signatarias do presente Acordo ocorrerdo nas

measmas datas.

Paragrafo Terceiro: As empresas proverdo cursos de aperfeicoamento para
representantes dos empregados eleitos para conselhos de Administragdo das
Empresas signatanas, arcando com todas as respectivas despesas,

DNA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Fica ajustado entre as partes signatarias do presente Acordo, nos termos do artigo 2%
da Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministerio do Trabalho e Emprego, a
adogdéo dos sistemas eletrdnicos de controle de jomada de trabalho previstos nos
acordos de trabalho especificos efou normas internas das Empresas signatarias.

- QUESTOES INSTITUCIONAIS

As Empresas signatarias estimulardo o debate de questdes institucionais relativas as |
areas de sua atuagao, visando obter sugestdes relacionadas a crganizacao e gestdo
do setor federal de anergia elétrica.

A O RAGESIMA PRIMEIRA — BASE DE CALCULO DO ADICIONAL .-'r \
DE PEHFEULDE!DADE ;(i-?

_..

As empresas se comprometem, no caso dos empregados admitidos ate 08.12.201
data da edigio da Lei 12.740/2012, a ufilizar como base de calculo do pagamento do
adicional de periculosidade o critério adotado antes da edigio da lei acima miada i =)

,,r,,x

| L I
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- COTA NEGOCIAL

Fica instituida & considera-se valida a contribuicao (cota negocial), referida pelo art
513, alinea "e", da CLT. expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em
assembleia sindical dos trabalthadores, convocada e reslizada de forma regular e
legitima, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio dos Sindicatos
laborais, em decorréncia da negociacao coletiva trabalhista, a ser descontada pela
Empresa no contracheque dos trabalhadores, no 2% (segundo) més imediatamente
subseguente a data de assinatura deste Acordo, ressalvado o direito de oposigao
individual escrita do trabalhador filado ou n&o ao sindicato laboral, na forma do
paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador filiado ou nao aos Sindicatos Laborais devera ser
informade pela Empresa acerca da realizagaoc do desconto da contribuicao
mencionada no capul desta clausula, podendo apresentar aos Sindicatos Laborais,
pessoalmente, por escrito & com identificagao de assinatura legiveis, sua expressa
oposicdo, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da ciéncia da informacao
supra, apresentar & Empresa o comprovants de oposig@o entregue aos Sindicatos

Laborais, sob pena de aceitacao do desconto.

Paragrafo Segundo - Cabera &4 Empresa acclher o comprovante de oposicio
apresantado pelo empregado acs Sindicatos Laborais, mediante recibo.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado @ Empresa empregadora a realizagao de quaisquer
manifestagbes, atos, campanhas ou condutas similares no santido de incentivar ou
instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicao por escrito.

—_—
e ——

Paragrafo Quarto - Fica vadado aos Sindicatos Laborais e seus dirlgentes a realizagac
de guaisquer manifestacbes, atos ou conduta similares no sentido de constranger os

trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigic por escrito. /’Q

Paragrafo Quinto - O trabalhador que nio exercer o direito de oposicao na forma e no
prazo previstos no Paragrafo Primeiro nao tera direito ao mespectivo reembolso da

prasente contribuigio (cota negocial).

Paragrafo Sexio - Caso haja agao judicial com decisao final que implique obrigacao de
_ devolver os valores descontados dos empregados, os Sindicatos Laborais, efetivos
H beneficiarios dos repasses, assumem a obrigagdo de restituicdo dirstamente aos

empregados, dos valores que |he foram atribuidos, sendo que, caso o énus recaia f.-_'.'
sobre @ Empresa, ela poderd cobrar dos Sindicatos Laborais ou promover & / )
compensacao com outros valores que devam ser a eles repassados, inclusive relativos, |
as contribuicdes associativas, devendo a Em[:m?;r notificar os Sindicatos Laborais|

i @f@- X B 2 L ez ¥
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acerca de acao com o referido objeio eveniualmenie ajuizada, para imtervir na relacao
processual caso tenha interessea,

Paragrafo Sétimo — O valor da contribuicao prevista no caput corresponde a 50% de
um) saldrio-dia vigents do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA = ABRANGENCIA E VIGENCIA

ABRANGENCIA E VIGENCIA — Fica acordado que o presente Acordo abrange todos
os empregados das Empresas signatdrias pertencentes &8s categorias profissionais
representadas pelos Sindicatos signatarics, em suas respectivas bases territoriais, e
tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de maio de 2019 e encerrando-
s am 30 de abril de 2020.

Paragrafo Unico: A clausula 7@ do presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia de
24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em 1° de maio de 2019 e encerrando-s2 em 30

de abril de 2021.

Rig de Janeirg, 09 de outubro de 2018,

1 ,-{:.-.At .ﬂtﬁjﬂﬂw P ff'f_jmih:

Centrais Elétricas Brasileiras S/A — ELETROBRAS

CNPJ-RJ: 00.001. E?DDE-G?
Mome: L GuETe  PEREiRA  PE AMPRACE FeeSiga
CPF: _ 3440931 £9-91 —
2 ;{Eé:ﬂ}

Companhia Hidrs-Elétrica do Sao Francisco — ELETROBRAS CHESF
CNPJ: 33.541.368/0001-16

Mome: AdFia. Felovss | TS
CPF; _~42. o5, 23%-273

3 e te?é .
Centrais,Elétricas do Norte do Brasil S/A — ELETROBRAS ELETRONORTE
CMPJ: 00357 .038/0001-16

Nome: JEJE ﬁ‘u"ﬁﬁé%ﬁﬂp{f{? bcHPA BALLETD
CPF: _Od9G G249 44720 .
U< AN

pd
f{?‘f K ‘*-_r"‘w Fﬁ % Pég. 1822 =2
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ELETROSUL 'IEEJ‘ITFE['LS Elét:ﬁas' S/4 — ELETROBRAS ELETROSLUL
EHPJ'F{Q: 00,073
MNome: M e 'iE' (W= ."-"'”\'\{_.l-. t-&.':t._.,_‘

CPF: L3 2 e V& - VO /
5 > .-[,.-1. = : -
Ehatrﬂtrras Termonuclear E.n'ﬁ. ELETFIDBFIAE ELETRONUCLEAR
CMNPJ: 42.540.211,/0001-67

MNome: Li/C IAND NESTEEAYE S A (Y000
CPF: O3 Fic 5 - 37
&_' P e r--l_;:'?-

FURMNAS G&ntrals Ele’ﬂmas S5/4 — ELETROBRAS FURMAS

CNPJ: 23.274.194/0001-19 e
Nome: }oedais JCL:{MM ;.e:.u,_"'-"i:ﬂﬂdi"ﬁ 54@5;?
CPF:_1%3 620k 216 -9

7 ,ﬁ?;ﬂ;uumjm‘?-
Centro de F'Eﬁq;(?ﬁe Energia Elétrica — ELETROBRAS CEPEL

CMNPJ: 42.288.886/0001 -60
Nome: _ AL GONCALUET GUERREIRD

CPF:. _ &a/. Gy £af 7 % 2

= \{_2 £ >

Companhia de gara’éao Térmica de Energia Elétrica — ELETROBRAS CGTEE
CNPJ: 02.016.507/0001-89

Mome: ':l-S"L'-L..;_ P e C e W B

CPF: Ol 220 AL 25O :

o el
Amazonas Geragao nsmissio de Energia S.A.
CHNPJ:1 T-E:f?.?ﬂﬂj 1-65

Nome: __A D2 4 g/ e cog Y1 O
CPF: _£10. 229 o5pd- £4

10 i T

Federagao Nacional dos Urbanitarios — FNU-CUT
CMPJ: 33.973.363/0001-62
Cadigo Sindical: 004.02500.0/00-7

Nome &£ fi‘eaFg iy ol ir g Jo Alie iy
CPF: _J44 g 30) 2 & i
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11
Federacao Brasileira dos Administradores - FEEBRAD

CHNPJ: 74.036.393/0001-20
Ciodigo Sindical:

Mome:
CPF:

12
Federagio Interestadual de Sindicalos de Engenheiros - FISENGE

CHNPJ: B6.717.717/0001-74
Codigo Sindical:
Marme:

CPF: ; ,;Ef“'?Jl
13 Xﬁﬁ@ﬂ,z,{ A

Federaf;ﬁnlﬂa nal dos Ehgentyairos - FNE

CNPJ: 82.675.838/0001 -

Cadigo Sindical: 012.02900/00-02

Nome: 1T AOEU UBinaSa AKX Wweuk AAn AoDua Qe €

CPE: z‘iﬂ‘ﬂ,-i O440-45

14 LR ARG | TS 11-' V' mATs _'—I"i-: s +

Federacao Man:lcmal dos Trabalhadores em Energia, Agua e Meio Ambiente -
FEMATEMA

CNPJ: 62.286.034/0001-41

Cadigo Elnd'n:;.al ]'-, g A

MNome: '| .--'1,,. 5 5'|_ Wringe, a6

CPF:__ \ > 18 s T

mc‘f(

Federagio Nacional nsIé.cnl____ajndustriais FENTEC

CHMPJ: 58162, D 071-50
Cddigo Sin @Q
Mome; % ,‘jﬁ {; :ﬂﬂ‘i C;

cPr:___ [/ 336. F29. 7S $3
i I \ s ! .
18  Yitrmre \ ‘5: A e T \

Sindicato dos Trabalhadnrﬂ-s nas Indisirias da Energia Eletrica de S5ao Paulo
CNPJ: 62.194.683/0001-12 L0
Codigo Sindical: 004 29188.7/31-0 | £

Nme II: Ba '__ o 1- KW _.-:_\_ __'t.,. b E:'\
__l"_|

LAl ¥ ".-'H- Ly fhis "' = F
cPE:  LAL. VN, Bds 7 i

@ ., =K 0 & —run=
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Sindicato dos Eletricitarios de FURNAS E DME - SINDEFURNAS
CNPJ: 00.083.581/0001-72

Codigo Sindical! 46000:006257/94-97 “‘ﬂtu-p,,;?man%
Nome: _\hanca 1O ey we i OO rigtivg g
CPF: \AG. 61N aR A\

18
Sindicato das Secretarias do Estado do Rio de Janeiro - SINSERJ
CNPJ: 34 .037.093/0001-40

Codigo Sindical: 005.26202.02/835-3

Morme:
CPF ) .

-

i9 f i "'I } P GV A B '-\._ )
Sind. dos Trab. Indistria de Energia Elétrica do Norte @ Noroeste Fluminense -
STIEENNF
CNPJ: .
Codigo Sipdjcal: \ gt
Morme: \ £ % A, I'-.i__ T 1
CPF ASL. GAS .- Yo 19

i l'. < Il"l {
20 | EER N T prCa il
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica dos Municipios de Parati
g Angra dos Reis - STIEPAR
CHPJ: 09.403.103/0001-FF
Codigo Sindical: |, o A\
Namg: T’-"f R S (P PP . S
cPF: _\36. G5 U &% :

e e -‘”_?ﬂ-"
54 L= | L :’:Sfllv_";ﬂ,‘-'k—rk—_‘ 5
Sinl:li::a%-n 5% inistradores no Estado do Rio de Janeirge — SINAERJ

CNPJ: 29,506 102/0001-65

Cédigo Sindical: 000.000.01025-1 )

Nome: SCwxB )l phrR TeaveisS s @&
CPF: T FrAVAA. a0F -5

i S
el f =

22
Sindicato Macional dos Advogados e Procuradores de Empresas Estatais - SINAPE
CNPJ:18.570.977/0001-00

Codigo Sindical:

Nome:

7
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CPF:

23

Federacao Nacional das Secretarias e Secretanos
CHNPJ: 59.952.820/0001-26

Codigo Sindical:

Nome:
CPF:

ﬂﬂ%

Federacao HeglnnaF dos umanltanos do Nérdeste - FRUNE
CNP.J: 29.506.102/0001-65
Codigo Sindical:

Nome: Aodd
CPF: &4 & H ()

-

3 J Sr.
25 A AR A e
Federagao Regionatdes Frabalatiores Urbanitarios nos Estados de Goias, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins e no Distrito Federal - FURCEN
CNPJ:24.670.768/0001-30
Cadigo Sindical: =
Mome: .df..w-'a? Fon awdtes b foogirs

CPF: = o o SR 2
o5 N\ e~

Sindicato dos Trabathadores na Industria de Energia Elétrica de Campinas
CNP.J: 46.085.528/0001-01
Codigo Sindicat—

Mome: ot ‘.-f...'Jf;-;;a:.' a.—"-f:-.lm.--;-. Im',i—-t PR A i

CPF: __ 439 2% 674 .77 .
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