— Sindicato dos Engenhe

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL. inscrito no CNPJ sob n°®92.675.362/0001-09. neste ato representado por
seu Presidente. Sr. Cezar Henrique Ferreira, doravante identificado como SINDICATO, ¢
JOHN DEERE BRASIL LTDA. inscrita no CNPJ sob o n® 89.674.782/0001-58 ¢
89.674.782/0012-00. neste ato representado(a) por seu Gerente Sr. Edinei de Souza Schemes.
doravante identificada apenas como EMPRESA, com base na autonomia privada coletiva que
Ihes confere a Constitui¢cdo Federal. em seu art. 7°. inciso XXVI. decidem firmar o presente
Acordo Coletivo de Trabalho. na forma e contetido previstos no art. 613 da CLT. que se regera
pelas clausulas e condig¢des a seguir discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
O presente Acordo Coletivo de Trabalho possui vigéncia entre 01/07/2021 ¢ 30/04/2023 ¢ data-
basc em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho. aplicivel no ambito da EMPRESA acordante.
abrangera a categoria profissional dos Engenheiros, com abrangéncia territorial em todo o
Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA TERCEIRA — CONCOMITANCIA E COMPATIBILIDADE COM A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
PREPONDERANTE NA EMPRESA.

Considerando as particularidades da categoria diferenciada. representada pelo SINDICATO.
bem como a manutengio da estabilidade dos beneficios decorrentes de negociagdo coletiva
concedidos pela EMPRESA. historicamente formalizadas com a categoria profissional
preponderante (metalirgicos). as partes estabelecem que as condigdes normativo-coletivas
firmadas com a categoria profissional preponderante da EMPRESA. em que ndo haja
incompatibilidade com o presente acordo coletivo de trabalho. serdo estendidas a categoria
profissional dos Engenheiros.

Parigrafo_unico: As demais condigdes normativo-coletivas estendidas a categoria dos

Engenheiros ¢ incidentes aos contratos de trabalho serdo aquelas ajustadas periodicamente. ou

pela EMPRESA diretamente com o sindicato da categoria preponderante (unidade de
Montenegro/RS). ou pelo sindicato da categoria econdmica da EMPRESA com o respectivo (11
sindicato profissional (unidade de Horizontina/RS).
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CLAUSULA QUARTA — DOS CARGOS DE ENGENHEIRO RECONHECIDOS PELA
EMPRESA COMO PRIVATIVOS
A carreira de engenheiro reconhecida pela EMPRESA ¢ composta pelos seguintes cargos que.
no entendimento da EMPRESA. sdo privativos de engenharia, nas unidades de Montenegro/RS

¢ Horizontina/RS:

5
Area

Denominag¢ao do Cargo

Engenharia de Produto

Engenheiro do Produto JR

Engenheiro do Produto PL

Engenheiro do Produto SR

Engenheiro Staft do Produto

Manufatura

Engenheiro de Manufatura JR

Engenheiro de Manufatura PL

Engenheiro de Manufatura SR

Engenheiro Staff de Manufatura

Manutengao Engenheiro de Manutengdo JR
Engenheiro de Manutengao PL
Engenheiro de Manutengao SR
Engenheiro Staff

Qualidade Engenheiro de Qualidade JR

Engenheiro de Qualidade PL

Engenheiro de Qualidade SR

Engenheiro Staff

Materiais

Engenheiro de Materiais JR

Engenheiro de Materiais PL

Engenheiro de Materiais SR
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Engenheiro Staft

Suprimentos Engenheiro Desenv. Fornecedor JR

Engenheiro Desenv. Fornecedor PL

Engenheiro Desenv. Fornecedor SR

Engenheiro Staff

Parigrafo primeiro: O SINDICATO ressalva que empregados da EMPRESA com formacao
em engenharia. que ocupem outros cargos que ndo os acima listadas. ¢ que entendam que
igualmente  executam atividades privativas. poderdo  requercr, administrativa  ¢/ou
judicialmente. o seu enquadramento nas regras estabelecidas no presente ACORDO.

Parigrafo segundo: Caso haja entendimento de empregado da EMPRESA com formagao em
engenharia no sentido de que deveria estar enquadrado nas regras do ACORDO. podera
apresentar requerimento ao SINDICATO para que intermedeie media¢do com a EMPRESA
para tentativa administrativa de resolver o conflito. Caso o faga. SINDICATO ¢ EMPRESA
fardo imediata reunido para avaliagio e resolugdo da referida demanda. Nao havendo solugao
consensual administrativa para a demanda. ou preferindo ndo utilizar a tentativa de mediagao.

ficara resguardada a via judicial para solu¢do do conflito.

Pardgrafo terceiro: Sera condi¢io para exercicio de cargo privativo de engenheiro
reconhecido pela EMPRESA que o trabalhador esteja regularmente registrado no CREA ou
CRQ. bem como que anualmente comprove a regularidade da sua inscrigao.

CLAUSULA QUINTA - DO PISO SALARIAL DOS ENGENHEIROS

As partes acordantes declaram pleno conhecimento do disposto nos artigos 4°. 5% ¢ 6° da Lei
4.950-A de 22/04/1966. mas. utilizando-se do previsto nos incisos VI ¢ XXVI do art. 7° da
Constituicao Federal de 1988. bem como considerando que disposto no art. 611-A da
Consolidagio das Leis do Trabalho. estabelecem regras para pagamento de piso salarial aos b‘@"
Engenheiros. nos seguintes termos:

5.1. Os engenheiros com contrato de trabalho ativo com a EMPRESA em 17 de julho de
2021. ocupantes de cargos privativos mencionados na clausula anterior. identificados com o
nivel “JR™ ¢ “PL". e desde que comprovem regularidade de registro profissional no CREA ou
CRQ. terdo evolugao salarial de acordo com o cronograma abaixo:
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Periodo Saldrio Minimo
Julho/2021 a Junho/2022 RS 6.545
Julho/2022 a Junho/2023 R$ 7.518
Julho/2023 a Junho/2024 RS 8.384
A partir de Julho/2024 RS 9.350

5.2. Os engenheiros contratados a partir da vigéncia do presente acordo, ocupantes de cargos
privativos mencionados na clausula anterior, identificados com o nivel “JR™, e desde que
comprovem regularidade de registro profissional no CREA ou CRQ. terdo evolugdo salarial de
acordo com o cronograma abaixo:

Periodo Salario-minimo Nivel "JR"
O a 12 meses R$  5.938
13 a 24 meses R$  6.503
25 a 36 meses R$ 7.121
37 a 48 meses R$  7.798
49 a 60 meses R$  8.539
a partir de 61 meses R$  9.350

5.3. Os engenheiros contratados a partir da vigéncia do presente acordo. ocupantes de cargos
privativos mencionados na clausula anterior. identificados com o nivel “PL". ¢ desde que
comprovem regularidade de registro profissional no CREA ou CRQ. terdo evolugdo salarial de
acordo com o cronograma abaixo:

Periodo Salario-minimo Nivel "PL"

0O a 12 meses RY: 7121 0\
13 a 24 meses RS 7.798 i
25 a 36 meses R$ 8.539

a partir de 37 meses Ry 2330

5.4. Os engenheiros com contrato de trabalho ativo com a EMPRESA em 17 de julho de 2021.
assim como os novos engenheiros contratados a partir da vigéncia do presente acordo.
ocupantes de cargos privativos mencionados na clausula anterior. identificados com o nivel
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“SR™ ou como “Engenheiro Staff”, ¢ desde que comprovem regularidade de registro
profissional no CREA ou CRQ. receberdo salario igual ou superior ao da mais alta faixa das
tabelas acima definidas.

Parigrafo primeiro: Os valores acima estabelecidos dizem respeito a contratos de trabalho
com carga horaria mensal de 220h (duzentas ¢ vinte horas). ou semanal de 44h (quarenta ¢
quatro horas). sendo aplicavel o calculo proporcional de piso salarial para cargas horarias ¢/ou

jornadas contratuais reduzidas.

Paragrafo_segundo: Os valores acima fixados para o saldrio-minimo profissional de
empregados Engenheiros equivalem. para todos os fins. a “salario normativo™ e serdo devidos
na data de inicio do efetivo exercicio da fungdo privativa de Engenheiro na EMPRESA. pelos
valores entdo vigentes.

Parigrafo_terceiro: Ficam expressamente ressalvados os casos em que os engenheiros

percebam salarios superiores aos ora estipulados no presente Acordo Coletivo de Trabalho.
mesmo com tempo inferior na carreira, de forma a que ndo haja redugao salarial em virtude da
aplica¢do das regras deste instrumento.

Parigrafo quarto: Considerando que a evolugdo salarial dos engenheiros ocorre a partir do
tempo na carreira. como acima definido, as tabelas acima ajustadas excluem a hipotese de
cquiparagdo salarial (art. 461 da CLT) entre engenheiros exercentes do mesmo cargo ¢ fungdo.
ou mesmo entre engenheiros de niveis diferentes.

Paragrafo quinto: Os valores de piso salarial definidos na tabela serdo reajustados nas mesmas
bases negociadas com a categoria preponderante. na data-base de maio de 2022,

Parigrafo sexto: As regras sobre o piso salarial definidas no presente Acordo Coletivo de
Trabalho aplicam-se. inclusive. os empregados engenheiros em cargos privativos, com contrato
de trabalho vigente. abrangidos por decisdo judicial proferida no processo judicial 0020682~ ()
74.2016.5.04.0261. Declaram as partes que os valores ¢ critérios para pagamento de crédito

pretérito serdo ajustados em acordo apartado e protocolado nos autos do processo referido.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE DIFERENCAS

Acordam as partes que eventuais diferencas de salarios decorrentes da aplicagdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho terdo scus efeitos pecuniarios a partir 1° de julho de 2021 e
deverdo ser pagos aos Engenheiros até a folha de pagamento de outubro de 2021. sem corregoes
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CLAUSULA SETIMA — ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL

Ajustam as partes que as rescisdes contratuais de empregados abrangidos pelo presente
ACORDO. com contratos de trabalho com mais de 1 (um) ano de duragdo. serdo assistidas pelo
SINDICATO. nos termos do que previa a CLT antes da Lei 13.467/2017. Considerando a
distancia entre as unidades da EMPRESA e a sede do SINDICATO. ajustam que o
SINDICATO viabilizara a assisténcia pelo meio telepresencial.

Paragrafo primeiro: A EMPRESA devera encaminhar ao sindicato no prazo de at¢ 48 horas.
a documentagio referente para o devido agendamento da assisténcia.

Parigrafo segundo: Fica obrigada a EMPRESA ao pagamento das parcelas rescisorias que
entende devidas. no prazo previsto em lei. independentemente do ato de assisténcia sindical.

sob pena de incidéncia da multa legal pelo atraso no pagamento.

Pardgrafo terceiro: Nao comparecendo o empregado para o ato de assisténcia a rescisao
contratual, na data e hora marcados. o SINDICATO atestara por escrito a presenga da

EMPRESA ¢ auséncia do empregado.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL FECHAMENTO DE
ACORDO

Caso ndo haja vedagio legal. o empregador descontara de seus empregados. associados ou nao
associados. beneficiados com as clausulas do presente acordo. o valor correspondente a R$
286.20 (duzentos e oitenta e seis reais ¢ vinte centavos). a titulo de contribui¢do negocial devida
pela categoria em conformidade com a decisdo expressa e prévia da categoria. em assembleia
dos trabalhadores. recolhendo a respectiva importancia a conta do SINDICATO até o décimo
dia subsequente ao desconto.

Parigrafo primeiro: A EMPRESA promovera o desconto no salario do més subsequente ao
da assinatura do ACORDO e realizara o deposito ao SINDICATO no prazo de 30 (trinta) dias

. &
a partir daquela data. &LL

Parigrafo segundo: Caso haja agio judicial na qual o trabalhador discuta a legalidade do
desconto procedido pela EMPRESA a este titulo. com condenagio a devolugao dos descontos.
o SINDICATO procedera no pagamento do valor a EMPRESA. em montante atualizado at¢ a

data do pagamento, no prazo de 30 dias a partir da notificagio com comprovagdo da decisio e
seu transito em julgado.
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CLAUSULA NONA - PRORROGACAO E/OU REVISAO

O processo de prorrogagdo. revisdo. denincia e revogagdo, total ou parcial, do presente
ACORDO ficara subordinado as normas estabelecidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho.
As partes obrigam-se a iniciar o processo de negociacdo das clausulas previstas neste acordo
coletivo pelo menos 60 (sessenta) dias antes da data-base da categoria profissional estabelecida
neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA — SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias oriundas deste instrumento serdo resolvidas, em primeiro lugar. por negociagio
entre as partes acordantes. Caso ndo consigam dirimir eventual litigio. atribuem a Justi¢a do
Trabalho a competéncia para dirimir controvérsias.

I estando justos e contratados. firmam o presente instrumento em trés vias de igual teor ¢ forma.
para que surtam cfeitos na forma da lei.

Porto Alegre, 16 de setembro de 2021.

GDoA

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Cezar Henrique Ferreira

Edinei de Sopza Schemes
JOHN DEERE BRASIL LTDA
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