ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
82.675,362/0001-09, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). TADEU UBIRAJARA
MOREIRA RODRIGUEZ;

E

FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
92 956.077/0001-58, neste ato representada{a) por seu Gerante, Sr{a). ANTONIO CARLOS ROCHA
ALMEIDA; '

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabailho no periodo de 1° de junho de 2018 2 31
de maio de 2020 e a dala-base da categoria em 19 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordanie(s), abrangera a(s)
categoria(s) Engenheiros, com abrangéncia territarial em RS,

b

Ficam mantidos os salarios praticados a partir de 1% de outubro de 2018, nos termos da clausula terceira
do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018, registrado no MTE sob n® RS003445/2017 e Processo n®
45218.020197/2017-13 e do Acordo Coletive de Trabalho 2018/2019, solicitacdo MR022827/2019 do
MTE, de 23 de maio de 2019,

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo Unico — As perdas do poder aquisitivo dos salérios relativas ao periodo de 1° de junho de
2018 a 31 de maio de 2019, no percentual de 4, 78% (guatro inteiros e setenta e oito centésimos por
cento), serdo objeto de negociagdo na proxima data-base de junho/2020.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Os salarios deverfo ser pagos até o 2* (segundn) dia Otll do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro — A partir de 30 de selembro de 2020, os salarios deverdo ser pagos até o 5% (quinto)
dia Util do més subsequante ao vencido.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de descumprimento do "capul’ o Sindicato Profissional notificara, por
gualguer meio, a Fundagao para que a obrigagio seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e
duas) horas, contadas do recebimento da notificacao.
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Paragrafo Terceiro - Persiglindo o descumprimento, a Fundagio se obriga a pagar a mulla diaria de 176 {um
sexto) de dia de salario por dia de atraso em favor do empregado, ficando a referida mulla limitada ao valor
do principal.

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO DE CHEFIA

O empregado gue for designado expressamente pela Diretoria da Fundacio para substituir outro que exerga
fungao de chefia com gratificacas, por periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias consecutivos, fara |us ao
recebimento desta gratificagdo, de forma proporcional aos dias de substituicdo, sem prejuizo para o
substituido, desde que sew contrato de trabalho ndo esieja suspenso ou interrompido.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A Fundagdo obriga-se a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salério aos empregados que o
requererem até 5 (cinco) dias apos o recebimento do aviso das féras. O pagamento serd efetivado por
ocasido da satisfagio do salario de férias.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de descumprimento do "caput™ o Sindicato Profissional natificara, por
qualguer melo, a Fundagio para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo Improrrogavel de 72 (setenta e
duas) horas, contadas do recebimento da notificagao.

Paragrafo Segundo - Nao procedido o pagamento do 13° saldrio no prazo maxime previsto no "capul’, a
Fundagao se obriga a pagar a multa didria de 1/6 (um sexdo) de dia de saldrio por dia de atraso em favor do
empregado, ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serfo remuneradas com acréscimo de 50% {(cinquenta por cento), mediante convocagdo ou
autorizagdo prévia da Diretoria da Fundagdo, da qual sera especificada a necessidade de servigo
pontuaimante.

CLAUSULA OITAVA - HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO, FERIADOS E PONTOS
FACULTATIVOS

Os repousos e feriados trabalhados e ponlos facultativos adotados pela Fundacao quando ndo compensados L
deverao ser pagos com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora laborada, ja inclulda a dobra da lei.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que os pontos facultativos previstos no "caput” correspondem
aos fixados em decreto pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

A partir da assinatura do presente Acordo Coletive de Trabalho, fica extinta a aquisigio do adicional
por tempo de servigo, na forma de quinguénio ou beneficio mals vantajoso, a todos os empregados,
vedada a sua reinslituigdo, preservados, como direito adguirido, os respeclives percentuais
implementados, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro - O adicional portempo de servigo de que trata o caput desta clausula, cujo periodo
aguizitivo esteja em curso, sera considerado e computado proporcionalmente ate a data de assinatura
do presente Acordo Coletivo de Trabalho. O percentual proporcional sera calculadoe a raz8o de 1% (um
por cento) ao ane, considerando-se, guando for o caso, a fragdo superior 8 Seis Meses como um ano

completo. H/



Paragrafo Segundo - O pagamento do adicional por tempo de servigo progorcional de que trata o
paragrafo anterior iniciard somenie apos o implemento do tempe de servico publico originalmente
previsto para a respectiva aquisigao, ou seja, quando completados 0s 5 (cinco) anos de efelivo trabalho
para a Fundacao.

Paragrafo Terceiro - O adicional por tempo de servigo de que trata a presente clausula, embora
constitua parcela integrante da remuneragao, devera sempre ser considerado e pago destacadamente
no contracheque.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO RANCHO

A Fundacio concedera mensalmente a todos os seus empregados, bem como aos fuluros empregados a
partir da data de admisso, inclusive aqueles admitides apas o prazo de vigéncia deste Instrumento, um
auxilio-rancho no valor de R$ 442 42 (quatrocentos e quarenia e dois reais e gquarenta e dols centavos),
mediante crédito em cartio magnético personalizado até o Ultimo dia 0til do més anterior ao que se referem.
Em contrapartida sera descontado do empregado o equivalente a 2% (dois por cento) do valor do auxilio.

Paragrafo Primeiro - Os efeitos desta clausula se projetam para além do seu prazo de vigéncia, incorporando
ao patriménio juridico do contrato de trabalho dos empregados, bem como constara de futuros acordos
coletivos de trabalho da categoria profissional ora acordante.

Paragrafo Segundo - O valor do auxllio-rancho sera reajustade nas mesmas datas e Indices deferidos ao
auxllio-refeiciolalimentacio previsto em fuluros acordos coletivos de trabalho da categoria profissional ora
acordante.

Paragrafo Terceiro - O auxflio-rancho concedido na forma prevista na presente clausula nao tem natureza
salarial @ ndo incorpora a remuneragdo para fins de célculo dos consectarios salariais, bem como néo se
confunde com a vantagem denominada "auxilio-refeigao/alimentagio” prevista no presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo Quarto - A vantagem deferida no caput desta clausula ndo sera alcangada acs empregados
detentores de sentenga judicial para incorporacao do valor correspondente ao salario, mesme que registrada
em rubrica destacada no contracheque.

CLAUSULA DEGIMA PRIMEIRA - AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTACAO

A Fundagio concedera mensalmenie aos seus empregados em efetivo trabatho um auxllio-refeicio efou
auxflio-alimentagdo, conforme opg&o individual, no valor total de R$ 786,80 (setecentos e sessenta € seis reais
e oitenta centavos), mediante crédity em cartdo magnético personalizado até o Ultime dia Otil do més anterior
ao més de competéncia.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado afastado por acidente de trabalho, reconhecido mediante emiss3o de
CAT, e ao empragado cedido com 6nus pela Fundago, fica assegurada a percepgio do auxilio-refeigao efou
aux(lio-alimantagdo sem limitagao lemporal.

Paragrafo Segundo - Para sfeitos do percebimento do auxllio previsto no "caput” considera-se dias de efetivo
trabalho (a) o periodo de férias, (b) 0s primeiros 16 (quinze) dias consecutivos de afastamenio da atividade por
motivo de doenca e (c) 15 (quinze) dias de faltas justificadas para cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
do presente Acordo.

Paragrafo Terceiro - Os valores relativos aos dias de auséncia de efetivo trabalho, devem ser ajustados no
meés subsequente ou na data da rescisie contralual, respectivamente, a razéo de 1/24 (um vinte e quatro avos)
do valor total por dia de auséncia,

Paragrafo Quarto - No caso de noves empregados, o auxilio previsto no *caput” sera alcangado no meés de
admissao de forma proporcional, a contar do dia do ingresso, conforme critério adotadoe no-paragrafo anterior.
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Paragrafo Quinto - Quando da satisfagio dos saldrios referentes ao més em que for concedido o auxilio
pravisto no "caput®, serd descontado do empregado valor equivalente a 2% (dois por cento) de sua
remuneracao, limitado a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio. Na hipotese de empregado que estiver
afastado por acidente de trabalho, o desconto da parcela do empregado sera abatido automaticamente do
préprio valor a ser creditado,

Paragrafo Sexto - O auxllio-refeicdo elou auxilio-alimentag8o concedido na forma prevista na presente
clausula ndo tem natureza salarial @ ndo incorporam a remuneragdo para fins de calculo dos consectarios
salarials.

Paragrafo Sétimo - A vantagem deferida no "caput’ desta clausula ndo sera alcangada aos empregados
detentores de sentenca judicial para incorporagio do valor correspondente ao salario, mesmo gue redistrada
&m rubrica destacada no contracheque.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

A Fundacao concedera o vale-transporte mensaimente, nos termos da Lein® 7.418/85, garantida a entrega dos
mesmos até o 5° (quinto) dia util do més a que se refere.

Paragrafo Unico — A partir de 1° de janeiro de 2021, fica estabelecido como transporte coletivo plblico,
intermunicipal efou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, nos termos do art. 4° da Lel
12.587/12, aquele em que haja contiguidade nos perimetros urbanos dos Municlpios de origem e destino, bem
coma o transporte entre os Municipios incluidos nas regides metropolitanas de Porto Alegre e Caxias do Sul.

CLAUSULA DECIMA TERGEIRA - AUXILIO-EDUCACAQ INFANTIL

A Fundacao concedera mensalmente a seus empregados auxllio educagao infantil no valor de R 463,80
(quatrocentos e sessenta e trés reais e oitenta centavos) por filho, mediante comprovagéo trimestral de
frequéncia (dispensada no perfodo de recesso) e recibo de pagamento da instituigao em que a crianga
estiver matriculada ou mediante recibo de pagamento de pessos fisica coniralada para exercer fungbes
de "domeéstica-babd’, desde que a mesma tenha contrato de trabalho registrade em carteira de trabalho e
g-social, ficando o beneficio, em ambos os casos, limitado ao valer efetivamente pago.

Paragrafo Primeiro — Ficam excetuadas do percebimento do auxilio previsto no “caput™

a) licengas ndo remuneradas, nos termos da clausula trigésima seétima deste Acordo; f

b) empregados cedidos sem dnus para a origem;
c) afastamentos superiores a 6 (seis) meses, inclusive auxilio-doenga e licenga satide;
d) os empregados que tenham outra fonte de cobertura para tal finalidade.

Paragrafo Segundo - O auxilio somente sera devido a partir do 7° meés de idade até o final do ano em que
o filho completar 7 (sete) anos de idade, ou, em caso de filho com deficléncia gue necessite de cuidados
permanentes conforme a devida comprovagio médica apresentada anualmente, sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro - A comprovagfo das despesas deve ocorrer previamente ao pagamento do auxflio,
sendo que o empragado perdera o direito ao ressarcimento do valor das despesas efetuadas ha mais de

80 (noventa) dias.

Paragrafo Quarto - Na eventualidade de tanto o pai quanto a mae serem empregados da Fundagao,
apenas um deles tera direito 2o beneficio,
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A Fundagdo participard em Plano(s) de Satde que beneficie seus empregados e dependentes legais,
pravistos na legisliagio do IR elou do INSS, mediante livre opgao dos empregados & observando o que
segue:

| - Opgéo 1 — Plano Sadde Contratado pela Associacao dos Funciondrios das Fundacao de Protecio

Especial e de Atendimento Socioeducativo — AFUFE ou pelo Sindicato dos Engenheiros no Estado
do Rio Grande do Sul - SENGE/RS:

a) A Fundagdo contribuird mensalmente para este fim com percentual de 4,5% (quatro inteiros e cinco
décimos por cento) calculado sobre o somatdrio da remuneragdo dos empregados gue aderirem ao Plano
de Satide, limitada a 50% (cinquenta por cento) do valor mensal total efetivamente pago pele Planc de Saude
contratado.

b) Mensalmente, até o Ultimo dia (til de cada més, a AFUFE ou SENGE/RS devera encaminhar ao
empregador relagdo contendo os nomes de empregados que optarem pelo Plano de Salde contratado e o
valor total efetivamente pago pelo Plano de Saude, tendo como referéncia as faturas do més anterior,
informagtes estas que, acrescidas ao somatério das remuneragdes dagueles empregados, balizara o valar
total da contribuicio patronal resultante da aplicacao do regramento estabelecido nesta clausula, com vistas
4 participagdo da Fundag@o de que trata o item anterior. Eventuais diferencas decorrentes de alleragdes
remuneratorias efou despesas adicionais do Plano de Salde serdo revistas semestralmente pelas partes.

c) O repasse dos recursos de que trata o item "a" a AFUFE ou SENGE/RS sera procedido ate o 5° (quinto)
dia (il apas o cumprimento da alinea “b", ou seja, apos a entrega das despesas pela AFUFE ocu SENGE/RS.
Na hipatese de atraso no repasse dos recursos pela Fundagao, por omissdo Unica e exclusivamente desta
ou do Governo Estadual, ensejando tal ato o pagamento de multas e outras penalidades contraluais, serao
as mesmas suportadas pela Fundagao.

d) As paries comprametem-se, através de Comissdo Paritéria constitulda de representantes do sindicato
acordante e do empregador, a verificar permanentemente o fiel cumprimento das normas estabelecidas,
sendo que, em caso de aplicaglo Indevida, sera automaticamente cancelada a contribuigéo patronal,

e) Cabera & AFUFE ou SENGE/RS a pré-prestagdo de contas mensal referenle aos repasses
efeluados pela Fundagao relativos & contrapartida do plano de satde, bem como a prestaglo de contas
semastral;

f) Os planos de satde diretamente contratados pelos empregados e acolhidos pela AFUFE ou SENGE/RS,
previstos na clausula 14° do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018, serdo considerades para a contribuigao

da Fundagdo, nos termos das alineas supra, até a competéncia de agosto d& 2019, possibilitando a
migracéo dos empregados para o plano contratado pela AFUFE ou pelo SENGE/RS ou pela Fundagao.

Il - Opg#o 2 — Plano Ipé-Saide Contratado via Empregador:

a) A Fundagao contribulré mensalmente para o IPE-SAUDE com percentual de 50% (cinguenta por centa)
da contrapartida financeira mensal prevista no Termo de Contrato de Presiagao de Servigos firmado enltre a
Fundac&o e o Instituto de Previdéncia do Estade do RS,

b) A contrapartida financeira dos empregados opfantes serd equivalente a contrapartida financeira
mensal patronal acima fixada (letra "a"),

¢) Simultaneamente ao firmamento da opg&o pelo plano, os empregados deverdo autorizar o desconto da
contrapartida financeira que Ihe couber em folha de pagarmento do més de competéncia;

d) O Termao de Contrato de Prestagao de Servigos relativos ao IPE-SAUDE & parte integrante do Termo de
Opgéao firmado pelo empregado. \{(



8} D empregades que astelam com o contrako de frabalho suspensa e em gozc de benallcio previdenciario,
cms0 nio formalizem a cua axclusda, permanecerfo comp bensficiaries do Plano de 2aide, sendo 3
contrapartida paga na kasourana da Fundacio,

#) O ndo pagamenta da contrapartida durante os G0 {sessents) dias subssquantes 3o do vencimenta da
fatura da prestapso de seevipas Intarramperd a obrigagdo pecunidria do empragador em refagho ao plana da
saide até 3 sua egulafizacdo e a partic dests, seny abwanger a periode dascontinuads, bem come &
ampregado devers, apos a ragularlzagsc do débito pendents, curmprie nava caréncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEGRALIZAGAO DO AUXILIO-DOENGA

A Fundagan obriga-se @ pagar aos empragados nao apossntados, = diferéndca antra o valor do auxilig-daangz
ou o valar do auxllio por acidente de trabalhe pago pele INSS & o total do salails percabido pelo empregada,
exaluldos oF valores a titula de hotas edtras, didrias e funges gratficadas, enguanto estiverern recebendn
& aludlde auxilio previdencidrie, respallados os limites de tempo & o5 valores abace fixados:

aj do 160 (décime sexte) dia ate a 90" {nanagészinag) dia de afastaments — 100% [cam por cento) da diferenca
aslma aspacificada;

) da &1° {renagésime primeing] dia ald o 120° (centésimg vigesime) dia da afastarnento — B0% (oiterts por
vanbal da difevenga acima espacificada.

e da 1219 {centésime viggsima prlmero) dia até o 150" (centésima quinguagésima) dia de afastamenta —
B0% (saszenta por cente) da diferanga acina especificada; 2

o) atd o 3607 (trecentésimp sexageslma) dia de afastamente — 30% (oilanta pae cantoy da diferenga acima
aspecicads, nos casog de deenca erdnica incapacitante para o trabalho, s atestads por lawda emitido
pela Pericia Médica dg Eslads do Rlo Grande do Sul, e nos casos de acdants de trabalho

Fardgrafo Primeire - Mo gase do smpregade aposentedo pela INSS gue peimanece exercends ou volla a
axarcer atividades sujeita ao mesrre ragirne previdencidna, = complamantacae prevista no "caput’ sara a
dlifaranca entre o valor da spasentadona & o total do salaric pereebido pala empragado, excluldos os valores
a Htuks de hovas extras, didries a funches qratificadas, e respeiladas os imites d2 (2mpe ¢ os vakeres
previslos no “caput’ desta clausula, mediante apresentacio de lauda gue ateste @ necessidade de
afastamanto par metive de deenca ou acldente. emitkdo pela Pericia Médea do Bstads de Rie Grande da
Sul, ficantdo acordada & swespensae conlratual durants o perloda de afastatnants.

Paragralo Sagunde - Quanda o més da dezembro estiver incluide no benaficss, a diferenga entre o valor
page palo WSS a titulo de gralifizecae nataling & ¢ valor do 13" salarie do empragado, excluides o5 valores
a tituke d& horas extras digrias € ungdas gratificadas, deverd ser igualmanta Integralizaca pele empregador,

GLAUSULA DECIINA SEXTA - AUXILIO-DOENGCAANTECIPAGAD

Sando devido o auxilio-daenca, o ampiegador adienlard ee empregade bensficiado. mediante solicitagaa,
valores equivalentes s BOY {sussanta par cento) de sum remuhedssaa, excluldas as vanizgens pyveniuals,
alé a data em que & mesma passe a perceber o referido auxilla. A quantia adiantada serd compenseda,
comigida na mesma Forrra dos saldries, gquande o empragada tarhar a receber salario da Fundagse au,
conforme © casa, nas parcelas refasenies & integralizegdc do awillo dosnga de que frata a clausula 15° -
Imagralizacko do Awslio-Doenca do presente acordo, em parcelas nde superiores 8 209 (vinte par cante)
da sua remuneragda. excluidas as vantagens eventuais.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-FUNERAL

A Fundagio fornecerd um auxilio-funeral ac conjuge, ascendente, descendents, responsavel legal ou
dependente do empregado falecido, no valor de R$ 4.387 65 (quatro mil, trezentos e oitenta e sele reais e
sessenta e cinco centavos), pago em uma unica parcela.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese do empregado falecido ndo possuir conjuge ou dependentes legais, o
valor do auxilio devers ser destinado pela Fundagdo aquele que comprovar ter suportado o pagamento das
despesas com o funeral do empregado, mediante a apresentagdo da certiddo de Obito e de nota fiscal emitida
em seu nome, imitado ao valor efetivamente gasto.

Paragrafo Segundo — O valor eventualmente adimplido pelo seguro a este titulo nos termos do paragrafo
sequndo da cldusula décima oitava — Seguro de Vida em Grupo sera compensado com valor estabelecido
nesta clausula, restando quitado este se o valor for superior e adimplida eventual diferenga se o valor for
inferior

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Fundag@o manterd apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados - de adeséo
facultativa - nos seguintes valores: R$ 16.246 41 (dezesseis mil, trezentos e quarenta e seis reais e quarenta
e umn centaves) por morte natural e invalidez funcional permanente total por doenca e R$ 32.692,82 (trinta e
dois mil, seiscentos e noventa e dois reals & oltenta e dois centavos) por morte acidental ou invalidez
permanente por acidente.

Paragrafo Primeiro - O empregador participara com 20% (noventa per cento) do valor do prémio, cabendo
o pagamento dos 10% (dez por cento) restantes aos empregados.

Paragrafo Segundo - Fica facultada a extensio do beneficio previsto no “caput’ da presente clausula,
através da incorporagdc a apolice do beneficio de assisténcla funeral, cujo valor indenizado sera
compensado com o beneficio da clausula décima sétima — Auxilio Funeral, desde que n&o implique em
acréscimo no valor do prémio a ser pago pela Fundagao empregadora e beneficiados.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de suspensio ou interrupgéo do contrato de trabalho por motivo de doenga
ou acidente, fica garantida a permanéncia do empregado optante ne grupo de lrabalhadores beneficiades
pelo seguro de vida, com e pagamento integral do prémio pelo empregador enquanto o trabalhador estiver
afastado, com o descanto posterior no salério, guando do seu retorno efou na antecipagao de valores prevista
na clausula 15" - Integralizagio do Auxllio-Doenga, deste acordo coletive, dos valores relativos a sua
participacéo no valor do prémio na forma prevista no paragrafo primeiro desta clausula. /P/

Desde que solicitado pelo empregado, quando este for hospitalizado, receberd adiantamento salarial
correspondente a 50% (einquenta par cento) de sua remuneragdo quando da internacao, valor este que sera
compensado no més subsequente ao da alla médica, em parcelas nao superiores a 20% (vinte por cento)
de seu saldrio-base.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOSPITALIZACAO - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISOES

A entrega ao empregade dos documentos que comprovem a comunicagae da extingao contratual acs
érgdos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo
de quitagdo deverdo ser efetuados até 10 (dez) dias contados da data da comunicacéo da dispensa, em
caso de aviso prévio indenizado. Em caso de aviso prévio trabalhado, o prazo de 10 (dez) dias sera
contado a pariir do Gltimo dia trabalhado.
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Paragrafo Unico: Os documentos de que trata o "caput’, bem como o termo de rescisdo do contrato de
trabalho (TRCT) e o extrato atualizado do FGTS serfo fornecidos pela Fundaglo no ato da assisténcia
sindical. Em caso de dispensa imotivada por iniciativa do empregador, no ato da assisiéncia sindical,
tambam serdo fornecidos o formulario para requerimento de seguro-desemprego, a copia da GRRF
devidamente quitada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego, sera dispensado
do cumprimento do restanie do mesmo, ficando ajusiade, porém, que somente serdo pagos pelo
empregador, nesla hipdtese, os dias efetivamentea trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

A Fundacao, ao dispensar seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, se obriga a
proceder a anotacio correspondenta no versa do praprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

A Fundagdo concedera aviso prévio de B0 (sessenta) dias acs empregados com mais de 50 (cinguenta)
anos de idade e com mais de 5 (cinco} anos de trabalho para o mesmo empregador, desde que atendidos
ambos 0s requisitos, ressalvado se o periodo concedido pela previsao legal for mais vantajoso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A Fundacao obriga-se a entregar ao empregado, no ato de admisséo, copla do contralo de trabalho, caso o
mesmo ndo se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE EMPREGOS, FUNGOES E SALARIOS

A Fundag8o se compromete guando da instituigao efou revisdo do seu atual Plano de Empregos, Fungdes e
Salarios a executd-la através de Comissdo Paritaria constituida de reprasantantes do sindicato profissional
ora acordante e da entidade empregadora, as quais serdo submetidas & aprovacao governamental e, se for
o caso, encaminhadas 4 aprovagao legislativa,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONSTRANGIMENTO MORAL

A Fundagdo obriga-se a implementar orientages de conduia comporiamenial aos seus supervisores,
gerentes e dirlgentes para que, no exercicio de suas fungdes, visem evitar ou coibir praticas que possam
caracterizar agrasséo e constrangimento maral cu antiético a seus subordinados.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de denluncia por parte de empregado, fica garantida a imediata reunido
do sindicato com a Fundagio empregadora, para avaliagio e acompanhamento da referida dentncia.

Paragrafe Sequndo - Ao empregado denunciante de constrangimento moral, fica garantido gue a dendncia
néo sera fato gerador de prejulze funcional ou de penalizago,

Paragrafo Terceiro - Subsidiariamente e completivamente, serfio aplicadas as normas e regras da Lei
Complementar n® 12.561/2008.

Paragrafo Quarto - Sempre que houver a ocorréncia de alo de constrangimento moral constatada pelos
trabalhadores, estes deverao fazer uma notificagio do ocorride junto a CIPA, que registrara em documento
com data e assinado pelos cipeiros membros da comissao,
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTAEILIDADE DA GESTANTE

Serd parantida a estabiklads pravisdiia para a empregada gestante desde m conceppan até 130 (cenlo &
oitenta) diag apos o término do gaza do beneflci previdencizno.

Paragrafo (nice - Fica assagurada as empregadas a prorogacio por B0 [9essenta) dias da duragio da
licenga-maternidade, nas tarmos da Lel n® 11770, de 0% de setembro de 2008,

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - ESTABILIDADE DO ACIDEMTADD

& empregado que sofrer acidente de trabalho, nos termaos da At 118 da Lain® 8.213/91, tem garantida =
manutengas de sau contrats de trabalho, pele praze minire de doze meses apds & cessagac do auxllio
doenga acideniara.

GLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO AROSENTANDO

Fica assequreda ao ampragado gue matenhs cortrate de trabalho com a Fundagao pelo prazo de 05
{cinoo) anes inintarreptas, estabilidade provisdna no emprege durante & 12 [doze) mases anteriores &
implementagas das candlghas necessdiazs i concessds do benefice da aposentadaia por tempo de
contribuigao

Paragrafa Prlimeire - Para a concessio da estabiidade aclma prevista. o empregado devers comprovar o
tempo da cantnbwicao efeu servigo, mediante extralo emifida pela Pravidéncia Social.

Paragrafo Segundo - A congessés pravisla nesta clausula restard prejudicada ne nipobeta de
encarmamento daz atividades da Fundagao, dispansa por justa causa o pedido de demisso.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANGTAGAD DA FUNGCAD NA CTPS

& Fundagao ebriga-se a promover 8 anotagdo, na Careita de Trabalhe do empregado, da fungao par ele
pfalivamente exerada na estabelecimenta g em confermidade cam a nemaenclatura adctada ne reapeclivg
plang de empregee, fungdes & saldnos em vigd,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Sera possiplitade a0 empregado que estiver submetide a Procases Adiministrativo Disciplinar, guando de
sug piliva, o scompanhamanta por advogade, O afastfaments do ampregado somente acorrera quando
comprevada e necassylade para a preservacdo da integridade fitlea edou maral.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSAGAD DA JORMADA DE TRABALHO

A Fundacds, respaliada a jornada mensal legal ou santratual de trabalhe, podera ulirapassar & duracac
normal diarla da tiabalho até o mapime permitida em (e, vicando & compansagio das horas suplementares
trabalhades com a dininuig&o do hordrio em autrols) diz(s), devendo a compensacan COMIEr NG Rrafo
maxima da 120 foanlo & vinte] digs, & cantar do inlclo da praxima efelvidade mensal dos empegados
estabeleclda pelo empregador pata fins de implementacio am falha de pagamenta, hipétese em que as
horas suplameniaras compensadas ndo serdq consideradas odmo trabalho extraordinaric.
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Paragrafo Primeiro - As horas suplementares, devidamente aulorizadas pelos gestores da Fundagso,
realizadas pelos empregados & n@o compensadas no prazo estabelecide no caput, deverdo ser
implementadas em folha de pagamento a tltulo de horas extraordinarias.

Paragrafo Segundo - O empregador ac adotar a sistematica de compensagio horaria fambem esta
obrigado a respeitar o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre turnos.

Paragrafo Terceiro - O empregador devera adotar farmuléric de compensagio, ne gual devera ser
especificado o dia do labar extraordinario, o dia do descanso e o motive da situacao.

Paragrafo Quarto - A faculdade ora estabelecida se aplica a todas as atividades, inclusive aguelas
consideradas insalubres, sujeita a prévia autorizacdo nos lermos do artigo 60 da CLT. Em caso de slividade
insalubre e adotado o regime compensatario, o empregador devera dar ciéncia da opgao 80
sindicato profissional acordante.

Paragrafo Quinto - Fica vedado o desconto do auxilio-refeigdo/alimentagso prevista na clausula decima
primeira deste acordo em relacdo aos dias nio trabalhados por ocasido da compensagao de horas prevista
nessa clausula.

Paragrafo Sexto - Ressalva-se a aplicago desta cldusula sos empregados que laboram em jornada
compensatdria de 12x36 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA
FAMILIA

A Fundagao absnara as faltas ao servigo para acompanhamento a consulta, exame, internagao hospitalar &
procedimento ambulatorial do:

a) pai, mae ou responsavel legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezoito) anos de idade ou
portadores de deficiéncla quando ocorrerem no turno de trabalho do empregado, limitade o beneficio a 12
(doze) dias a0 ano ou, s& & mae tiver mais de 1 {um) filho, a 20 (vinte} dias ao ano;

b) do pal, mé&e ou responsavel legal de menor de 18 (dezoito) anos de idade porlador de doenga cronica de
natureza incapacitante, o limite de faltas, independeniemente do nimero de filhos, sera de. 20 (vinte) dias;

c) empregado {a) para acompanhar pai, mée, irméos, avés, cdnjuge, companheiro, (a) filho (a), enteado (a)
& demais dependentes legals, limitado o beneficio a 12 (doze) dias ao ano.

Paragrafo Primeiro - O quantitativo acurmulade anual de dias de licenga, considerando todas as situagbes
previstas no "caput”, fica limitado a 20 (vinte) dias, devidamente comprovado por atestado fornecido por
meédico, clinica ou hospital.

Parégrafo Segundo - Na eventualidade de tanto o pai quanto a mé&e serem empregados da Fundagao,
apenas um deles tera direito ao beneficio sendo o afastamento no mesmo perlodo.

b

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

A Fundac8o dispensara seus empregados para participagdc em curses de até 180 (ceplo e sessenta)
horas/aula, gus ccorrerSo as expensas do empregado, sem prejuizo salarial, desde gue sejam as mesmas
comunicadas com 20 (vinie) dias de antecedéncia & que haja identidade entre o cursoe as fungdes
gfetivamente exercldas pelo empregado na Fundagdo. Fica limitada a concessao do abono & um (nico
empregado por setor quando for o departamento iofalmente dependente do labor dos mesmos. A concessdo

da dispensa fica [imitada ao nimeroc maximo de 20 (vinte) dias Gteis por ano, que serdo usufruidos a razéo )L(
de 1 (um) dia Otil a-cada carga horaria de 8 (oito) horas/aula.
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Paragrafo Primeiro - A dispensa prevista no "capul’ da presente cldusula também sera admitida para
participagdo em congressos, cursos ou atividades formativas do SENGE, desde que solicitada pelo sindicato
profissional,

Paragrafo Segundo - O beneficia concedide na presente clausula nao & valldo para palesirar cursos e autros
afins.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O empregado pai, mée ou responsavel legal com carga horaria igual ou superior a 40 {quarenta) horas
semanais sera dispensado do trabalho por periocdo de 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria
narmal, sem prejuizo salarial, para conduzir filho com deficiéncia de qualquer idade a atendimento de suas
necessidades de salde e educaco, desde que seja responsavel pelo filho e nao esteja o cutro responsavel
gozando do mesmo beneficio plblica estadual,

Paragrafo Primeiro - A dispensa de que trata o "caput’ dependera de requerimento do interessado ao fitular
ou dirfgente maximo da Fundag&o, instruido com copia da certidao de nascimento e atestado medico de que
o filho com deficiéncia se encontra em tratamento e necessita assisténcia direta do pal ou mae ou
responsavel legal, devendo o expediente ser encaminhado & SEPLAG, com vistas ao Departamento de
Perlcia Médica e Sadde do Trabalhador (DMEST), que emitira laudo conclusive scbre o requerimento.

Paragrafo Segundo - A referida licenga sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo
ser renovada, sucessivamente, por perfodos lguals, mediante laudo medico.

Paragrafo Terceiro - Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagdo de prorrogagdo ou renovagao da
allerizagdo, o empregado, aulomaticamente, gozara deste beneficio, passados 15 (quinze) dias do
protocolo do expedients, desde que o processo e a documentacao estejam de acordo com & legislagao
vigente, cabendo a autoridade ou dirigente todas as responsabilidades, principais e acessorias, para sua
implemeantagdo.

Paragrafo Quarto - Fica estendido o beneficio previsto na presente cldusula ao empregado gue seja o
responsavel legal por pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Quinto - Na eventualidade de tanto o pai quanto a mée serem empregados da Fundagaoe, apenas
Lm deles tera direito ag beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA NOJO

A Fundacdo concedera a seus empregados licenca nojo de 09 (nove) dias consecutivos a contar da data do
ébito e sem prejulzo de seus saldrios, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmaoc(d), companheiro(a) e enteado(a),

Paragrafo Unico - A Fundagéo concederd a seus empragados ficenga nojo de 03 (trés) dias consecutivos a
contar da data do ohito e sem prejulzo de seus salarios em caso de falecimento de pessoa que,
declaradamente (documento formal), viva sob sua dependéncia economica, & [icenga nojo no dia do evento
ou dia subsequente em caso de falecimento de tio(a), sogro(a), sobrinho(a) ou cunhado(a). P/

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA NAO REMUNERADA
A Fundago podera conceder licenga ndo remurierada para tratamento de interesse, por até 02 {(dois) anos,

podendo ser prorrogada por igual periodo, quande sclicitado pelo empregado, limitada em duas
oportunidades consecutivas ou nao. \T
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Paragrafo Primeiro - Somente apés 5 (cinco) anos de ininterrupto exercicio na Fundagio, ressalvados as
interrupgbes previstas em lei, o empregado poderd requerer a licenga prevista no caput.

Paragrafo Segundo - A licenga ndo remunerada podera ser encerrada antecipadamenle de comum acordo
antre o empragado e o empregador,

Paragrafo Terceiro - Se o empregado pretender prorregar a licenga de forma consecutiva devera
encaminhar o pedido aos gestores da Fundagdio com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias do final de

sug licenga.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA PARA FINS DE ADOGAD

Nos casos de adogdo de criangas e adolescentes, serfo concedides aos empregados adotantes G {seis)
meses de licenga, nos termos da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008, a partir da autonzagao judicial
de guarda e responsabilidade do adotando, e desde que o esposofa) ou companheire{a) ndo perceba tal
beneficio em seu emprega.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

O empregado tera direito & uma licenga remunerada de 20 (vinte) dias conseculives a contar da data de
nascimento de seu fitho{a), Independente das férias a que tenha direito.

Paragrafo Unico - Se ndo usufruir do beneficio previsto na clausula trigésima oitava — licenga para fins de
adogao, o empregado adotante terd direito a licenga previsto no "caput” desta clausuia, a partir da autorizagao
judicial de guarda e responsabilidade do adotando.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS - DIA DE INiCIO

O inicio de férias nSo podera coincidir com os descansos semanais remunerados ou feriados, nem no
perindo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA GALA

Fica estabelecido que os empragados da categoria terdo direito a 9 (nove) dias de licenga remunerada a
contar da data da gala,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE DOENGA

A Fundagio aceltara, para todos os efeitos, atestados de doenga e de consulta fornecidos por médico
parficular, médico proprio da instituicho, médico de convénios, medico credenciado pelo INSS e pelo
sindicato acordante, cirurgido-dentista, bem coma, com os mesmos eleitos, comprovante de atendimento e
de exames complementares expedidos por hospltal, clinica meédica e cdontolégica, posio de salde e
laboratorio, desde que identificade o emitente através de carimbo ou formulario impresso. ;?/

Parigrafo Unico - Os atestados emitidos para consultas e exames abonar&o apenas a entrada ou a saida
do turno de trabalho em que ocorrer o evento, salvo recomendagao medica gue amplie o periodo de abono,
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

A Fundagao definira uma politica de prevengao de acldentes no trabalho e de saude ocupacional com o

acompanhamento de representante do sindicaio profissional.

Paragrafo Primeiro - O sindicato profissional realizard seminarios conjuntos com as CIPAS a respeilo da
prevengéo da saude do trabalhador, L
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Paragrafo Sagundo - A Fundacae daverd criar e efetivar a implementagis da palilica de prevencan de
aridentes na trabelha, até 130 [canto a oitanta) digz apds 8 assinatura oo acarda.

CLAUSULS QUADRAGESIMA QUARTA - SEGURANGA E MEDHKINA DD TRABALHO

A Fundagéa se abriga = cumprr as porlanas & normas regulamentadoras sobre seguranca e madicing oo
rabalho vigentes, inglusive & mplantar & SESMT - Servige Especialesdn de Seguianca e Medicind do
Tralkalhg, conforme estabalecs a kgiglagde especifica.

Parfigrafa Unico - A Fundagae, enguadrada no grau de risco 1 do Quado [ da MR 4, asta obrigada a realizar

a exare medico demissional ald a data da homalogagie da resciséo contratual, desde que a ulimo exama
madico coupacional fenha sida realzada ha mais de 270 (duzentos e setents) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GUADRO MURAL

Medisite comunicagéo prévia aa ampragador pele sindicato suscitante, fiea permilkda a dvulgagas, em
quadro mursl exciusive e de facll acaseo ao0s empregados, de editais, avisps & noticsas adiladaz pelo
glndicato e associaghes, desde que ndo contanham matéria de cunhe partidana oy afenzive a0 ampregacdor.
CLAUZULA QUADRAGESINA SEXTA - DAS REGRAS DE ABRANGENGCIA

O presente acordo caletive de trabalha substitu integraline nte qualquer instrumenta narmativo geral & aplica-
so As relactes de trabalho existenles, ou gua venham a existir, entre 03 empregadas reprasantados pek
sndleatn profissional e a Fundacao de Atendimente Socioeducatve do Rig Grands de Sul.

CLAUSLLA QUADRAGESIMA SETIMA - BESCUMPRIMENTO DE CLAUSLULA

Ma hipdtese de descumprmente de dispeslcan pravista no presente acorde que caniehha abrigacsas de fazer,
& Sindleato <dos Engenheires no Eslade de Ry Grande do Sul notificars, per qualguer mesla, & Fundagho para

gua a obrigacio seja satisfeita no prazo hnprorogdvel de 5 (cinca) diss contadas do racabimento da
rehflcacdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA ITAVA - REGISTRO FGTS NO CONTRA-CHEQUE

A Fundacga, em cumpriments ac ardiga 17 da Lei 3.036/%0, disciminara nas canlrachaguas & cU recibog
galanais ou aavéa de meic digital as valares recclhidos a0 FGTS naguele mes.

CLAUSULA QUADRAGESHAA NONA - PARTICIPAGAC EM ELEK;OES NAGIONAIS, ESTARUAIS E
MUNKICIPAIS

A Fundachs compromete-se em elaborar previaments escalas de tmbalhe dos empregados em turngs
sspeciais de trabalho & planties, gua nda compiometam o livre exercicia do wHo.

Paragrafc Onice - 05 empragados convecados pela jusfica eletoral lerdo a compensazho destes dias em
dats acordada indwidualmetite cam o ampregadar

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARAMTIA DE DIREITO AS UNIGES ESTAVEIS

Fica garantide a extenedp daz direitos do presents acorda coletive da trabalha 4s unibes estaveis de casaia,
gam disciminazdo de qualguar naluiaza, inclusive de crientacan sexuzl.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — TERCEIRIZAGAD

&8 aribuindes previsias neg quadno de empreqos permanenias do Plans de Empragos, Fungbes & Salanos
da Fundacio somente paderde ser xercidas par empragedas miagrantas do quadro da pessoal prapro.

CLAUSULA QUINQUAGESINA SEGUNDA - LIBERAGAD DE DIRIGENTES DE ASSOCIAGOES DE
EMFREGADRCS

Fica garantida a colocagie em dispenibiidade remunarads, nos termas da Le n® 90735 e cuas alteragdes,

dos dirigentes de agsociagtes de empregados da Furdacao beneficiatdas pelo prasanta acaide coletive de
frabalhi.

CLAUSULA GUINQUAGESIMA TERCEIRA - FICHA LIMPA

& arupacsn de empregoa de confianca ou em comissao & privativa dqueles gue naa astiveram cumprindc
penalidadas impostas pelas Leis Complementares i 6401 500 2 13502070,

CLAUSULA QGUINQUAGESIMA QUARTS - GARANTIAS AS VITIMAS DE ASSEDIO

Swran garantidos emprego e saldnio A yitima da assadle enquanio aporada a denlncia & no caso de sua
canflrmacso, limitade 20 maximo de 12 mesgs

Pardgrafo Onbee - A vitima de assédio deverd fundamentar oz fatos acanides ao ampregadar, a0 sindicato
alpd & autatidads competente, assim come poderd acémpanhar @ apuracdo da dendncia.

ELAUSULA QUINQUAGESIMA QLINTA - INDEFENDENCIA TECHICA
Ma rolaggo de emprege dos profissionats, o elemenia subordinacdo née pedata comprometen. am hipdtess

alguma, a indapendéncia técnica profizaional. desde gua arm asivita ohearvancia as nommas legais vigentas,
bam como & boa téchica & lHeratura cigntifice mundeal, wisando, assim, salvaguardar a egponsabilidade

bectica dos integrantes da categora Os profissionais represenfades tardo toda a libardade para dar
prlantacds Wacnica, em cada caso, sendo d2 aua infeira responsabilidada os atos praticados.

GLAUSULA BUINQUAGESIMA SEXTA - GRUPD DE TRABALHG
& Fundacso insfituird, no prazo de 18] (genia e atenta) dlas contadas da homologacio do presents acordo.
Supe de Trahalho cony a participagée de reprasantanta do slindleate proflssicnal acondants com o objetivo

da dahnr indicadores gque yvenham a refletir & aumenta da qualkade de seivigo, o cresoiments fisico da
Fundagao e o acrézcime de produlividads.

CLAUSULA QUINGUAGESINA SETIMA- TREINAMENTE

A Fundacfio garanttrd 8 paticipacdo parmanante de cepresentants indicade pelo sindicate profissionat
acardantg no acompanhamenta de seus pragrarmas da trainamanto de simpregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA CITAVA - USO DO VEICULO DA FUNDAGAO

Fica autowizado o descorte em falha de pagamento de gakrios dos dands carsados pele empregada
angenlvzin. usando veloulo da Fundaddn, sa envolver sim acidente automobilistion.
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Paragrafo Primeiro - O desconto somente poderd ser procedido apds apurada 2 responsabilidade do
empregado por Camnisséo com a participagio de um representante do sindicato profissional acordante.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de dano causado a terceiro, o empregador garantird ao empregado todo
o acompanhamento juridico, seja na esfera civel ou criminal. O direito de regresso contra o responsavel pelo
acidente somente serd exercido quando verificada a responsabilidade do empregado pela Comisséo referida
no paragrafo primeiro da presente clausula,

Paragrafo Terceiro - O desconto dos valores atualizados monetariamente sera efetuado em cinco parcelas
mensais néo superiores a 25% (vinte e cinco por cento) do salario do empregado. Quando o valor superar o
percentual referido, serd dilatado o prazo para desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CARGOS E FUNGOES TECNICAS DE DIREGAO E CHEFIA

Fica estabelecido o compromisso da Fundagéo de proceder estudos, durante a vigéncia do presente acordo
coletive de trabalho, visando a contemplagio, de decisdo (nica da Fundacio, do que segue "no provimento
de cargos e fungdes técnicas de direg3o e chefia, serdo observadas rigorosamente a formagéo, alribuigbes e
nualificacdo profissional necessaria & ooupacao dos mesmos’.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACERVO TECNICO

A Fundacao fara reconhecimento, por escrito, sempre gue solicitado pelos empregados, do acervo
técnico profissional realizado, mesmo que em equipe, respeitada a propriedade industrial da Fundagao,

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RECADASTRAMENTO ANUAL DE EMPREGADOS

Os empregados deverdo realizar o recadasiramento no més de seu aniversario, observadoes os termos do
Decreto n® 53.076, de 17 de junho de 2016. A Fundagao disponibilizara acs empregados plataforma web e
equipamentos de informatica para possibilitar o recadastramento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AUTORIZACAO DE DESCONTO

Alem dos descontos legais e os previstos no presente Acordo, a8 Fundagcio podera efetuar outros descontos
em folha de pagamento, caso ndo haja impedimento legal, desde que expressa e individualmente
autorizados pelo empregado, ndo podendo exceder ap equivalents a 30% (trinta por cento) do valor de sua
remuneragao mensal bruta, preservados os descontos j& autorizados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais sera obrigataria a assisténcia do SENGE/RE, inclusive guando for de iniciativa
do empregado, independentemente do tempo de servico na Fundagio.

Paragrafo Unico - A assisténcia sindical de que trata essa clausula devera ser realizada dentro do prazo
de 10 (dez) dias previsto na clausula vigésima desie Acordo.

»
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - INCORPORACAO DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO

A partir da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de trabalho, fica extinta a incorporagio da
gratificagdo de funcdo aos empragados nomeados e que percebam a gratificagao, de que trata a clausula
décima do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019, nimero da solicitaggo MRO22827/2019.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o pagamento do valor da fungéo gratificada ja incorporada, nos
termos da clausula referida no caput.

Paragrafo Segundo - Fica garantida aos empregados abrangidos pelo capuf desta clausula que ainda
nao incorporaram o valor da gratificagio nos termos do regramento vigente a proporcicnalizagio do
respectivo valor, considerando-se para tanto o perlodo em formagio até a data de assinatura do presenie
Acordo Coletivo de Trabalho. A fragio superior a seis meses, quando for o caso, sera considerada como
urn ano completo.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do valor da gratificagao de que trata o paragrafo anterior iniciara
somente apds o implemento do tempo originalmente previsto na clausula décima do Acordo Coletivo de
Trabalho 2018/2019, nimero da solicitagdo MR022827/2019.

Paragrafo Quarto — A fungo gratificada incorporada de que trata a presente clausula normativa,
embora constifua parcela integrante da remuneracio, deverda sempre ser considerada @ paga
destacadamente no contracheque.”

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA - ESPECIFICACAO DOS MOTIVOS

Para rescisfo do contrato de trabalho por justa causa, deverd o empregador notificar previamente o
empregado, por escrito, indicando os motivos que conduzem a esta deciséo, de forma a garantir a sua
manifestagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE EPI

A Fundacao deverd fornecer aos seus empregados, sem quaisguer onus a estes ultimoes, equipamentos de
protecdo individual quando estes forem imprescindiveis ao desempenho da fungao exercida nos termos da
legislagao vigents.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATRASOS AD SERVICO

A Fundacio ndo poderd descontar a Importancia relativa ao repousc semanal remunerado e feriado
correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servigo, tiver seu trabalho
permitido naguela dia.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELACAO DOS SALARIOS /V

Quando requerido, a Fundacdo se obriga a entregar ao empregado demitido a relagao de seus salérios
durante o perlede trabalhado, ou incorporado na Relagdo de Salarios de Contribuicao (RSC) conforme
farmulario do INSS, o prazo de 15 (quinze) dias apos o requenmenio.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Caso ndo haja vedacdo legal e desde que aulorizade expressamente pelo empregado, o empregador
descgntara de seus empregados, associados ou nao, beneficiados ou ndo com as clausulas do presente
acordo, o valor correspondente a 2 (dois) dias de salario em guatro parcelas iguais, mensais, a titulo de
contribuigdo assistencial devida pela categoria em conformidade com a decisdo expressa & prévia da
categoria, em assembleia dos trabalhadores, convocada mediante pauta especifica e possibilidade de
particlpagéo de todos os trabalhadares, recolhendo a respectiva importancia & conta do SENGE até o décimo
dia subsequente ao desconto, sob pena das cominagbes previstas no artigo 600 da CLT.

GI:AUEULA SEPTUAGESIMA - DOS EFEITOS DECORRENTES DO ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA RECONHECIDO NO DECRETO LEGISLATIVO N® 06/2020

Ma hipotese de ser sancionado ¢ Projeto de Conversfio em Lei n® 15/2020 relative a Medida Provisdria n®
B38/2020, sem que haja veto presidencial ac artigo 17, inciso IV, das Disposigbes Finals ou, havendo veto,
este seja rejeltado pelo Congressoe Nacional, que prevé a ultratividade das clausulas dos Acordos Coletivos
de Trabalho vencidos e vincendes, salvo as que dispusererm sobre reajustes salarial e sua repercussao nas
demais clausulas de nalureza econdmica, as partes acordam a suspensdo temporaria & excepcional do
presente acordo e a retomada da vigéncia do Acordo Coletive de Trabalho relativo & data-base 2018, a partir
da vigéncia da norma legal antes referida e engquanto perdurar o estado de calamidade plblica reconhecido
no Decreto Legislativo n® 6/2020 ou eventual nerma gue determine a sua prorrogacao.

Paragrafo Gnico - Encerrado o estado de calamidade plblica, serd relomada imediatamente a vigéncia do
presente acordo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — EFEITOS

Ficam preservados os atos praticados sob a regéncia do instrumento coletive 2018/2019 cuja vigéncia foi
prorrogada até 15 de julho de 2020 & da legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — PRORROGACAQ DA VIGENCIA

As partes convencionam a permanéncia da vigencia das condi¢bes acordadas no presente instrumento
coletivo até 31 de julho de 2020,

Porio Alegre, 21 de |ulho de 2020

1 ODRIGUTLRZ
Vice-President
SINDICATO DOS ENGENHIJIRGS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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