ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR023424/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 23/05/2019 AS 16:13

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n, 92.675.362/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ BORTOL! DE AZAMBUJA,

E

FUNDACAQ ZOOBOTANICA DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 87.912.929/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR ZACHIA CERUTTI:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2018 a
31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos ENGENHEIROS, com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios serdo reajustados no percentual de 1,76% (um inteiro e setenta e seis centésimos por cento), a
partir de 1° de maio de 2019, incidente sobre os salarios praticados em 30 de abril de 2019.

Paragrafo Unico - Procedida a implantacao em folha de pagamento do reajuste previsto no “caput” desta
clausula da-se plena, geral e irmevogavel quitagdo de todas as perdas do poder aquisitivo dos salarios no
periodo de 01/06/2017 a 31/05/2018.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salérios deveréo ser pagos até o 2° (segundo) dia Gtil do més subsequente ao vencido. ¥ ,)l-\
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Paragrafo Primeiro - Na hipétese de descumprimento do ‘caput” o Sindicato Profissional notificara, por
qualquer meio, a Fundago para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas)
horas, contadas do recebimento da notificaggo.

Paragrafo Segundo - Persistindo o descumprimento, a Fundacg&o se obriga a pagar a multa digria de 1/6 (um
sexto) de dia de salario por dia de atraso em favor do empregado, a vigorar apos o 5 (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao vencido, ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZACAO DE DESCONTO

Além dos descontos legais e os previstos no presente Acordo, a Fundagio podera efetuar outros descontos
em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente autorizados pelo empregado, ndo podendo
exceder ao equivalente a 30% (trinta por cento) do valor de sua remuneragdo mensal bruta.

CLAUSULA SEXTA - ATRASOS AO SERVIGO
A Fundagdo ndo podera descontar a importéncia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado

correspondente, guando o empregado, apresentando-se atrasade no horério de servigo, tiver seu trabalho
permitido naquele dia.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente para substituir outro que exerca funcdo de chefia com
gratificagdo, por periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias consecutivos, fara jus ao recebimento desta
gratificagdo, de forma proporcional aos dias de substituigdo, sem prejuizo para o substituido, desde que seu
contrato de trabalho nao esteja suspenso ou interrompido.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A Fundacdo obriga-se a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o
requererem ateé 5 (cinco) dias apds o recebimento do aviso das férias. O pagamento sera efetivado por
ocasido da satisfagdo do salario de férias.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de descumprimento do “caput” o Sindicato Profissional notificara, por
qualquer meio, a Fundagao para que a obrigagao seja satisfeita no prazo improrrogével de 72 (setenta e duas)
horas, contadas do recebimento da notificacgo. _
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Paragrafo Segundo - N&o procedide o pagamento do 13° salario no prazo maximo previsto no “caput’, a
Fundag&o se obriga a pagar a multa diaria de 1/6 (um sexto) de dia de salario por dia de atraso em favor do
empregado, ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

Gratificagao de Funcio

CLAUSULA NONA - INCORPORAGAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Fica assegurada aos empregados nomeados 4 gratificagsio de funciio até 31 de maio de 2018 e que percebam
a gratificagdo, cumprindo o prazo minimo de 10 (dez) anos, de forma consecutiva, a partir do seu retorno ao
cargo efetivo, a incorporacéo de 100% (cem por cento) da média atualizada das gratificacdes percebidas nos
tltimos dez anos.

Paragrafo Primeiro - Incorporada a gratificacdo de funcio nos termos do “caput’, se o empregado
permanecer desempenhando funcdo de confianca de nivel equivalente ou inferior ao da gratificacdo que
incorporou, n&o Ihe cabera mais qualquer remuneracéo adicional.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de o empregado atingido pela regra do "caput” vir a ser designado para
fungao de nivel superior & que incorporou, fara jus & percepcao da diferenca entre o valor atribuido & nova
funcéo e o valor que tenha sido incorporado, enquanto no efetivo exercicio da fungao.

Paragrafo Terceiro - A apuragéo do valor da média atualizada das gratificagées percebidas ao longo dos
ultimos 10 (dez) anos, guando exercidas mais de uma fungdo, sera feita de forma aritmética considerando o
numero de meses de exercicio de cada fun¢Zo, sendo que o valor atualizado de cada fungdo gratificada
efetivamente exercida sera o valor praticado no més da incorporagio para a mesma funcao.

Paragrafo Quarto - Fica garantido o pagamento da parcela incorporada.

Paragrafe Quinto - O empregado que ndo exercia gratificagéo de fungio em 31 de maio de 2018 e que venha
a ser nomeado apos nao tera direito a incorporacio, independentemente do tempo de exercicio da funcao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), mediante convocacio ou
autorizacdo prévia da Diretoria da Fundagdo, da qual sera especificada a necessidade de servigo
pontualmente.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

A Fundagao pagara a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servico, o percentual de 5% {cinco

peor cento) sobre o salario base, a cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho para o mesmo empregador, contados

a partir da confratac&o. Os adicionais por tempo de servigo ja pagos pela Fundacéo a seus empregados,

tendo como pardmetro prazos e percentuais diversos do ora estabelecido, poderio ser objeto de ||
compensacae, nao aplicando a presente clusula em caso de percepgio de beneficio mais vantaj \ {‘_/
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Dutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO, FERIADOS E
PONTOS FACULTATIVOS

Os repousos e feriados trabalhados e pontos facultativos adotados pela Fundacdo quando ndo compensados
deverao ser pagos com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora laborada, ja incluida a dobra da lei.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que os pontos facultativos previstos no “caput’ correspondem aos
fixados em decreto pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO

Excepcionalmente, sera concedido um bénus, em parcela tnica, a ser pago na folha mensal de maio de 2019
correspondente a 12 (doze) vezes a diferenca de incidéncia de 1,76% (um inteiro e setenta e seis centésimos
por cento) sobre o salario, vale refeicio e auxilio rancho, tomando-se por base de calculo o salario de abril
de 20189.

Paragrafo Unico - Por sua excepcionalidade e natureza indenizatoria, a presente parcela ndo se incorpora
ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

A Fundagéo concedera mensalmente aos seus empregados em efetivo trabalho um auxilio-refeicdo efou
auxilio-alimentag@o, conforme opgao individual, no valor total de R$ 648,78 (seiscentos e guarenta e oito
reais e setenta e oito centavos), mediante crédito em cartiio magnetico personalizado até o Ultimo dia til
do més anterior a0 més de competéncia.

Paragrafo Primeiro - A partir de 1° de janeiro de 2019 o valor do auxilio-refeicdo e/ou auxilio-alimentacao
sera de R$ 702,90 (setecentos e dois reais e noventa centavos).

Paragrafo Segundo - Ao empregado afastado por acidente de trabalho e ao empregade cedido pela
Fundacao, fica assegurada a percepgao do auxilio-refeiggo efou auxilio-alimentacdo sem limitagio temporal.

Paragrafo Terceiro - Para efeitos do percebimento do auxilio previsto no “caput” considera-se dias de efetivo
trabalho (a) o periodo de férias, (b) os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenca (art. 60, §3° Lei 8.213/91) e (c) 15 (quinze) dias de faltas justificadas para cada periodo
de 12 (doze) meses de vigéncia do presente Acordo.

Paragrafo Quarto - Os valores relativos aos dias de auséncia de efetivo trabalho, devem ser ajustados no
més subsequente ou na data da rescis&o contratual, respectivamente, a razo de 1/22 {um vinte e dois avos)
do valor total por dia de auséncia.

Paragrafo Quinto - No caso de novos empregados, o auxilio previsto no “caput” sera alcangado no més de
admissao de forma proporcional, a contar do dia do ingresso, conforme critério adotado no paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto - Quando da satisfagio dos salérios referentes ao més em que for concedido o auxilio
previsto no “caput’, sera descontado do empregado valor equivalente a 2% (dois por cem-::]?sua
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remuneracao, limitado a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio. Na hipétese de empregado que estiver
afastado por acidente de trabalho, o desconto da parcela do empregado sera abatido automaticamente do
proprio valor a ser creditado.

Paragrafo Sétimo - O auxilio-refeigdo elou auxilio-alimentagio concedido na forma previsia na presente
clausula nao tem natureza salarial e n3o incorporam a remuneragdo para fins de célculo dos consectarios
salariais.

Paragrafo Oitavo - A vantagem deferida no “caput’ desta clausula ndo sera alcancada aos empregados
detentores de sentenca judicial para incorporacdo do valor correspondente ao salario, mesmo que registrada
em rubrica destacada no contracheque.

Paragrafo Nono - Excepcionalmente, no dia 20 de dezembro de 2018, a Fundaco concedera a cada
empregado, de forma adicional, a importancia de R$ 648,78 (seiscentos e quarenta e oito reais e setenta e
oito centavos), estendendo tal beneficio aos empregados que, afastados em beneficio previdenciario,
contarem com seis meses ou mais de efetividade no exercicio de 2018 até a data de 20 de dezembro de
2018.

Paragrafo Décimo - A partir de 1° de janeiro de 2019 o valor previsto no paragrafo nono desta clausula esta
sendo incorporado, a razdo de 1/12 avos, conforme contemplado no paragrafo primeiro desta clausula, ao
valor mensal previsto no caput, tornando-se sem efeitos as disposicbes do referido paragrafo nono, a partir
de entdo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

A Fundag&o concedera o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei n°® 7.418/85, garantida a entrega
dos mesmos até o 5° (quinto) dia Gtil do més a que se refere.

Paragrafo Unico - Fica ajustado que o pagamento em peciinia do vale-transporte atende a legislacdo vigente,
bem como n&o integrara ao salério do empregado, para qualquer efeito.

Auxilio Salde

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

A Fundagdo participard em Plano(s) de Salde que beneficie seus empregados e dependentes legais,
previstos na legislacio do IR e/ou do INSS, mediante livre opgio dos empregados e observando o que segue:

| - Opgéo 1 — Plano Saide Contratado pela AFFZB - Associaciio dos Funcionérios da Fundacio
Zoobotanica do Rio Grande do Sul e pelo Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do Sul
- SENGE/RS:

a) A Fundagdo confribuird mensalmente para este fim com percentual de 4,5% (quatro inteiros e cinco
décimos por cento) calculado sobre o somatério da remuneragao dos empregados que aderirem ao Plano de
Saude, limitada a 50% (cinquenta por cento) do valor mensal total efetivamente pago pelo Plano de Saude
contratado.

b) Mensalmente, até o Gltimo dia Gfil de cada més, a AFFZE e o SENGE/RS devera encaminhar ao
empregador relacdo contendo os nomes de empregados que optarem pelo Plano de Satde contratado e o
valor total efetivamente pago pelo Plano de Salde, tendo como referéncia as faturas do més aRterior,
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informacdes estas que, acrescidas ao somatério das remuneracbes daqueles empregados, balizaré o valor
total da contribuic@o patronal resuitante da aplicacio do regramento estabelecido nesta clausula, com vistas
a participago da Fundac&o de que trata o item anterior. Eventuais diferengas decorrentes de alteragdes
remuneratorias e/ou despesas adicionais do Plano de Salde serdo revistas semestralmente pelas partes.

c) O repasse dos recursos de que trata o item "a" 2 AFFZB e ao SENGE/RS sera procedido até o 5° {(quinto)
dia Util de cada més. Na hipétese de atraso no repasse dos recursos pela Fundacao, por omissao Unica e
exclusivamente desta ou do Governo Estadual, ensejando tal ato o pagamento de multas e outras penalidades
contratuais, serdo as mesmas suportadas pela Fundacéo.

d) As partes comprometem-se, através de Comiss3o Paritaria constituida de representantes do sindicato
acordante e do empregador, a verificar permanentemente o fiel cumprimento das normas estabelecidas,
sendo que, em caso de aplicacdo indevida, sera automaticamente cancelada a contribuigdo patronal:

e) Cabera a AFFZB e ao SENGE/RS a pré-prestacio de contas mensal referente aos repasses
efetuados pela Fundago relativos & contrapartida do plano de saude, bem como a prestagdo de contas
semestral;

f) Os planos de salde diretamente contratados pelos empregados e acolhidos pela AFFZEB e pelo SENGE/RS,
previstos na clausula 14® do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018, serdo considerados para a contribuicdo
da Fundagao, nos termos das alineas supra, até a competéncia de agosto de 2019, possibilitando a migracdo
dos empregados para o plano contratado pela AFFZE, pelo SENGE/RS ou pela Fundacio.

Il - Opgdo 2 — Plano Ipé-Saiide Contratado via Empregador:

a) A Fundag&o contribuird mensalmente para o IPE-SAUDE com percentual de 50% (cinquenta por cento) da
contrapartida financeira mensal prevista no Termo de Contrato de Prestagio de Servigos fimado entre a
Fundac&o e o Institute de Previdéncia do Estado do RS;

b) A contrapartida financeira dos empregados optantes sera equivalente a contrapartida financeira
mensal patronal acima fixada (letra “a");

c) Simultaneamente ao firmamento da opgéo pelo plano, os empregados deverio autorizar o desconto da
contrapartida financeira que Ihe couber em folha de pagamento do més de competéncia:

d) O Termo de Contrato de Prestag@o de Servigos relativos ao IPE-SAUDE & parte integrante do Termo de
Opcao firmado pelo empregado.

e) Os empregados gue estejam com o contrato de trabalho suspenso e em gozo de beneficio previdenciario,
caso ndo formalizem a sua exclus3o, permanecerdo como beneficiarios do Plano de Salde, sendo a
contrapartida paga na tesouraria da Fundagao;

f) O ndo pagamento da contrapartida durante os 60 (sessenta) dias subsequentes ao do vencimento da fatura
da prestacao de servigos interrompera a obrigagio pecuniaria do empregador em relagio ao plano de salde
até a sua regularizacéo e a partir desta, sem abranger o periodo descontinuado, bem como o empregado
devera, apos a regularizacio do débito pendente, cumprir nova caréncia.

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTEGRALIZAGAO DO AUXILIO-DOENGA

A Fundacao obriga-se a pagar aos empregados ndo aposentados, a diferenca entre o valor do auxili enca
ou o valor do auxilio por acidente de trabalho pago pelo INSS e o total do salario percebido pelo empregado,
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excluidos os valores a titulo de horas extras, diarias e funcées gratificadas, enguanto estiverem recebendo o
aludido auxilio previdenciario, respeitados os limites de tempo e os valores abaixo fixados:

a) do 16° (décimo sexto) dia até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento — 100% (cem por cento da difere nca
acima especificada;

b) do 91° (nonagésimo primeiro) dia até o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento — 80% (oitenta por
cento) da diferenca acima especificada;

¢) do 121° (centésimo vigésimo primeiro) dia até o 150° (centésimo quinquagésimo) dia de afastamento —
60% (sessenta por cento) da diferenga acima especificada; e

d) até o 360° (trecentésimo sexagésimo) dia de afastamento — 80% (oitenta por cento) da diferenga acima
especificada, nos casos de doenca crénica incapacitante para o trabalho, assim atestada por laudo emitido
pela Pericia Médica do Estado do Rio Grande do Sul, e nos casos de acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro - No caso do empregado aposentado pelo INSS que permanece exercendo ou volta a
exercer atividades sujeita ao mesmo regime previdenciario, a complementacdo prevista no “caput” sera a
diferenga entre o valor da aposentadoria e o total do salario percebido pelo empregado, excluidos os valores
a titulo de horas extras, diarias e fungdes gratificadas, e respeitados os limites de tempo e os valores previstos
no “caput” desta clausula, mediante apresentacio de laudo que ateste a necessidade de afastamento por
motivo de doencga ou acidente, emitido pela Pericia Médica do Estado do Rio Grande do Sul, ficando acordada
a suspensao contratual durante o periodo de afastamento.

Paragrafo Segundo - Quando o més de dezembro estiver incluido no beneficio, a diferenca entre o valor
pago pelo INSS a titulo de gratificacio natalina e o valor do 13° salario do empregado, excluidos os valores
a titulo de horas extras, diarias e funcées gratificadas, devera ser igualmente integralizada pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-DOENGA/ANTECIPACAO

Sendo devido o auxilic-doenca, o empregador adiantara ao empregado beneficiado, mediante solicitac3o,
valores equivalentes a 60% (sessenta por cento) de sua remuneracio, excluidas as vantagens eventuais, até
a data em que o0 mesmo passe a perceber o referido auxilio. A quantia adiantada sera compensada, corrigida
na mesma forma dos salarios, quando o empregado tornar a receber salario da Fundacéo ou, conforme o
caso, nas parcelas referentes a integralizacdo do auxilio doenga de gue trata a cldusula 172 do presente
acordo, em parcelas nao superiores a 20% (vinte por cento) de sua remuneragio, excluidas as vantagens
eventuais.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-FUNERAL

A Fundagdo fornecera um auxilio-funeral ac conjuge, ascendente, descendente, responséavel legal ou
dependente do empregado falecido, no valor de R$ 4.387 65 (quatro mil, trezentos e oitenta e sete reais e
sessenta e cinco centavos), pago em uma Gnica parcela.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do empregado falecido ndo possuir conjuge ou dependentes legais, o valor
do auxilio devera ser destinado pela Fundacdo aquele que comprovar ter suportade o pagamento das
despesas com o funeral do empregado, mediante a apresentacio da certid3o de dbito e de nota fiscal emitida

em seu nome, limitado ao valor efetivamente gasto.
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Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Fundagdo mantera apélice de seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados - de adeso
facuitativa -, nos seguintes valores: R$ 16.346,41 (dezesseis mil, trezentos e quarenta e seis reais e quarenta
e um centavos) por morte natural e invalidez funcional permanente total por doenga e R$ 32.692,82 (trinta e
dois mil, seiscentos e noventa e dois reais e oitenta e dois centavos) por morte acidental ou invalidez
permanente por acidente.

Paragrafo Primeiro - O empregador participara com 90% (noventa por cento) do valor do prémio, cabendo
o pagamento dos 10% (dez por cento) restantes aos empregados.

Paragrafo Segundo - Fica facultada a extens&o do beneficio previsto no “caput” da presente clausula, através
da incorporac&o & apdlice do beneficio de assisténcia funeral, desde que nao implique em acréscimo no valor
do prémio a ser pago pela Fundagio empregadora e beneficiados.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho por motivo de doenga
ou acidente, fica garantida a permanéncia do empregado optante no grupo de trabalhadores beneficiados
pelo seguro de vida, com o pagamento integral do prémio pelo empregador enquanto o trabalhador estiver
afastado, com o desconto posterior no salario, quando do seu retorno efou na antecipagao de valores prevista
na clausula 17° - Integralizagcdo do Auxilio-Doenga, deste acordo coletivo, dos valores relativos a sua
participacao no valor do prémio na forma prevista no paragrafo primeiro desta clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO RANCHO

A Fundacdo concedera mensalmente a todos os seus empregados, bem como aos futuros empregados a
partir da data de admiss&o, inclusive aqueles admitidos apos o prazo de vigéncia deste instrumento, um
auxilio-rancho no valor de R$ 442,42 (quatrocentos e quarenta e dois reais e quarenta e dois centavos),
mediante credito em cartdo magnético personalizado até o Gltimo dia Gtil do més anterior ao que se referem.

Em contrapartida sera descontado do empregado o equivalente a 2% (dois por cento) do valor do auxilio.

Paragrafo Primeiro - Os efeitos desta cldusula se projetam para além do seu prazo de vigéncia, incorporando
ao patriménio juridico do contrato de trabalho dos empregados, bem como constard de futuros acordos
coletivos de trabalho da categoria profissional ora acordante.

Paragrafo Segundo - O valor do auxilio-rancho seré reajustado nas mesmas datas e indices deferidos ao
auxilio-refeicao/alimentagdo previsto em futuros acordos coletives de trabalho da categoria profissional ora
acordante.

Paragrafo Terceiro - O auxilio-rancho concedido na forma prevista na presente clausula ndo tem natureza
salarial e ndo incorpora a remuneracgdo para fins de célculo dos consectarios salariais, bem como ndo se
confunde com a vantagem denominada "auxilio-refeicio/alimentacio” prevista no presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo Quarto - A vantagem deferida no caput desta clausula nao sera alcangada aos empregados
detentores de sentenca judicial para incorperagaoe do valor correspondente ao saldrio, mesmo que registrada
em rubrica destacada no contracheque.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-EDUCAGAO INFANTIL

A Fundacao concedera mensalmente a seus empregados auxilio educacao infantil no valor de R$ 463,80
(quatrocentos e sessenta e trés reais e oitenta centavos) por filho, mediante comprovacao de frequéncia
(dispensada no periodo de recesso) e recibo de pagamento da instituicdo em que a crianca estiver matriculada
ou mediante recibo de pagamento de pessoa fisica contratada para exercer fungdes de “doméstica-baba”,
desde que a mesma tenha contrato de trabalho registrado em carteira de trabalho e e-social, ficando o
beneficio, em ambos os casos, limitado ao valor efetivaments pago.

Paragrafo Primeiro — Ficam excetuadas do percebimento do auxilio previsto no ‘caput™

a) licengas n&o remuneradas, nos termos da clausula quinguagésima segunda deste Acordo:
b) empregados cedidos sem 6nus para a origem;

c) afastamentos superiores a 6 (seis) meses, inclusive auxilio-doenca e licenga salde;

d) os empregados que tenham outra fonte de cobertura para tal finalidade.

Paragrafo Segundo - O auxilio somente sera devido a partir do 7° més de idade até o final do ano em que o
filho completar 7 (sete) anos de idade, ou, em caso de filho com deficiéncia que necessite de cuidados
permanentes conforme a devida comprovacio médica apresentada anualmente, sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro — Ao empregado afastado por acidente de trabalho fica assegurada a percepgio do
auxilio-educacao infantil até o final do ano em que o filho completar 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo Quarto - Caso a despesa nfo seja comprovada no periodo maximo de 90 (noventa) dias, o
empregado perdera o direito ao ressarcimento do valor correspondente.

Paragrafo Quinto - Na eventualidade de tanto o pai quanto a m3e serem empregados da Fundag&o, apenas
um deles tera direito ao beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOSPITALIZAGAO - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Desde que solicitado pelo empregado, quando este for hospitalizado, receberad adiantamento salarial
correspondente a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneracéo quando da internacao, valor este que sera
compensado no més subsequente ao da alta médica, em parcelas ndo superiores a 20% (vinte por cento) de
seu salario-base.

Contrato de Trabalho Admiss&o, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISOES

A entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos 6rgdos
competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacao deverao ser efetuados até 10 (dez) dias contados da data da comunicacio da dispensa, em caso de
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aviso previo indenizado. Em caso de aviso prévio trabalhado, o prazo de 10 {(dez) dias sera contado a partir
do ultimo dia trabalhado.

Paragrafo Unico: Os documentos de que trata o “caput’, bem como o termo de rescisdo do contrato de
trabalho (TRCT) e o extrato atualizado do FGTS serdo fornecidos pela Fundacio no ato da assisténcia
sindical. Em caso de dispensa imotivada por iniciativa do empregador, no ato da assisténcia sindical, também
serdo fornecidos o formuldrio para requerimento de seguro-desemprego, a copia da GRRF devidamente
quitada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA - ESPECIFICACAO DOS MOTIVOS

Para rescis@o do contrato de trabalho por justa causa, deverd o empregador notificar previamente o
empregado, por escrito, indicando os motivos que conduzem a esta decisio, de forma a garantir a sua
manifestacgao.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego, sera dispensado
do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo empregador,
nesta hipotese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAQ DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

A Fundagé&o, ao dispensar seus empregados de comparecer ao frabalho durante o aviso prévio, se obriga a
proceder a anotagdo correspondente no verso do préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL

A Fundagao concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de 50 (cinquenta) anos
de idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho para 0 mesmo empregador, desde que atendidos ambos
0s requisitos, ressalvado se o periodo concedido pela previsdo legal for mais vantajoso.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A Fundacao obriga-se a entregar ao empregado, no ato de admiss&o, copia do contrato de trabalho, caso o
mesmo ndo se possa conter por inteiro nas anotacbes da CTPS.
|
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CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisOes contratuais sera obrigatéria a assisténcia do SENGE/RS, inclusive quando for de iniciativa do
empregado, independentemente do tempo de servigo na Fundagso.

Paragrafo Unico - A assisténcia sindical de que trata essa clausula devera ser realizada dentro do prazo de
10 (dez) dias previsto na clausula vigésima quarta deste Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DOS SALARIOS

Quando requerido, a Fundacio se obriga a entregar ao empregade demitido a relagdo de seus saldrios
durante ¢ periodo trabalhado, ou incorporado na Relacdo de Salarios de Contribuico (RSC) conforme
formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apés o requerimento.

Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE EMPREGOS, FUNCOES E SALARIOS

A Fundacao se compromete quando da instituicio e/ou revisdo do seu atual Plano de Empregos, Fungdes e
Salarios a executa-la através de Comissao Paritaria constituida de representantes do sindicato profissional
ora acordante e da entidade empregadora, as quais serfo submetidas & aprovacio governamental e, se for
0 caso, encaminhadas a aprovacao legislativa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARGOS E FUNGOES TECNICAS DE DIREGAO E CHEFIA

Fica estabelecido o compromisso da Fundacao de proceder estudos, durante a vigéncia do presente acordo
coletivo de trabalho, visando a contemplaco, de decisfo Unica da Fundacio, do que segue "no provimento
de cargos e fungdes técnicas de direcéo e chefia, serdo observadas rigorosamente a formaco, atribuigbes e
qualificagéo profissional necessaria @ ocupagéo dos mesmos”.

Qualificagdo/Formacao Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO
A Fundacdo garantird a participagdo permanente de representante indicado pelo sindicato profissional

acordante no acompanhamento de seus programas de treinamento de empregados.

Atribuicdes da Funcgdo/Desvio de Fungéo
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DA FUNGAO NA CTPS

A andaf;éo obriga-se a promover a anotagdo, na Carteira de Trabalho do empregado, da fungio por ele
efetivamente exercida no estabelecimento e em conformidade com a nomenciatura adotada no respectivo
plano de empregos, fungdes e salérios em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERCEIRIZAGAO

As afribuicdes previstas no quadro de empregos permanentes do Plano de Empregos, Fungbes e Salarios da
Fundagao somente poderdo ser exercidas por empregados integrantes do quadro de pessoal préprio.

Assédio Moral

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONSTRANGIMENTO MORAL

A Fundacao obriga-se a implementar orientagdes de conduta comportamental aos seus supervisores, gerentes e
dirigentes para que, no exercicio de suas fungfes, visem evitar ou coibir praticas que possam caracterizar agressio
e constrangimento moral cu antiético a seus subordinados.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de dentncia por parte de empregado, fica garantida a imediata reunido do
sindicato com a Fundacao empregadora, para avaliag8o e acompanhamento da referida dendncia.,

Paragrafo Segundo - Ao empregado denunciante de constrangimento moral, fica garantido que a denudncia nio
sera fato gerador de prejuize funcional ou de penalizacio.

Paragrafo Terceiro - Subsidiariamente e completivamente, ser8o aplicadas as normas e regras da Lei
Complementar n® 12.561/2006.

Paragrafo Quarto - Sempre que houver a ocorréncia de ato de constrangimento moral constatada pelos
trabalhadores, estes deverdo fazer uma notificagdo do ocorrido junto a CIPA, que registrara em documento com
data e assinado pelos cipeiros membros da comissdo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade provisdria para a empregada gestante desde a concepcao até 180 (cento e oitenta)
dias apods o término do gozo do beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico - Fica assegurada as empregadas a prorrogacio por 60 (sessenta) dias da duracéo da licenca-
maternidade, nos termos da Lein® 11.770, de 02 de setembro de 2008.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
O empregado que sofrer acidente de trabalho, nos termos do Art. 118 da Lei n® 8.213/91, tem garantida a

manutencdo do seu contrato de trabalho, pelo prazo minimo de doze meses apés a cessacdo do auxilio doenca
acidentario.

12



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com a Fundago pelo prazo de 05 (cinco)
anos ininterruptos, estabilidade proviséria no emprego durante os 12 (doze) meses anteriores &
implementac@o das condigbes necessarias & concessdo do beneficio da aposentadoria por tempo de
contribuicdo.

Paragrafo Primeiro - Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar o
tempo de contribuicio e/ou servigo, mediante exirato emitido pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo - A concess&o prevista nesta clausula restara prejudicada na hipétese de encerramento
das atividades da Fundacéo, dispensa por justa causa ou pedido de demissao

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INDEPENDENCIA TECNICA

Na relagdo de emprego dos profissionais, o elemento subordinagio ndo podera comprometer, em hipdtese
alguma, a independéncia técnica profissional, desde que em estrita observancia &s normas legais vigentes,
bem como & boa técnica e literatura cientifica mundial, visando, assim, salvaguardar a responsabilidade
técnica dos integrantes da categoria. Os profissionais representados terfo toda a liberdade para dar
orientacao tecnica, em cada caso, sendo de sua inteira responsabilidade os atos praticados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GRUPO DE TRABALHO

A Fundag&o instituira, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da homologagao do presente acordo,
Grupo de Trabalho com a participagdo de representante do sindicato profissional acordante com o objetivo
de definir indicadores que venham a refletir o aumento da gualidade de servigo, o crescimento fisico da
Fundacdo e o acréscimo de produtividade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - USO DO VEICULO DA FUNDAGAO

Fica autorizado o desconto em folha de pagamento de salarios dos danos causados pelo empregado
engenheiro, usando veiculo da Fundacgao, se envolver em acidente automobilistico.

Paragrafo Primeiro - O desconto somente poderd ser procedido apds apurada a responsabilidade do
empregado por Comissao com a participagio de um representante do sindicato profissional acordante.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de dano causado a terceiro, 0 empregador garantira ao empregado todo
o acompanhamento juridico, seja na esfera civel ou criminal. O direito de regresso contra o responsavel pelo
acidente somente sera exercido quando verificada a responsabilidade do empregado pela Comissio referida
no paragrafo primeiro da presente clausula,
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Paragrafo Terceiro - O desconto dos valores atualizados monetariamente sera efetuado em cinco parcelas
mensais nao superiores a 25% (vinte e cinco por cento) do salario do empregado. Quando o valor superar o
percentual referido, sera dilatado o prazo para desconto

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIAS AS VITIMAS DE ASSEDIO

Serdo garantidos emprego e salario 4 vitima de assédio enquanto apurada a dendncia e no caso de sua
confirmacao, limitado ao maximo de 12 meses.

Paragrafo Unico - A vitima de assédio devera fundamentar os fatos ocorridos ao empregador, ao sindicato
elou 2 autoridade competente, assim como podera acompanhar a apuracdo da denuncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECADASTRAMENTO ANUAL DE EMPREGADOS

Os empregados deverdo realizar o recadastramento no més de seu aniversério, observados os termos do
Decreto n® 53.076, de 17 de junho de 2016. A Fundagao disponibilizara aos empregados plataforma web e
equipamentos de informatica para possibilitar o recadastramento.

Jornada de Trabalho Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGIME DE COMPENSACAO MENSAL DA JORNADA DE
TRABALHO

A Fundag@o, respeitada a jornada mensal legal ou contratual de trabalho, podera ulirapassar a duracéo
normal diaria de trabalho até o maximo permitido em lei, visando & compensac&o das horas suplementares
trabalhadas com a diminuic3o do horaric em outro(s) dia(s), devendo a compensacdo Ocofrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio da préxima efetividade mensal dos empregados estabelecida
pelo empregador para fins de implementagdo em folha de pagamento, hipétese em que as horas
suplementares compensadas ndo serdo consideradas como trabalho extraordinario.

Paragrafo Primeiro - As horas suplementares, devidamente autorizadas pelos gestores da Fundagao,
realizadas pelos empregados e nZo compensadas no prazo estabelecido no caput, deverio ser
implementadas em folha de pagamento a titulo de horas extraordinarias.

Paragrafo Segundo - O empregador ao adotar a sistematica de compensac&o horaria também esta obrigado
a respeitar o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre turnos.

Paragrafo Terceiro - O empregador devera adotar formuléric de compensagfo, no qual deverd ser
especificado o dia do labor extraordinrio, o dia do descanso e o motivo da situagao.

Paragrafo Quarto -A faculdade ora estabelecida se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, sujeita a prévia autorizacdo nos termos do artigo 60 da CLT. Em caso de atividade
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insalubre e adotado o regime compensatério, o empregador devera dar ciéncia da opgio ao
Sindicato Profissional Acordante.

Paragrafo Quinto - Fica vedado o desconto do auxilio-refeigio/alimentacio prevista na clausula décima
quarta deste acordo em relaco aos dias ndo trabalhados por ocasido da compensacio de horas prevista
nessa clausula.

Faltas

CI..miJSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA
FAMILIA

A Fundac&o abonara as faltas ao servigo para acompanhamento & consulta, exame, internacdo hospitalar e
procedimento ambulatorial do:

a) pai, mae ou responsavel legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezoito) anos de idade ou
portadores de deficiéncia quando ocorrerem no turno de trabalho do empregado, limitado o beneficio a 12
(doze) dias ao ano ou, se a mae tiver mais de 1 (um) filho, a 20 (vinte) dias ao ano:

b) do pai, m&e ou responsavel legal de menor de 18 (dezoito) anos de idade portador de doenca crénica de
natureza incapacitante, o limite de faltas, independentemente do nimero de filhos, seré de 20 (vinte) dias;

c) empregado (a) para acompanhar pai, mae, irm&os, avés, conjuge, companheiro (a) filho (a), enteado (a) e
demais dependentes legais, limitado o beneficio a 12 (doze) dias ao ano.

Paragrafo Primeiro - O quantitativo acumulado anual de dias de licenga, considerando todas as situagées
previstas no “"caput”, fica limitado a 20 (vinte) dias, devidamente comprovado por atestado fornecido por
médico, clinica ou hospital.

Paragrafo Segundo - Na eventualidade de tanto o pai quanto a ma3e serem empregados da Fundagdo,
apenas um deles tera direito ao beneficio sendo o afastamento no mesmo periodo.

Qutras disposicbes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM CURSOS

A Fundacao dispensara seus empregados para participacdo em cursos de até 160 (cento e sessenta)
horas/aula, que ocorrerdo as expensas do empregado, sem prejuizo salarial, desde que sejam as mesmas
comunicadas com 20 (vinte) dias de antecedéncia e que haja identidade entre o curso e as funcbes
efetivamente exercidas pelo empregado na Fundag&o. Fica limitada a concessa@o do abono a um (inico
empregado por setor quando for o departamento totalmente dependente do labor dos mesmos. A concessao
da dispensa fica limitada ao numero méaximo de 20 (vinte) dias Uteis por ano, que serdo usufruidos a razio
de 1 (um) dia Util a cada carga horaria de 8 (oito) horas/aula.

Paragrafo Primeiro - A dispensa prevista no "caput” da presente cldusula também sera admitida para
participagao em congressos, cursos ou atividades formativas do SENGE, desde que solicitada pelo sindicato
profissional.

Paragrafo Segundo - O beneficio concedido na presente clausula nio é valido para palestrar cursos e outros
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O empregado pai, mae ou responsavel legal com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas
semanais sera dispensado do trabalho por periodo de 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria normal,
sem prejuizo salarial, para conduzir filho com deficiéncia de qualquer idade a atendimento de suas
necessidades de salude e educagdo, desde que seja responsavel pelo filho e n3o esteja o outro responsavel
gozando do mesmo beneficio plblico estadual.

Paragrafo Primeiro - A dispensa de que trata o "caput” dependera de reguerimento do interessado ao titular
ou dirigente maximo da Fundagao, instruido com copia da certiddo de nascimento e atestado medico de que
o filho com deficiéncia se encontra em tratamento e necessita assisténcia direta do pai ou mae ou responsavel
legal, devendo o expediente ser encaminhado @ SEPLAG, com vistas ao Departamento de Pericia Médica e
Satde do Trabalhador (DMEST), que emitira laudo conclusive sobre o requerimento.

Paragrafo Segundo - A referida licenca sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo
ser renovada, sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo médico.

Paragrafo Terceiro - Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagio de prorrogagio ou renovacdo da
autorizacao, o empregado, automaticamente, gozara deste beneficio, passados 15 (guinze) dias do protocolo
do expediente, desde que o processo e a documentagdo estejam de acordo com a legislacao vigente,
cabendo a autoridade ou dirigente todas as responsabilidades, principais e acessérias, para sua
implementacio.

Paragrafo Quarto - Fica estendido o beneficio previsto na presente clausula ao empregado que seja o
responsavel legal por pessoa com deficiéncia.

Ferias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS - DIA DE INiclo

O inicio de férias ndo podera coincidir com os descansos semanais remunerados ou feriados, nem no periodo
de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

O empregado tera direito a uma licenga remunerada de 20 (vinte) dias consecutivos a contar da data de
nascimento de seu filho(z), independente das férias a que tenha direito.

Paragrafo Unico - Se nao usufruir do beneficio previsto na clausula quinquagésima terceira — licenca para
fins de adocdo, 0 empregado adotante tera direito a licenga previsto no “caput” desta clausula, a partir da
autoriza¢o judicial de guarda e responsabilidade do adotando.

Licenca nao Remunerada



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENGA NAO REMUNERADA
A Fundac&o podera conceder licenca ndo remunerada para tratamento de interesse, por até 02 (dois) anos,

podendo ser prorrogada por igual periodo, quando solicitado pelo empregado, limitada em duas
oportunidades consecutivas ou nio.

Earﬁgraf? Prime_iru - Snmsfnte apos 5 (cinco) anos de ininterrupto exercicio na Fundag3o, ressalvados as
interrupgdes previstas em lei, 0 empregado podera requerer a licenga prevista no caput.

Paragrafo Segundo - A licenga ndo remunerada podera ser encerrada antecipadamente de comum acordo
entre o empregado e o empregador.

Pa.rég_rafa Terceiro - Se 0 empregado pretender prorrogar a licenga de forma consecutiva devera encaminhar
o pedido aos gestores da Fundag&o com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias do final de sua licenga.

Licenga Adogao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA FINS DE ADOGAO

Mos casos de adoc3o de criancas e adolescentes, serSo concedidos aos empregados adotantes 6 (seis)
meses de licenca, nos termos da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008, a partir da autorizagZo judicial
de guarda e responsabilidade do adotando, & desde que o esposo(a) ou companheiro(a) ndo perceba tal
beneficio em seu emprego

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA NOJO

A Fundacdo concedera a seus empregados licenca nojo de 09 (nove) dias consecutivos a contar da data do
Obito e sem prejuizo de seus saldrios, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irm&o(d), companheiro(a) e enteado(a).

Paragrafo Unico - A Fundac&o concedera a seus empregados licenga nojo de 03 (trés) dias consecutivos a
contar da data do obito e sem prejuizo de seus salarios em caso de falecimento de pessoa que,

declaradamente (documento formal), viva sob sua dependéncia econdmica, & licenga nojo no dia do evento
ou dia subsequents em caso de falecimento de tio(a), sogro(a), sobrinho(a) ou cunhado(a).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGCA GALA

Fica estabelecido que os empregados da categoria terdo direito a 9 (nove) dias de licenca remunerada a
contar da data da gala.

Saide e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Protegao Individual



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE EPI

A Fundac&o devera fornecer aos seus empregados, sem quaisquer dnus a estes Ultimos, equipamentos de
protecao individual quando estes forem imprescindiveis ao desempenho da fungiio exercida nos termos da
legisiacao vigente.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADO DE DOENCA

A Fundago aceitard, para todos os efeitos, atestados de doenga e de consulta fornecidos por médico
particular, médico préprio da instituicio, médico de convénios, médico credenciado pelo INSS e pelo sindicato
acordante, cirurgido-dentista, bem como, com os mesmos efeitos, comprovante de atendimento e de exames
complementares expedidos por hospital, clinica médica e odontolégica, posto de salde e laboratério, desde
que identificado o emitente através de carimbo ou formulério impresso.

Paragrafo Unico - Os atestados emitidos para consultas e exames abonargo o tumo de trabalho em que
ocorrer o evento, salvo recomendacio médica que amplie o periodo de abono.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PREVENCAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

A Fundag3o definira uma politica de prevencdo de acidentes no trabalho e de salGde ocupacional com o
acompanhamento de representante do sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro - O sindicato profissional realizara semindrios conjuntos com as CIPAS a respeito da
prevencao da saude do trabalhador.

Paragrafo Segundo - A Fundagio devera criar e efetivar a implementagio da politica de prevencdo de
acidentes no trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds a assinatura do acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

A Fundac@o se obriga a cumprir as portarias e normas regulamentadoras sobre seguranga e medicina do
trabalho vigentes, inclusive a implantar o SESMT - Servico Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho, conforme estabelece a legislagio especifica.

Paragrafo Unico - A Fundagao, enquadrada no grau de risco 2-1-4 do Quadro | da NR 4, esta obrigada a
realizar o exame médico demissional até a data da homologagdo da rescis8o contratual, desde que o dltimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
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CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO MURAL

Mediante comunicagdo prévia ao empregador pelo sindicato suscitante, fica permitida a divulgacio, em
quadro mural exclusivo e de facil acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias editadas pelo sindicato
& associagdes, desde que ndo contenham matéria de cunho partidario ou ofensivo ao empregador.

Libera¢do de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO EM ELEICOES NACIONAIS, ESTADUAIS E
MUNICIPAIS

A Fundaco compromete-se em elaborar previamente escalas de trabalho dos empregados em turnos especiais
de trabalho e plantdes, que nio comprometam o livre exercicio do voto.

Paragrafo Unico - Os empregados convocados pela justica eleitoral terio a compensacao destes dias em data
acordada individualmente com o empregador.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Caso ndo haja vedagdo legal e desde que autorizado expressamente pelo empregado, o empregador
descontara de seus empregados, associados ou ndo, beneficiados ou ndo com as cldusulas do presents
acordo, o valor correspondente a R$ 286,20 (duzentos e oitenta e seis reais e vinte centavos) a titulo de
contribuicdo assistencial devida pela categoria em conformidade com a decis3o expressa e prévia da
categoria, em assembleia dos trabalhadores, convocada mediante pauta especifica e possibilidade de
participacéo de todos os trabalhadores, recolhendo a respectiva importancia & conta do SINDICATO até o
decimo dia subsequente ao desconto, sob pena das cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Unico - O empregador promovera o desconto nos 30 dias subsequentes a notificagdo do Sindicato,
na qual informara o fim da vedagdo legal e comprovara documentalmente a autorizacdo expressa dos
empregados.

Disposigbes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS REGRAS DE ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho substitui integralmente qualquer instrumento normativo geral e aplica-
se as relagbes de trabalho existentes, ou que venham a existir, entre os empregados representados pelo
sindicato profissional e a Fundacio Zoobotanica do Rio Grande do Sul.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Na hipotese de descumprimento de disposicdo prevista no presente acordo que contenha obrigacdo de fazer, o
Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do Sul notificara, por qualquer meio, 3 Fundacdo para que a
obrigacao seja satisfeita no prazo improrrogavel de 5 (cince) dias contados do recebimento da notificac@o.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SINDICANCIA

Sera possibilitado ac empregado que estiver submetido & Sindicancia Administrativa, quando de sua oitiva,
o acompanhamento por advogado. O afastamento do empregado somente ocorrera quando comprovada a
necessidade para a preservacgao da integridade fisica efou moral.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REGISTRO FGTS NO CONTRA-CHEQUE

A Fundagdo, em cumprimento ao artigo 17 da Lei 8.036/90, discriminara nos contracheques e ou recibos
salariais ou através de meio digital os valores recolhidos ao FGTS naquele més.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE DIREITO AS UNIOES ESTAVEIS

Fica garantido a extens&o dos direitos do presente acordo coletivo de trabalho as unides estaveis de casais,
sem discriminacao de qualquer natureza, inclusive de orientagdo sexual.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTES DE ASSOCIAGOES DE
EMPREGADOS

Fica garantida a colocac&o em disponibilidade remunerada, nos termos da Lei n® 9073 e suas alteragdes, dos
dirigentes de associactes de empregados da Fundagio beneficiadas pelo presente acordo coletivo de
trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FICHA LIMPA

A ocupacao de empregos de confianca ou em comissao & privativa agueles que ndo estiverem cumprindo
penalidades impostas pelas Leis Complementares n® 64/1880 e 135/2010.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACERVO TECNICO

A Fundagao fara reconhecimento, por escrito, sempre que solicitado pelos empregados, do acervo técnico
profissional realizado, mesmo que em equipe, respeitada a propriedade industrial da Fundagio.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - EFEITOS

Considerando o aditivo de prorrogacdo de vigéncia do Acordo firmado na data-base 2017 e a assinatura do

presente apenas no més de maio de 2019, ficam preservados os atos praticados sob a regéncia daquele até
a data de assinatura do presente.
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JOSE LUIZ BORT LdE AZAMBUJA
Vice-Fresidente

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
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