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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que fazem enfre si, da um lade o SINDICATO
DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENGE, entidade
sindical, com sade nesta capital, na rua Erico Verissimo, n® 860, neste ato repregsentado
por seu Diretor-Presidente Alexandre Mendes Wollmann e, de outro lado, a
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE MINERAGAO - CRM, socledade de economia
mista estadual, com sede e foro nesta capital, na rua Botafogo, 610, neste ato
representada por sua Diretoria, na forma estatutérla, mediante as seguintes clausulas &
condighes, com vigéneia a partir de 01.05.2020 até 30.04.2021:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 & a data-base da categoria em 1% de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acorde Coletive de Trabalho, aplicdvel no dmbito da(s) empresa(s)
acardante(s), abrengera a(s) categoria(s) dos Engenheiros, com abrangéncia territarial
em RS.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Ors salérios serfo reajustados no percentual de 3,01% (rés inteiros & um centesimos
por cento), & partir de 1° de novembro de 2020, incidente sobre os salarios devidos em
31 de outubro de 2020:

Pardgrafo Primeiro - Procedida a implantagdo em folha de pagamento do reajuste
previsto no ‘capuf’ desta clausule da-se plena, geral e irevogavel quitagdo
exclusivamente da variagio apontada pelo INPCIBGE no periode revisando de
01/05/2018 a 3W04/2018.



Paragrafo Segundo - As perdas do poder aquisitive dos salarios relativas ao perfodo
de 1¢ de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, no percentual de 2,48% (dois inteiros e
guarenta e seis centésimos por centa), serdo objsto de negociagio na proxima data-
base de maiof2021.

CLAUSULA QUARTA — TRIENIO

A partir da assinatura do presente Acordo Coletive de Trabalho fica extinta a aguisigdo
do adicional por tempo de servigo, denominada triénio, & todos os empregados, vedzda
a sua reinsfituigdo, preservados os respectivas percentusis implementados, nos termos
da leglslagio vigente.

Pardgrafo Primeiro - O adicional por tempo de servico de que trata o caput desta
clausula, cujo periodo aquisitive esteja em curso, serd considerade e computado
proporcionalmente até a data de assinatura do presente Acordo Coletive de Trabalho.
O percentusl proporcional serd calculado & razéo de 1% (um por centa) ac ano,
considerando-se, quande for o caso, & fragio supenor a seis Meses Como UM ano

compieto.

Paragrafo Segundo - O pagamento do valor proporcionalizado, nos termos do
paragrafo primeiro, ocorrerd no meio do periods aquisitve em curso, ou seja, dala
intermediaria entre a data da assinatura do presente Acordo e a data do fechamento do
periodo aquisitivo em curso.

Paragrafo Terceiro - O adicional por tempo de senvigo de que trata o caput, embora
conetitua parcela integrante da remuneragao, devera sempre Sa1 considerado & pago
destacadaments no contracheque.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extras ssr3o remuneradas com acrdscimo de 50% {cinquenta por cento),

mediants convocacSo ou autorizagdo prévia da Diretoria da Empresa, da qual sera I
especificada 5 necessidade de servigo pontualments. |
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CLAUSULA SEXTA - HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSOS E
FERIADOS

Os repousos e feriades trabalhades quando nfo compensados deverao ser pagos com
adicional de 100% (cem por cento) sobre & hora laborada, ja incluida a dobra da lei.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS

A Empresa se compromete a pagar férias proporcionais aos empregados gue pedirem
demissdo com menos de 1 (um) ano de servigo prestado.

Paragrafo Primeiro - Sera facultado ao empregado, desde que solicitado praviamente,
o fracionamenito de férias, nos tarmos da legislagio vigente, mediante acordo entre as
partes.

Paragrafo Segundo - Os membros de uma familia terdo direito a gozar férias em um
mesmo perfodo se assim o desejarem e caso & saida concomitante ndo enseje prejuizo
para a prestagio dos servigos reguinres da Emprasa.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO-REFEIGAD

A Empresa concederd mensalments aos seus empregados em efetivo trabalho um
auxilio-refeicdo no valor total de R§ 787,16 (setecentos e oltenta e seta neals e
deresseis centavos), a parir de 1° de malo de 2020, e de R$ 827,07 {vitocanlos e vinte
e sete reais e sete centavos), a partir de 1° de novembeo de 2020, nSo cumulativos,
mediante crédito em cartso magnatice personalizado &t& o altimo dia dtil do més anterior
ao més de compeléncia.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado afastado por acidente de trabalho, reconhecido
mediante emissdo de CAT, e ao empregado cedido com Gnus pela Empresa, fica
assegurada a percepgao do auxilio-refeico sem limitagao temparal.



Paragrafo Segundo - Para efeitos do percebimento do auxilio previsto no "caput
considera-se dias de efetivo trabalho (a) o periodao de férias, (b) os primeiras 15 {guinze)
dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motive de doenga (art. 60, §3°
Lei 8.213/81) e {c) 15 (quinze) dias de falias justificadas para cada periodo de 12 (doze)
mesas de vigéncia do presente Acordo.

Parigrafe Terceiro - Os valares relativos aos dias de auséncia de efelivo trabalha,
devemn ser sjustados no més subsequente ou na data da rescisdo contratual,
respectivaments, a razio de 1/22 (um vinte e dois avos) do valor total par dia de
ausencia,

Paragrafe Quarto - No caso de novos empregados, 0 auxilio-rafeicio sera slcancado
no més de admissdo de forma proporcional, @ contar do dia do ingresso, conforme
critério adotado no paragrafo antenor,

Paragrafo Quinto - Quando da satisfacdo dos salaries referentes ao meés em que for
concedido o auxilio previsto no “caput”., serd descontado do empregado valor
mquivalente a 0,45% (guarenta & cinco centésimos) do valor total mensal do auxilio-
refeigdo, a titulo de participagBo. Na hipilese de empregado qua estiver afastado por
acidente de ftrabalho, o desconto da parcela do empregado sera abatido
autometicamente do proprio valor a ser creditado.

Paragrafo Sexto - A vantagem deferida no “caput” desta clausula nio sara alcangada
aos empregados detentores de sentenga judicial para incorporagio do valor
correspondente ao salario, mesmo que registrada em rubrica destacada no

confracheque.

Paréigrafo Sétimo - O auxiliorefeigie concedido na forma prevists no “capul” ndo
tem natureza salarial & ndc incorpora a remuneragldo para fins de calculo dos
consectarios salarials.

CLAUSULA NOMA - AUXILIO-RANCHO

A Empresa concedera mensalmente aos empragados um auxilio-rancha no valor total
de R$ 597,08 (quinhentos e noventa e sete reais e oito centavos), a partir de 1% de maio
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de 2020, e de RS 627,35 (seiscentos e vinte & sete reais e trinta e cinco cantavos), a
partir de 1° de novembro de 2020, ndo cumulstives, mediante crédito em cartdo
magnético persanalizado até o Ultimo dia Gtil do més anterior a0 més de compeléneia.

Paragrafa Primeiro - Flcam excetuadas do pereetimento do auxilic previsto no "caput™

al Licengas ndo remuneradas, nos lermos da clausula trigesima quara deste
Acordo;

b) Empregadosz cedidos sem &nus para a orgem;

c) Afastamentos superiores a B (seis) meses, inclusive auxilio-doenga e licenca

salde.

Paragrafo Segundo - O afastamento por motive de cenga salde prevista na letra "c”
do paragrafo primeiro de empregado aposentade que permanece exercendo ou volta
exercer atividades sujeita a0 mesme regime previdencidrio, devera ser fundamentada
am laudo emitido por médico credenciado da empresa contratada para prestacio de
servigos de assisténcia meédica.

Paragrafo Terceiro - Ao empregado efastade por acidente de trabalhe, nos termos da
legislagio previdencidria, e a0 empregado cedido com &nus pera a origem fica
assegurada a percepgio do vale auxilio-ranche sem Emitag3o termnporal.

Paragrafo Quarto - Os valores relatives aos dias de ausénclas de efstivo trabalho,
excetuadas as previstas nesta cléusula, devem ser gjustados no més subseguents ou
na data da rescisio contratusl, respectivamante, a razio de 1/22 (um vinte @ dois avos)
do valor total por dia de auséncia,

Paragrafo Quinto - No caso de novos empregados, o auxilio-rancho serd alcangado no
més de admissdo de forma proporcional, 2 contar do dia do ingresso, conforme criterio

adotado no paragrafo anterior.

Pardgrafo Sexto - Quando da satisfagBo dos saldrios referentes a0 m&s em que for
concedido o suxilio previste no “caput’, serd descontade do empeegado valor
equivalente a 0,45% (quarenia e cinco centésimes) de valor total mansal do auxilio-
rancho, a titulo de participacSo. Ma hipitese de empregade gue estiver com sew confrato




suspenso palos motivos previstos nesta eliusula, o desconto da parcela do empregado
sera abatide automaticaments do proprie valor a ser creditado.

Parigrafo Sétime - A vantagem deferida no "caput’ ndo sera alkangada acs
ampregados defentores de sentenga judicial para incorporagio do valor comespondents
ao saldrio, mesmo que registrada em rubrica destacada no contrachegue,

Pardgrafo Oltave - O asuxibe-ranche concedido na forma prevista no “caput’ ndo
tem natureza salarial e ndo incorpora a remunersgio para fing de calculo dos
consectarios salariais.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-LANCHE EM HORA EXTRAORDINARIA

A Empresa concederd aos empregados que executarem e receberem duas ou mais
horas extracrdingrias didrias auxilio-lanche no valor de R§ 17,88 (dezessele reas e
itenta & nove centavos), @ partir de 1% de maio de 2020, e de RS 18,80 (dezoito reais &
pitenta cantaves), a partir de 1 de novembro de 2020, ndo cumulatives, para o periedo.
Quendo a prestacio laboral extraordindria ocorrer em domingos, feriados ou repouso
remunerado, com duracio da jornada de seis ou mais horas, o empregado fard jus a
um auxilio-lanche no valor de RS 35,75 (trinfa e cinco reals e setenta & ofto centavos),
2 partir de 1° de maio de 2020, e de RS 37,60 (trinta @ seie reais & sessenta centavos),
a partir de 1° de novemnbro de 2020, ndo cumulativos,

Parigrafo Primeiro = O valor do auxilio-lanche previsto no “caput’ serd creditada am
cart@o magnético personalizado, bem como ndo tem natureza salarial e ndo incorpara
a remuneragio para qualgquer afelto.

Paragrafo Segundo - O beneficio constants do “caput’ se estende aos empregados,
quando estiveremn em treinamento, fora da jornada normal de trabalho, fomecido pela
Empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA LANCHE E REFEICOES

A Empresa mantera local apropriado para lanches & refeicies, nas Unidades Minewras,
ohsarvadas a5 condigbes indispensaveis de higiene & seguranca.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS | AUXILIO DOENGA /
ACIDENTE DE TRAEALHO / DOENGA PROFISSIONAL

Quando o empregadoe permanecer em gozo de Auxilio Doenca, Acidente do Trabalho
afou Moléstia Profissional, por tempo superior a 6 (seis} meses, durante o periodo
aguisitivo, sera garaniido o pagamento de férias proporcionals correspondentes ao
pariodo anterior ap afastamento.

Paragrafo Primeiro - O pagamento a que se refere o "caput” sera efetuado quando do
retorno do empragado ao trabalho.

Paragrafo Segundo - Os membros de uma familia terao direito a gozar férias em um
mesmo pericdo ¢ aszsim o desejarem e cago a s3ida concomitanie ndo enseje prejuizo
para a prestagdo dos servigos regulares da Empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO NATALINA

Por ocasifo do gozo de férias de seus empregadoes, a Empresa pagara o adiantamento
de 50% (cinquenta por centa) da Gratificacdo de Natal {13° salario), independente de
requerimento, nos termos da legislagSe vigents,

Paragrafo Unico - O referido adiantaments, que ocormerd somente uma vez no ano,
serd pago, também, aos empregades que tiverem suas férias iniciadas em setembro,
outubro, novembre e dezembro, stuacia em gue tal pagameanto ccorrara na folha de
salario do més de janeiro do ano subsequente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO PECUNIARIO

Fica acordado a condigio ao empregado, guando da solicitagio de suas féras, de oplar
pelo Abono Pecunidrio, conforme legisiagio vigenta.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOEREAVISO

Estabelece normatizago dos procedimentos para reallzagdo de sabreaviso em todos
os érgdos da Companhia Riograndense de Mineragao.

Parigrafo Primeiro - O sobreaviso devera ser caraclerizado pela possibilidade da
necessidade de intervengio imediata de empregado colosado em escala de sabreaviso.

Paragrafo Segundo - Por scbreaviso entende-se o lempo em que o empregado
parmanecer em sua residéncia ou em local que possa sef encontrado madiatamente,
desde gue o mesmo conste de escala previamente definida e tenha recebido
determinagio para aguardar, a qualguer momento, o chamado para o samvigo.

Pardgrafo Terceiro - As paries concordam que o pericdo da sscala, per empregado,
abranja todo o fim de semana, prolongandg-se No GaE0 de feriado contiguo, vedada a
inclusaoc do mesmo empregado na proxima escala de sobreaviso.

Paragrafo Quarto - Para a configuragso do regime de sobreaviso, o empragado devera
integrar escala previamante aprovada, Em caso excepcional, a 4rea responsavel pela
escala de sobreaviso podera substitulr, 8 qualquer tempo, empregado constanta da
ascala & que por motivos devidamente justificados solicitar sua exclusdo.

Paragrafo Quinto - A escala de sobreaviso devera contempiar o sistemna de rodizio, de
maneira gue empregado ndo seja escelado para tanto em mais de um fim de semana
por més. Em caso excepcional, onde a falta de pessoal nao parmita o cumprimanto do
ora disposto, poderd, apis a devida autorizagio da area responsavel pela elaboragio
da escala, o mesmo empregado ser colocado na escala por mais de um fim de sefmana

mo mes,

Paragrafo Sexto - No inicio de cada més, as escalas de sobreaviso deverdo ser
obrigatoriamenta, fornecidas pelas chefias imedialas aos empregados nelas ezcalados.

Pardgrafo Sétimo - As horas de sobreaviso realizadas pelos empregados & pagas em
pecinia serfo adimplidas a razdo de 113 {um terco) do salariofmara percebido, com
axclusdo dos adicionals de insalubridade, periculosidade e horas exiras.



Parigrafo Oitavo - Caso acontega o chamado para o trabaelho, o empregado recebera
2= hioras extiraordindrias efetivaments prestadas no pariodo, abatendo-se do nimere de
horas do total de sobreaviso, sendo lals horas extracrdingrias, calculadas sobre a
remuneracio incluindo os adicionals & insalubridade ou periculosidade, se for o caso.

Paragrafo Nono - Ma hipdtese da a compensagao dar-se por folga, case o empregado
assim o desejar, devera fazé-lo expressamenie por escrilo, obedecida a mesma
propargao prevista para remunaracao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

0 empregado que for designado formalmente, com autorizag@e expressa da Diretoria,
para substituir por periodo continuo igual ou superior a 05 (cinco) dias até o limite
maximo de 90 (naventa) dias, recebera, se for o cas0, 0 yalor carrespondente a fungaa
gratificada, ou sua complementagao, atinents aguela perceblda pelo empregado
substituido, durante o cormespondents periodo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE ADS EMPREGADOS

A Empresa concedera transporte cantratado referente 3o deslocamento de seus
empregados, de casa para @ trabalho & vice-versa, Sem custo para 0s measmas, nao
tendo qualquer cunho de naturaza sakarial.

Paragrafo Primeire - Aos empregados que nao utilizam o transporte formecido pela
Empresa, a Empresa concedara 0 benaficlo do vale transporie mensalments, nos
termos da Lei n® 7.418/85, cbearvado o parcentual de 2% (dois por cento).

Paragrafo Segunde - A partir de 1* de janeiro de 2021, fica estabelscido como
transporte coletive  pablico, intermunicipal afou interestadual com caracteristicas
semalhantes aos urbanos, nos termos do ant. 4°, da Lei 12.587/12, aquele em que haja
configuidade nos perimetros urbanos dos Mu nicipios de origem e desting, bem coma o
transporte entre 08 Municipios incluidos nas regiGes metropolitanas de Porto Alegre &
Caxias do Sul.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA EM CASOS DE
ACIDENTES

A Empresa se compromete a continuar mantendo a seus empregados, assisténcia
juridica em casos de eventuais acidentes, envolvendo veiculos de sua propriedade
guando & servigo da Empresa. De igual forma, na vigéncia deste acordo, a Empresa se
compromete a revisar e editar normas disciplinando o pagamento de multas por infrag8o
de transito de seus vaiculos, quandoe conduzidos por seus empregados, observado os
termas do Codigo de Transito Brasikeino = CTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO ANESTESIA

A Empresa concedera a seus empregados, cinjuges, companheiros ou companhegiras
(devidamente habilitados na forma da legislagdo patria) e filhos dependentes até 18
(dezoito} anos, mediante apresentagdo do respective documento habdl, ou ate
completarem 25 (vinte & cinco) anos se estudante de curso supearior, o reembolso no
valor de até R$ 508,45 (quinhentos e oito reais e quarenta & cinco centavos), a partir de
1¢ da maio de 2020, e de R§ 534,23 (guinhentos e trinta & quatro reais e vinte & trés
cantaves), a parir de 1° de novembro de 2020, ndo cumulativos, das despesas
gnesiésicas, resultantes de atos cirdrgicos a gue tiverem se submetido. Aos demais
dependentes, na forma & condigoes do Art. 16 do Decreto n® 3.048/98, & Empresa
reembalsard 50% (cinguenta por cento) do wvalor supracitade referente mesmas
daspasas devidamente comprovadas.

Pardgrafo Primeiro - Far8o jus ao reembalso anestesia, limitado ao valor referide no
“caput’, pof procadimento, os beneficidrios referidos no "caput” que porventura ndo
possuam plano de salde ou, caso estejam inscritos em algum plano, o mesmo n3o
contemple servicos anesteésicos,

Paragrafo Segundo - O reembolso anestasia concedido na forma prevista no "caput’
ndo tem matureza salarizl @ ndc incorpara a remuneragdo para fins de calculo dos
consectirios salariais.




CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-EDUCAGAD INFANTIL

A Companhia concadarg mensaimante a seus empregados auxilio educacgio infantil no
valor de R 447,07 (quatrocantos e quarenta e sete reais e sete centavos), a partir de
1° da maio de 2020, & de R$ 469 74 (guatrocentos @ sessenta & nove regis e setenta e
quatro centavos), a partir de 1° de novembro de 2020, ndo cumulativos, por fitho,
mediante comprovagao frimesiral de frequéncia (dispensada no pericdo de recasso),
recibo de pagamento da instituigio em que a crianga estiver matriculada ou madiante
recibo de pagamento de pessoa fisica contratada para exercer fungbes de “domestica-
babd”®, sob pena de responsabllidade pessoal do empregado contratante, nos termos da
legistacdo em wigor, ficande o beneficio, em ambos os casos, limitado ao walor
efalivameante pago.

Parigrafo Primeiro — Ficam excetuadas do percebimento do auxilio previsto no "caput™

a) Licengas ndo remuneradas, nos termos da cléusula trigésima gquarta desta
Acordo;

b} Empregados cedidos sem dnus para 2 origem;

) Afastamentos superiores a § (seis) meses, inclusive auxilio-doanca e licanca
saide;

d} Os empragados que tenham outra fonte de cobertura para tal finalidade;

Paragrafo Segundo - O auxilio somente serd devido a partir do 7° més de idade até o
fingl do ano em que o filho completar 7 (sete) anos de idade, ou, em caso da filho com
deficigéncia que necessite de cuidados parmanentes conforme & devida comprovacao
médica apresentada anualmente, sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro - Ao empregado afastado por acidente de frabalho, nos termos da
legistagho previdencidna, e ao empregado cedido com &nus para a origem fica
assegurada a percepgio do auxilio-educagdo mfantil até o final do ano em que o filho
completar T (sete) anos de idade,

Pardgrafo Quarto — A comprovagio das despesas deve ocomer previamente ao
pagamento do auxilio, sendo que o empregado perdera o direito ac ressarcimento do
valor das despesas efetuadas ha mais de 50 (noventa) dias.

Lt

18 J

M A



Paragrafo Quinto - Na eventualidade de tante o pai quantc 8 m&e serem empragades
da Empresa, apenas um dales terd direfto ao beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PNEUMOCONIOSE

A Empresa garantird o emprego a todo o frabathader portador de pneumoconiose em
grau méximo, médio e minima, até a data da complementagso do tempo para 8 sua
aposentadoria, desde que tenha, respectivamente, mais de 06 (seis), 07 (sete) e 10
{dez) anos de servigos continuos na Companhia, com excegao & o deshgamento
acorrer em decorréncia de rescisdo por justa causa, nos termos da CLT,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada ao empregado gue mantenha contrato de trabalho com a Empresa pelo
prazo de 05 (cinco) anos ininterruptos, estabilidade provisdrla no emprego durante os
24 (vinte e qustro) meses anteriores & implementagiio das condigbes necessarias a
concessio do beneficio da aposentadaoria por tempo de conlribulgao.

Paragrafo Primeiro - Para a concessio da estabillidade acima prevista, o ampregado
deverd comprovar a averbagio do tempa de conlribuigao, mediante certidao expedida
pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo — A concessdo prevista nesta cliusula restara prejudicada na
hipdtesa da dispensa por jusia causa ou pedido de demissao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

a) A Empresa abonard o afastamento do empregado em ate & (seis) dias de licanca gala
a contar da data da gala;

b} A Empresa abonard o afastamento do empregado até § (seis) dias consecutivos a
contar da data do dbito, em caso de falecimento de conjuge, companheiro (a),
ascendente, descendente, irm o (3) & enteado;



c) No caso de falecimento de pessoa que, declaradamente (documento formal), vva
sob sua dependéncia econdmica, 8 Empresa sbonara o afaslamente do empregado 3
(trés) dias consecullves a conta da data do ébito, & de 02 (dois) dias subsaquentes ao
evento no caso de falecimento de tic (a), sogro {a), sebrinha (&) ou cunhado {g);

d) A Empresa abonara o afastementoe do empregado para acompanhamento a consulta
meédica, exame, internagic hospitalar e procedimentc ambulatorial, de cdnjuge,
companheiro {a), ascendents, descendente ou dependents, na forma da lei, desde que
devidamente comprovado e imitada a 10 (dez) dias por ano;

e) & Empresa abonara o afastamento do empregado estudante nos dias de realizagao
de provas finais de cada semestre, devidamente comprovado, desde que sclicitado com
antacedéncia de 48 (quarenta e oilo) horas;

f) O empregado estudante, com jornada didria de trabalho igual cu superior a & (oito)
horas e que trabalhar em horario administrative, cumprird a sus jornada da frabalho no
maximo até as 17 (dezessete) horas, sem redugBo salarial, desde que estude fora do
Municipio onde estiver lotado;

gt A Empresa facilitard a troca de tumo do empregado estudante, sempra que
demonstrada a necessidade e desde que nSo enseje prejulzo para 8 prestagio dos
servigos regulares da Empresa,

h) Mediante comprovagio da participacio do empregado no evento, a Emprasa se
compromete a abonar os dias em que o mesmo estiver paricipando de cursos de
atualizagao profissionsl, desde gue vinculados a sua area de atuagio na Empresa,
requeridos com 10 (dez) dias de antscedéncia, alé o limite de 06 (sels) dias por
semestra, desde que devidamente aulonzados;

i) Mediante a comprovaglo da participagdo do empregado no evento, a Empresa sa
compromete a abonar as faltas dos empregados que exergam cangos de Diretoria na
Sindicate ou de Delegado Sindical, indicado pelo Sindicato, pare participar de curso de
atualizacso profissional, desde gue comunicadas com antecedéncia mimma de 48
{guarenta & oito) horas até o imite de & (seis) dias por semestre, desde que dewvidamente
autorizado; ;




j) A Empresa abonard as faltas dos Diretores & Delegados do Sindiceto quando
requisitados por este, com antecedéncia de 12 (doze) horas, até o limite de 06 (seis)
dias por semestre, nSo consideradas as faltas pera participar das reunides do Acordo
Coletivo e do PLR com a8 Empresa. Terdo direito ao abono de faltas somente aqueles
Diretores e Delegados que estiveram designados para frabalhar no horario previsto pare
a reunifo convocads;

k) A Empresa se compromete a abonar um dia de trabafho, quando o empragada fizer
doacio de sangue, mediante comprovagaa;

I} A Empresa sbonarg 03 (trés) dias dtels quando da fransferéncia definitiva do
empregado, por necessidade de servico, dentre as Unidade Mineiras e Administragio
Central;

m) A Empresa abonard a falte de um dia por més do empregado gue tenha filho
deficiente fisico ou mental (excepcional), independente de idade para fins de
acompanhamento do mesme a tratamento de salde devidamente comprovade, nio
sando o beneficio cumulative de um més para o outro;

n) A Empresa se compromete a abonar um dia de frabalho por ano quandc o empregaco
realizar exames médicos rotineires, madiante comprovagao.

Paragrafo Unico - Os abonos previstos no “caput’, nio sero considerados como faltas
para cakoulo da PLR e Promogdes, e ndo sofrerdo qualquer prejuizo na verba salarial.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAD FALTA GRAVE
Para rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, deverd o empregador notificar

previaments o empregado, por escrito, indicando os motivos que conduzem a esta
decisdo, de forma a garantir a sua manifestagao,



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FILHO COM DEFICIENCIA

A Empresa concederd ao empregado que fiver filhe com deficiéncia, devidamente
comprovada por atestado médico, um auxilio financaire mensal no valor de RE 910,00
{novecentos e dez reals), a partir de 17 de malo de 2020, e de RS 956,14 (novecentos e
cinguenta e seis reais e guatorze cenlavos), a partir de 17 de novembro de 2020, nao
cumulativos, sem que tal parcela tenha qualquer cunho de natureza salarial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO-FUNERAL

A Empresa mantera o Seguro Assisténcia Funeral, parie integrante do Seguro de Vida
em Grupo, para seus smpregados e dependentes, nos molkdes contratados & o
ressarcimento serd efetuado sos herdelros ou sucessores na forma da legislacao
vigante.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONCESSOES DE MORADIAS, CONCESSOES
DE TRANSPORTE E UTILIZAGAO DE TELEFONES CONVENCIONAL E/OU MOVEL

As partes paciuam que as evenluals concessdes de moradias, fornecidas pela Empresa
a saus empregados, sob o regime de comodate, ne integram a verba salarial para
quaisquer fing, 0 mesmo ocomendo com a eventual concesséo de transporte peia
Empresa, que também ndo Integra nem tampouco reflele na verba salanal, seja a gue
titulo for. Da mesma forma fica avencado que a ulilizagiio de telefones convencionais
ol celulares, em decorréncia das atividades da suscilada, além de limitar-se ao horario
de trabalho, n3o tem qualquer cunho salarial @ serdo cbjeto de formalizagio de confratos
disciplinande a utilizacso de tais bens.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A Empresa se compromets a manter para todos os empregados Seguro de Vida em

Grupo com as coberturas e capltais em valores hoje praticados, sem que tal bensficio
tenha qualguer natureza salarial.




Parigrafo Unico - A Empresa enviard as respectivas informagdes & Seguradora
quando dos afastamentos superiores a 15 (guinze) dias de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - READAPTACAD DE EMPREGADO ACIDENTADD

Ao empregado acidentado, quando da alta previdencifria e nos termos da legislagio,
serd garantido o desempenha de funcio compativel com a sua readaptagio, desde que
tenha aptidic comprovada para tal e haja disponibllidade para & sua lotagda, ndo
implicando em diminuigSo de sua verba salarial,

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSAD INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
-CIPA

A Empresa comunicara ao Sindicato, com sntecedéncia minlima de 20 (vinte) dias, a
dats da eleigo para os membros da CIPA, devendo esta ser realizada na forma da
legislacdo em vigor, em especial na forma do preceituado pela Portaria no 20371999 &
legislacio aplicavel.

Paragrafo Primeiro - Os candidatos, representantes dos empregados, poderdo se
inscrever na propria entidade patronal ou, altermativamente, no Sindicato suscitants;

Paragrafo Segundo - A garantia no emprego ao representante da CIPA & aguels
previsia na legislacio vigente.,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A Empresa so reconhecerd como vdlidos os atestados médicos e odontologicos
fornecidos por profisslonals que prestem senigos ao Sindicato, straves de convénios
com a Previdéncia Social, bam como de stestados médicos fornecidos por médicos
cradenciados no Plano de Sadde mantido pela Empresa,

Parégrafo Primeiro - Os atestados emitidos para consultas e exames abonar3o apenas
a entrada ou a saida do tumo de trabalho em que ocorrer o evento, permitindo o
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comparecimento 4 consulta e o retorno ao trabalho, salve recomendagBo medica gue
amplie o periodo de abong,

Paragrafo Segundo — Caso o empregade esteja em exercicio na unidade de Minas do
LeSo ou na unidade de Candiota e as consultas ou exames Sejam realzados em
Municipio diverso serd abonado o dis de frabalhe.

Pardgrafo Terceiro — Devera constar no atestado a data, o horario da consulta, o nome,
a assinatura e o nimere do CRM da médico ou do CRO do dentista, ndo sando axighwel
a indicagdo do CID

Paragrafo Quarto — O abona de faltas para comparecimento a sessbes, procedimentos,
exames ou consultas com profissionais da drea da saldde que ndo sejam meédicos ou
odontdloges, deve se dar com a apresentagic de stestado médico que justiique a
necessidade do tretamento, de comprovante de stendimento ou de exames
complementares expedidos por hospital, clinica médica e odontologica, posto de saude
e |aboratdrio, desde que idenfificado o emitente através de carmbe ou formulgario

impresso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

A Empresa se compromets a contribuir, no limite méximo anual de R$ 4,000.000,00
(guatro milhdes), a partir de 1° de maio de 2020, e de R$ 4.202.800,00 (quatro milhdes,
duzentos e dois mil @ citocentos reais), a partir de 1° de novernbro de 2020, nao
cumulativos, pare o Plano de Saide existents, extensivo a fodos os empregados e seus
dependentes, mediante a concessdp de tratamento igualitério no que se refere a
prestacio dos servigos médicos, através de convénio firmade com & AFUCAMIAFCRM,
podendo realizar novos convénios com oufras assoclagies, nos moldes dos termos
praticados, desde que atendidas as exigéncias administrativas e legais para tanto, sem
que tal repasse tenha gualguer cunho de natureza salarial. As partes pacluam que o
limite individual por trabalhador € aquele relativo a importincia total & mensal prevista
para o Plano "B". Qualguer valor excedents ao limite Individual ou ao global serd de
responsabilidade da Associag8o contratante e do respectivo ampregado.

Parigrafo Primeiro - 830 considerados dependentes do empregado, para fins do
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presente Plano de Sadde, os listados na forma e condigies do art 16 do Decreto n.
3.048/99.

Paragrafo Segundo - Tal benaficio cassara na forma do convénio firmado ou quando
do afastamento do empregado do quadro funcional da Empresa, saja qual for a forma
de resllicho de seu contrato de frabalho.

Paragrafo Terceiro - A Empresa garantird o pagamento, na sua integralidade, do Flang
de Saide para Afastados por Acidentados do frabalho e ou doenga desde a data do
deferimento pelo INSS ou no caso de doengas graves (portadores de HIV e Neoplasia
maligna “cncer”), madiante prévia comprovagio por laude médico, até o retomna 4
atividade laboral ou até a fluéncia do prazo de viaénecia deste acordo coletiva, fato que

OCOImEr primeiro

Paragrafo Quarto - O beneficio da presente clausula podera ser convertide em plano
de salide, mediante a contratagBo por processo licitatério, desencadeado pela propria
Empresa, com cobertura equivalente, concedendo-ze praze de 45 dias, mediante
notificacSo & Associaglo, para migragso dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA COMPENSATORIA E ACRESCIMO
DA JORNADA

O Sindicato Suscitante reconhece como vélida a Jomada Compensatéria Semanal
adotada pela Empresa desde 01.049.96.

Paragrafo Unico - De igual forma, ratfficam também as partes que a Empresa,
respeitada a soma das jornadas semanais de trabalho previstas no més, poders
ultrapassar a Jornada normal didria, atdé o maximo legal permitido, visando &
compensacio de horas efou dias nio trabalhados, sem que tal acréscimo seja
considerade como jomada de trabalho extracrdinaria, procedimento que se
concrefizado presume-se tenha havido aquiescéncia das partes.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA NAO REMUNERADA

A Empresa poderd conceder licenga ndo remunerada para tratamento de interesse, por
até 02 (dois) anos, podendo ser promogada por igual periodo, quando solicitado pelo
empregado, limitada em duas oportunidadas consacubivas ou nao,

Paragrafo Primeiro - Somente apbés § (cinco) anos de inintermupto exarcicio na
Empresa, ressalvados as interrupgdes previstas em |ei, o empregado podera requerar
a licenca prevista no “caput”.

Paragrafo Segunde - A licenga ndo remunerada podera ser encefrada
antecipadamente de comum acorde enfre 0 empregado e o empregador.

Paragrafo Terceiro - Se o empregado pretender prommogar a licenga de forma
consecutiva devera encaminhar o pedido aos gestores da Empresa com antecedéncia
de 30 (frinta) dias do final de sua licenga,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS PUNIGOES DISCIPLINARES

A Empresa ac aplicar puniglo disciplinar ac empregado abrangide por este acorde, o
fara por escrito, justificando o maotlve. Serd concedide prazo de 5 (cinco) dias dtels para
o empregado punido, que ndo concordar com a mesma, aprasentar contrarrazdes a
chefia imediata, 2 qual terd até 5 (cinco) dias improrrogéveis para respander.

Parigrafo Unico - Mantida a punigio, o empregado tera prezo de 3 (irés) dias dteis, a
partir da comunicagio escrita desta decisdo para, querendo, interpor recurso a Diretoria
da Empresa, tendo o empregador até 2 (irés) dias improrrogéveis para responder.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVENIOS COM ESCOLAS
PROFISSIONALIZANTES

A Empresa podera manter convénio com escolas profissionalizantes, no sentido de
qualificar e atualizar os trabalhadores para o desempenho de suas funcies.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA TRABALHO ADMINISTRATIVO

A Empresa concorda em adotar jornada de 200 {duzentas) horas mensais, para os
empregados que exergam jomada administrativa em suas Unidades,

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - AUXILIO DESPESA COM TRANSFERENCIA

A Empre=a ao transferir 0 empregade, em cardter permanente, por necessidade de
servico, de um local para outro, fora do municipio de sua lotagao, pagard ao empregado
transfarido o valor de RS 5.680,00 (seis mil, seiscentos e oitenta reals), a partir de 1° de
maio de 2020, & de RS 7.018,58 (sale mil, dezoito reais e sessenta & ollo centavos), a
partir de 1% de novembro de 2020, n&oc cumulativos, a titulo de auxilio para cuslear
despeses, sem que tal valor caracterize qualguer cunho de natureza salarial.

Paragrafo Unico - O empregado que solicitar sua transferéncia, néo fard jus ao auxflio
previsto no “caput”,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — LIBERACAO DOS DIRETORES DO SINDICATO

A Emprasa liberara até 2 (dois) empregados que sejam dingentes sindicais eleitos. sem
prejuizo de sua remuneragio e do dirsito de concorrer a promogoes por antiguidade,
com a finalidade de atendar ace Interesses da cetegoria profissional, bem como as
obrigactes sindicais, nos termos da legislagio em vigor.

Paragrafo Unico — Compreende-se por remuneraciio as parcelas recebidas no més
anterior a cedéncia, com excacdo de: vslones pagos a titulo de hores exiras, valores
recebidos a titule de disrias, adicional noturno, sobreaviso, FG ndo incorporada, quebra
de caika, verba de representacdo, representago juridica, periculosidade e
insalubridade, bem como oultras parcelas de nio competéncia do referido mes.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESS0O NAS DEPENDENCIAS DA CRM

& Empresa concorda que os direfores do Sindicato fenharm acesst eam suas
dependéncias, mediante identificacio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO MURAL

Fica pemmitida a divulgagio, em quadro mural exclusive e de facll acesso aos
empregados, de editais, avizos e noticias editadas pelo sindicato e associaghes, desde
gue nao contanham matéria de cunho parlidario ou ofensive a0 empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DEMONSTRATIVO DE
FUNGOES E SALARIOS

A Empresa se compromele a fornecer ao Sindicato quadro demonstrativo de cargos e
sal@rios dos empragados abrangides por aste acordo nos meses que forem efetuados
03 pagamentos com os salarios regjustadoes por acordo coletivo @ PCES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTAGAO PARA FINS
PREVIDENCIARIOS

A Empress, sempre que necessario e Independente de solicitagio, formecera ao

empregado que tiver rescindido o seu contrato de trabalho, por qualquer motivo, o Perfil
Profissiografico Previdenciario, a fim de atender exigéncia da Pravidéncla Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ANOTAGAO DE FUNGAD NA CTPS

A Empresa se compromate a anotar na CTPS de seus empregados o camgo por ele

exercido,



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZACAQ DE DESCONTOS

Além dos descontos legais & o3 pravistos no presente Acordo, a Empresa podera efetuar
outros descontos em folha de pagamento, caso ndo haja impedimento legal, desde que
exprassa e individualmente autorizedos pelo empregado, ndo podendo exceder ao
equivalente a 30% (frinta por cento) do valor de sua remuneracio mensal bruta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO EM NEGOCIAGAO
COLETIVA

A Empresa concorda que o Sindicato, nas negociagies coletivas, paricipe de todo o
processo, apondo, se julgar conveniente sua chancela.

CLAUSULA OQUADRAGESIMA SETIMA - PISO SALARIAL BASICO DOS
ENGENHEIROS

Ajustam as partes que a contar desta data a Empresa se compromete a pagar o plso
salarial para os engenheiros, de acordo com a Lei n®, 4250A/66.

Paragrafo Primeiro — A observancia do salario minimo profissional, conforme acima
ajustado, n3o gerard afteragfes de posicionamento dos empregados representados
pelo SENGE nos enquadramentos e padries salarials da Empresa, nem este minimo,
qua sera respeitado, reperculira nas classes salariais superiores.

Paragrafe Segundo — Havendo reajuste nos padries salariais da Emprasa havera o
comparativo de qual o salério base malor. o da classs do engquadramenio do empregado
reprasentado pelo SENGE ou o do saldrio minimo prefissional, sendo pago o de valor

maior, ou seja, o mais banéfico.

Paragrafo Tercelro — Para efeitos de cdlculo de eventuais horas extras prestadas pelos
empregados representados pelo SENGE, serdo consideradas aquelas que excadaram
& oitava hora digria ou guadragésima semanal

% ~ - N

04,

&



CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

0 empregado despedida Sem Justa Causa a partir de 01 de maio de 2020 & que contar
com mais de 05 (cinco) anos de efetive trabalho prestado & CRM, a contar da data da
tiltima admissao, fara jus ao pagamento, em carater indenizatorio, sam que tal perfodo
seja computado como tempo de servigo para qualquer efeito, do valor comespondents
a 12 (doze) dias, a cada 12 (doze) meses de frabalho prestados 3 Companhia, sem
cumulatividade com o aviso préavio previsto na Lei n® 12.506/2011, e limitado ao teto de
R$ 150.000,00 (cento e cinguenta mil) a partir de 1% de maio de 2020, e de R%
157.605.00 (cento e cinquents & sete mil & seiscentos e cinco reais) a partir de 1° de
novembro de 2020, no valor da indenizagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

A Empresa reconhece a indicaglo pele Sindicato de 01 (um) Delegade Sindical slsito,
na proporcao de um para cada Estabelacimento, durante a vigéncia deste acordo.

Paragrafo Unico - No estabelecimento onds constar empregado glaito como difigente
sindical, ndo existird a figura do Delegado Sindical,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUXILIO EMPREGADO ESTUDANTE

A Empresa pagard ao empregado estudante, mediante comprovagio de matricula nos
Ensinos Fundamental, Médio (regular ou técnico) ou Superior (graduagio), sem que isto
caraclerize qualguer cunho de natureza salarial, uma parcela tnica, no més de
marga/2020, ou no més em gue iniciar seus estudos dentro da vigéncia do presante
Acordo, no valor de RS 475,98 (quatrocentos e setenta e cinco reais e noventa e oito
centavos) a partir de 1° de maio de 2020, e de R3 500,11 {quinhentos reais e onze
centavos), a partir de 1° de novembro de 2020, ndo cumulativos, para ensing
fundamental, R$ 970,12 (novecentes e setenta reais e doze centavos) & partir de 1* de
malo de 2020, & de RS 1.018,31 (um mil, dezenove reais a trinta @ um centavos), a partir
de 1° de novembra de 2020, néo cumulatives, para o ensino medio & R 1.455,18 (um
mil & quatrocentos & cinquenta e cineo reais e dezoito centavos) & partir de 1° de maio
de 2020, & de R$ 1.528,96 (um mil, quinhentos e vinte e oito reais e noventa e sais
cantavos), a partir de 1° de novembro de 2020, n&o cumulativos, para o ensing superior,

como auxlio para compra de matenal.
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Paragrafo Unico - O empregado estudante deverd semestralments, apresentar o
atestado de frequéncia do respective curso e, em caso de desisténcia, devolver a
importancia que Ihe foi alcangada concordanda, desde |4, com o correspondente
desconto de tal parcela, em sua verba salarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO PARA INSTRUTOR DE
TREINAMENTO

O empregado que for formal e previaments autorizado pela Diretoria a quem estiver
hierarquicamente subordinado a manistrar algum treinamento, palesira afou cursc
intermo efou externo, perceberd o valor correspondents 2 RE 25,14 (vinte & cinco reais
e qualorze centaves) a partir de 1% de maio de 2020, e de B3 26 41 [vinte & seiz reaiz e
quarenta & um centaves), a parlir de 1° de novembro de 2020, ndo cumulatives, por
horalaula, limitadas a Irinta horas mensais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL E PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

A Empresa se compromete a desenvelver praticas de gestio que fordalegam a
motivagio, satisfagdo e comprometimente dos seus funcionarios e o respeito aos
principios é&ticos, desabonando as praticas que possam ser caracterizadas como
assedio moral, em especial nas relactes de subordinacao hierarquica 2 desenvolvera
campanhas de conscientizagio e orientagdo, destinadas a todos os empregados sobwe
temas como, assedio moral, assédio sexusl e outras formas de discriminacho de sexo,
raca, refigifio ou ideologia, com o objetivo d& prevenir @ ocorrancia de tals distorgbes e
codbir atos e posturas discriminatorias no smbiente de trabalho & na sociedade de forma
geral.

Paragrafo Unico - A Empresa se compromete a realizar semindrios sobre os temas do
“caputl’ deste artigo, sendo o contedde dos semindrios definido por comiss3o constitulda
por represantantas da Empresa e dos Sindicatos.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO INTERNO PARA
LIDERANGAS

A Empresa se comprometa a promover freinemento interno para as respectivas chefias,
com a finalidade de conscientizagde na prevencdo de procedimentos que possam
causar qualquer tipo de ates discriminatarios, assedios st

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — ART PARA FUNGAOD E PROJETOS

A Empresa fica obrigada a pagar @ encaminhar anualmante ao Consalho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia- CREA/RS, as Anotagbes da Responsabilidade
Técnica (ART) de funches desempenhadas pelo profissional, bem como as ART'S de
projetos, laudos, pericias, avaliagbes, pareceres, estudos e trabalhos técnicos em geral,
inclusive os realizados em co-autoria, desde que figure a Empresa como uma das partes
direta ou indiretamente interessada,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA

Os desdobramentos do presents Acordo Coletive de Trabalho abranger@o toda a
catagoria dos engenheiroz de todas as modalidades e 05 gedlogos com wWinculo
empragaticio com a Companhia Riograndense de Mineragéo — CRM, desde que [ofados
no exerciclo regular da profissao,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAD ACORDO COLETIVO

Az partes comprometem-se a8 providenciar o registro do presenta Acordo Coletivo da
Trabalho em ambito do Ministério do Trabalho @ Emprego obedecido o Sistemsa
Mediador, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do presente termo de

COMPromisso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PLANO DE CLASSIFICAGAO DE
EMPREGOS PUBLICOS E SALARIOS — PCES



A parfir da data de aseinatura do Acordo Colstivo de Trabalho 2018/2020, ficaram
revogadas as disposigdes que fretam da incorporagao do valor da fungao gratificada
previstaz art. 31 do Plano de Classificego de Empregos Pablicos & Salarios,
consolidado em janeiro de 2013,

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o pagamento do valer da fungio gratificada &
incorporada, nos termos do art. 31 do Plano da Classificagdo de Empregos Piblicos e
Salarios referida no caput dests clausula.

Paragrafo Segundo - Fica garantida aos empregados que ainda n3a incorpofaram o
valor da gratificacdo nos termos do regramento vigenta a proporcionalizagio do
respectiva valor, considerando-gse para tanto o periodo em formacglo até a data de
assinagtura do presente Acordo Coletivo de Trabalhe, A fragio suparior a seis meses,
quando for o caso, serd considerada come um ane completo.

Paragrafo Terceire - O pagamento do valor da gratificaglo de gue trata o paragrafo
gnterior iniciara someante apds o implemento do tempo ariginalmente previsto no art. 31
do Plane da Classificaciio de Empregos Pablicos e Salarios para a respectiva aquisicao.

Parigrafo Quarto — O empregado que ja estiver recebendo a parcela de incorporagio
e for designado para nova funglio gratificada, recsbera esta abatendo-se o valor
Incorporado. Caso o valor da incorporagio seja maior gue da nova fungdo gratificada
dezempenhada, esta olima tera valor Zero.

Parigrafo Quinto — A fungio gratificada incorporada de que trata a presente clausuls
pormativa. embora constitua parcela integrante da remuneragio, devera sampra ser
considarada & paga destacadamenta no conlracheque.”

CLAUSULA OQUINQUAGESIMA OITAVA - ABONO POR PEDIDO DE
AFASTAMENTO FUNCIOMNAL

A partir da data de assinatura do presenie Acordo Coletive de Trabalho, 0 empregado,
am plena atividede, que tenha 5 (cinco) anos ou mais de efetivo trabalho prestado a
Empresa, postular sua demissdo do guadro funcional, receberd, juntamente com &s
parcelas rescistras, por scorda motuo conforme determina a legislagao, a titulo
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integralmente indenizatdrio, o constanta nas letras “a", *b" & “c", abalxo, com a quitagio
plena eimevogavel dos direffos decomenies da relacio empregaticia, nos termos do art,
477-B da CLT, ressalvades eventugis dirsitos obtides nas reclamaténias trabalhistas n®
0020654-34.2018,5.04.0812, 0020081-96.2018.5.04.0811 & 0020633-63.2015.5.04.08
12.

a) 02 {duss) remuneragdes brutas mensais da data do desligamento, em parcela
tnics;

b) O wvalor corespondante a E0% (cinquenta por cento) da remunaracio bruta
mensal vigenta & data do desligamanta, a ser page, menaaimente, em valores
fixos & Irreajustaveis, pela CRM, nos 24 (vinte & quatra) meses seguintes apds
8 respectiva rescisdo,;

¢) Garantia de Plano de Saude para o titular e seus dependantas, por um periodo
de 18 (dezoita) meses seguidos apos a resclsdo.

Paragrafo Unico - Em casoc de ébito do empregade que j& tenhs ingressado
formalmenta com a solicitagdo da afastamento funcional, com deliberacio favoravel

pala Diretoria da CRM, aos hardeiros sera paga a indenizagio prevista nesta clausula,
com as remuneragies de acordo com o tempo de servigos prestado @ Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — EFEITOS
Ficam preservados os atos preticades sob s regéncia do instrumenta coletive 202002021

cuja vigéncia fol prorrogada até 30 de novembro de 2020 e da legislagio em vigor.

Porio Alegre, 18 de novembro de 2020,

Pela CRM: Felo Sindicato:

L.

Dirator -Presidente

)
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