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ACORDO COLETI VO D且　丁RABA」HO

.  ESPECi F! CO 201912020, ‘  que ent re S=i rmam,

COrTl  a medi a(請O do /Exc引ent i ssi mo Senhor

‘ 　Mi ni st「o Renat o de、/Lace「da Pai va _ Vi ce.

Presi den書e do Tri bunaI  Superi or do

‘  Tr9bal hoヮ丁ST’ de, um l adQ亘Companhi a de

Ge「約約千6rmi ca′ de Energi a日et ri ca -  CGTEE

-　　e de ou的? Si ndi c割o dos Assai a「i ados At i vos’

Aposen庵dos e pe) nsi oni st as nas Emp「esas

- Gerado略S Ou ∴　T「ansmi ssoras, 　Ou

D繕t ri bui doras,  Ou af i ns de Energi a El et「i ca no

Est ado d/o Ri o G「料de'  do SuI  e Assi st i dos po「

Funda96es dすSegu「i dade〆Pri yada o「i gi nadas
‘  t l O Set o干′ 虻l 敏「i coノ÷  SENERGi SUL,  Si ndi cat o

dos T6cni cos I ndust「串i s do RS -  SINTEC,

Si ndi cat o dos.  Engenhei 「os　-　SENGE/RS

de昭vant e, (  ‘  denomi nados SINDICATOS,  POr
’  ′ SeuS -  repi es諒ant es、 i egai s∴todos abai x。

f rmados,  ( de acordo bom os segui nt es t e「mos:
l

⊆土壁塗りL坐曳E NA† uREZA ECONO畦2± ∴ 、∴ 、　・J

I

理由糾Ia日出垂一IG画f i ca軸’ Mo中I Temport ha:  A CG丁EE射両nuaf a pagando a

t odos os seu∴s印pregados,  Pel o&∈坤Ci o da両川鈴O’ de q圃r vei cuI o em servi 印da pr6pri a,

uma grat i f i ea9aO i nensal  e t emp6r鍋a dg R$ 14, 78南uat  r2捨reai s eふtent a e萌o ∞nt aVOS)
㌻∴∴　し

POr di a.  Ft oa exp「esso que est a gra珊屯ao sef a paga enquant o perdurar o exe「ci ci o dessa

f un9aO COi npI ement ar.

Cl 釦聖書a Segunda -  Ad申Orl al  de∴Sobreayi sp:  A CGTEE ∞nSi d料

O t emPO em que_O emP「egado pe「ma時ce「 en4 sua

COmO de sob「

que t enha rec
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PreVi ame討e aut ori za軸. dQ Gerent e cl a Årea de Res卸sab哩ade可aves d叩Ograma9aO

Para aguarda「 a qua印e「 monent 6‘ o chamado para o servi eQ.  O vaI o「 da hora de

SObreavi so cOnesponde a l /3 ( um t engQ)  da remunerac知l hQ「a,  e POdem se「 ut i 厄adas pa「a

∞mPenear高n f di ga. . 　　　!　　　　　　　　∴
ら

. 邸us山a Teroei ra -  Co叩∴pensa9aO , Ext略ordi nari a da J omada dej  T略bal ho:  As part es

a∞rdem na ¶ exi bi l ha轟da j o舶da ext raordi 霜a dFJ rabal ho’ SOb a f oma de “ banco de

horasT devendo岬湘南nto'  Observa「 es segui nt es reql l i si t os:

1.  O巾ab訓o e畑aordi nano sef a real hado soment e¥quande prevI ament e a血wi zado

Pel o ge「ent e da Årea de Responsa脚dede. 　　　’  ’

2. 　A料presa pagaf a l OO% ( C帥PO「 Cent o)  da中oras e如aordi n卸as real hadas pel os

SeuS emPreggd6s, 軒cand6 a ∴C「闘a do empregad6,  ∴e PO「 man砧st ari  expressao dest e,  O

ndmero de horas ext ras que usa胎para compensa9aO at raV色S de f oI ga. 　　　　)

Al i nea A -  A Empresa def i ni f a os c軸緬os de co叩penea9aO do sai db d? ho堅a f oI gar.

AI i nea B⊥Banc串eHorasnaoppdeexcedera60 Horas〇十、ノ
!

Al i nea∴c -  Ao f i 血de cada a叩conent e,  ‘ O em即e壷do t軌a一手OP車o de so脚a「 o

Pagameht o t ot al  ou parci al  das horas const ant esmo Ban∞ de Horas∴　∴

Paf agraf o血あ-  Os empregados∴串Quadro Perml anent e,  det ent ores de FG -  Funeao

Gra棚cade e que exe「cem a Fun9釦de Gei ent e de Di vi sab e Gef ent e de Set o「 est arao

abrangi do§ po「est acI ausuきa.  ¥一　　　ロ
/

1

虻辿吐露亘重言皇一、一A庇案叩I de PerI oul ∞案dad〇三A CGT圭E cont i n岨rd obse読ndo no que

coube「 as di spos陸s d詰ei  nO 12. 740融12 e s蝿嘲し胞時n輯o,  em rel a軸a t odas as

at i vi dadesexerci das∴　∴言、　　　　+

ヽ

C」ÅUSULAS bE NATUREZA S6cIO。ECONO血cA

C蛤usul a Qui n垣-  Aei dent e de」 T略bal ho: モm caso de∴a出deni e do. t「abaI ho

e reconheCi do pel a P「evi denci a Soci ai  Of i ci aI ,  que i mpI i que em pagame

Si ’ m def i ni do

de benef i ci o

COnf ome a l egi si a9aO em Vi go「, 、 a CGTEE asseg岬「各O Paga甲entO da di f
¥臆

eVent ual ment e exi st ent e ent re o vai o「 pe「cebi do‾ peI o empI regado/中to’ aノPreVi denci

f unda9aO de p「evi denci a pri vada e a 「e巾ne「a砕o f i xa que redebe直Se em at i v

⑪
2
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est i vesse,  durant e o pe「i oqo cl e af ast ament o細1i mi t ado no t empo aor s6u 「etomo ao t rabal ho

Ou a COnCeSSaO de ap6sent ad9ri a. 　　　　　　　,

/

l

Pa「各g略fo Pri mei rQ: 一A CGTEE paga「 ‖ di ret ament e,  tOdas as de料esas medi cas,

hospi t aI ares上ambui at ori ai s, 塙bo「atori ai s,  de medi cament os e out「as ne∞SSa「i as a

recupera9aO do empregado de f oma ’ SuP聞ya,  a CObe由井a aSSegurada , Pel as ent i dades as

quai s o empregado est ej a vi ncul ado pa「a at endi ment o de‾ oco「「enci as dest a nat u「eza,

medi ant e l audQ P「6P「i o.
I

Parまg略fo Segundo:  ‘ Havendo hecessi dade de巾at ament o adi ei onal  compreendendo os

mei os t ecni cos di sponi vei s no Est ado do Ri o G丁and幸? SuI・ Para utNI za9aO de aparei hos de

P「6t ese,  apneeaÒ 臆eS胎t i ca ‘ e ci 「u「g‘ i a pI ast i ca,  t ai S叩撃di ment os pode「aoノSe「 at endi dos a

C「i t eri e qa Di ret ori a ExecLt i va,  naO i nc岬mbi ndo a CG丁EE quai que「 responsab嗣ade,  a

nenhum t i t uf o,  Pel os reSu他dos,  eVeht os i nt erconent e?,  nem agraVament o§  superveni ent es・
¥

Pa略g略fo Tercei ro:  Pa「a t ode o empregado que i f et o「nar de / , aCi dent e d6 t rabal ho,  a

CGTEE provi dchci af a,  em COnj unt o co高,  OS 6rgaos eapeci al i zados. da Previ d台nci a Soci a一

Of i dal ,  Sua P「Ont a readapt a9aO叩府ssj on∈打Ievahdo _em cont a a eve耐ual  redu9aO da

CaPaCi dade i aborat i va. 　　　　　　　　　　　　　　　|

Pa略gr射b Quart oこA CGTEE pode略,  a Seu C「i t色ri o,  det e面na十a reaI i za9aO dos exames

medi cos pe「i ci ai s obj et i vando aval i a「 as condj 96es de sa関e do empregadQ,  bene抽a「i o do

P「eVi st o nest a cI ausut a,  Ve両Cando‾b nexo ‘ f ausa喜exi st ent e ent re o aci dent e,  O t rat amentO e

as despesas,  POdendo I SuSpendal a a qua! quer t empo quando f i car const at ada

i 「reguI ari dade.

Cl 釦su早くS音ex垣- |ndeni zacao ppすl nvaI i dez ou Morf e:  A CGTEE’ pagara

regi do excl usi vament e Pel a CL丁,  que Vi e「 a sof「e「 i nval i 蕪z pe「m

dependent es regul arment e i nsc「i t p§  ha pi evi d台nci a Soci al  ′  Of i ci aI , ・ se

O emP「egado

nt e,  Ou a SeuS

e「 a竜l ecer,  t endo

COmO CauSa aCi dent e de t略bal ho,  aSSi m de師do e/ reconheci do pel a Previ denci a Soci ai

Of i ci a十CQTPrOVado document al i ment e,  uma i ndeni za9aO守uj o val ら「 cor「espond

vezes o s古ato ( bagi co at「i bui do ac eJ T' P「?ga坤no mes do eveりtO, ;  naO POdendo se「

R$ 20・398, 35 ( Vi nt e、軸6 t rezent os e novent a e oi t o 「eai s e t「i nt a e ci nco cent avos) .

「急　a 15

a
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¥
ヽ

Cl ausuI a- - S6t i 哩-  “ Be言ef i ci ∞届Natura芦田ca尋ust ado eあnvencr豆nado,  ∞m ef i eaci a

const i t uci onal ment e 、aSSegurada, a9 PreSent e Acordo cOI et i v9 de TrabaI h6,  que OS benef i ei os

“ i 叩at ura“ ’ eve両胸巾ent亨apnQedi d6s pel a CG十EE aos Seu!  empregado非ara ∴o exe・Ci ci o

de at噂ue巾bof aL aI印de out ros 〉a § XemPIo加鴨f ei 師§ ,  b6nus aI i ment a9aO.  mOradi a,

t eI ef ones ce刷ares nao t em高r割e「 remunerat 6巾o e ao sa略ri e nao se i nt egranT Para nenhum

e掴t〇・　　　　　十　　　　　　　　　　　　ノ　　ー
“ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1

製麺u- a /Q堕当室÷  A蘭i o a/ ETp「egad∞ Ppl 伽of es de Necessi dades Especi ai sこ

CGTEE ∴ふncedef a aos empregados def i ci ent es f i si ∞S, 而poss軸i t adas ∴ de I o∞mO9aO aO

t rat埠冊O em( ‘  cordi e6es normaf y meqi ant e reque面ent o ’ dest迷e i dt est edo m6di ∞,  um

aux輔e m6neal  no val or∴equi vaI ent e a- R$ 198直弾車nto e nov印ta e Oho r餌i s e sessent a e

Ci n∞ Cent aVOS) , 　　　　　　　　　　　　　　　　　　,

CLÅuSULAS DE RELAC6ES DE TRABALHO

塾生やul a N! 哩-  ,  Rcadapt acao-  Fu田c葛onal :  4 CGTEE corhpromet rトi e a p「omove「

readapt acao掴宙ohaI  aos empregados,  ro CaSO de i mpI ant deap de novas t eono16gi as,

Vi sando!  s早J eal oca9aO P聖O eXerCi ci o ` de ‘ nOyaS ‘  a師dades言garanl 繭o remunera9aO

compat i vel  ∞m a t ecebi daant e面rment e∴ 、 、　　　　　∴
場　　　　　　長

¥ ‾‾‾

堕坦聖二堕通塾二五no叶時間ptos de主v産㌢nto:  l Fi ca d軸ni do como t umo

i ni nt errupt o de reYPZamehtO Para f i ka9aO申j p「旧da de 8 ( Oi t o)  horas畑a,  aquei e execut ado

em con的des onde o∞「「am,  conCO面tant eme両e,  O Seg巾nt e f at or: 　　∴
) /‾

ヽ

a)  Revezament 9 Para tOdos o:  emPf egados de esc到a§  de f oTma que Cada …  deI es,  aO

-  10ngO de um Perf odo d手te「面n紺o,  at ue em cada um dos hor緬os,  de師dds na

escal a;

Pa「えgraf o‾ P青i mei ro:  À j o「nada de t rabal ho. 6 de 8 horas朝anas com i nl

COnf orme previ st o no art i go 611A,  l ‖  da C叶e 36 ho言as semanai s,  Pa「a

′ em t u「晶s i h̀ i nt er「upt os de revezament o: /COm O di vi so「 pa「尋baI cuI o de s

horas mensa- S'  Sendo 6 di as t「abaI hados e 4 di as de f di ga. 　l

I ar i o hor

i hado「es

180

/
I
I
し
n.皿O3
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⊂G丁字巨　-

a)  A nao conoei sao ou a co辱ssao pa「如i  do i nt erv車汗nt r如mada mi ni mo,  Pa「a

repouso e al i ment aeao¥ i mpl i ca o pagament o・ de nat ureza i ndeni zat 6「i a'  aPenaS do

Pe「i bdo,  SuPri mj do,  COm aCreSCi n] O de 50% s6bre o vaI o「 da remune「a9aO da吊o「a

no「maI  de t rabal ho.  A鴫.  71,  §  4o da CLT.

b)  O nao at endi hent o das exi genci as - egal s para compensa辞O de j o「nada’ i nc- usi ve

quando est abeI eci da ¥品edi ant e acordo t aci t o,  n負O i mp! i ca a repet i 9aO do pagament o

da§  horas , eXcedent es a j o「nada nomal  di a「i a se nao ui t「apassada a du「a9aO maXi ma

、semanaI ,  Sendo devi do apenas o respect i vo¥ adi 6i onaI . 生prest a9aO de ho「as ext ras

habi t uai s nao desca「争ct e「i za o acoi do de、←COmPehsa9aO de j pmada e b banco de

horas.  Art  59」B da Q」T,

Pa略g略fo Seg甲do∴O i ht ervf ro mi ni mQ ent f e os t urnos I sef a_de l l  ( OnZe)  ho「as,  e O

i nt erval o mi ni mo de repou: o re品une融o de 24‘ / ( Vi nt e e qu叩ho「as,  COndi derando o

ho「急「i o do軸al  do同曲i nq血「no e o i ni ci o、do pri m6i [ 9 t umO do peri odo seg。i nt e.

Pa「勾raf o Tercei ro:  A escal 串el reVeZamentO deVe略; Preye「 Pa「a Cada empregado num

Perf Qdo max清o de 7 ( Set e)  semanas,  que Q 「ebouso remune「ad6 cdi nci da,  n9 mi ni mo com

l  ( um)  domi ngp〇　　　　　　　　　　　　　、

i

Pa「まgraf o Quart o -、’ Pe品ut a de Tu・no;  Os可p「egados que- t rabaI ham em turno de

revezarri ent o pode「ao permut a「 o t u「no nas seguj ptきs cond頓es:  、 ’  ’

1)  Quando previ ament e aut o「i zado pel o respect i vo‘ gerent e a qせè seノsubordi nam os

Pemut ant eS,  desde q脆「eaI i zada at色o mes′ segui 融e.

2)  Em hi p6! ese ai , g甲a, a Em印esa,  em decor「enci e da permut arde t u「no,  i ncorrera

r em J cuStOS ‘ adi ci on議de//Pe5soa1 6 t ampouco em t l O「aS eXt raO「di na「i as ou(

excedent es a j O品ada de tぬbaI ho J ] O叩al .

3)  E vedada,  a Permut a:

a)  Quando十esui t a「 ha repet噂O de j omada de t rabaI ho:

b)  Quando o i nt ervaI o ent re a§  j omadas d6 t「abaI ho f or i n伺

C)  Por mai s de O4 ( quat f o〉 vezes po「 mes, 証「坤i ci t ant e; 一

d)  Quando o emp「egedo est i ve「 no gozo de晦ri as ou em I i c

e〉 Pa「a t empo i nf斬or a j o「nada do t u「no.

( OnZe)  ho「as;

5
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CG丁巨富　　　　　　　　　　　　　、 、　　　上

製quI a P坤ma加担91壁-  Re坤y間bi l 日ded;  T6onl ca: ’ A唾丁FEl  bagara ao Conse- ho

Regi onaI  de∴Engenha壇’ e Ag「onorri i a dd Ri o G略nde do Sul ′ 三CREN時∴aS Anot a96es de

Resporl Sa航ad? Te鉦ca d申n96es I  desempenhadap pei o prof i ss申aI  empregado,  ∞i n

base‘ na蘭s時OVi gent e〇 ・∴,  ∴ /　　　　　　　　、

Cl aus山a D6bi maL Seaunda T Acervo T6cni co互CG十EE f a略rec6nheci meht o,  POr eSCri t o,

sempre l ue so繭的申S e串regados言少ace章二t6cnj a叩uf i ssi o温rea‖ zado,

respei t aga a p岬prf edade i r] dus帥al  da emp「esa. 　　　　　　　i  l

案:

CLÅus甲AS REFE昨N丁ES Å∴DISPENSA PO TRÅ孤L看」O
案菓SSOO

し　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ヽ

邸usul a D6Ci rr i ? TeH; 垣′ -  Åte岬i neht o_ a珊o Fo鴫dor de Nec専qades Especi ai sこ

A CGTEE conceqe崎ao enl PregagO Pal  ou pe如軸o port ado「 de J l eceSSi dades especi ai s

que necessi f e de at end繭e巾O i ndi v軸都zadb e de ∴f brma pe叩ah印te ur商‖ cen9a em um

dos t umo§ '  desde que ∴cur岬am当rarga de 44 horas sgrapai S è  comPrOvem,  medi ant e

at est ado , m6di ∞,  a neCeSSi dade d6 at endi ment o j unf o∴ aO柵o , POrt ado「 de丁necessi dades

especi ai s. .
ノ

-  Pa「乞g「af o Pri mei 細e:  O d軸OStO meSt i cI ausul a 6 i napl i eavel  f b;  supe旧Otados.

‾Pa葛ag誓f o SegundoこNa hi p6t ese de、 ambos os paj s、Se「em emPregados da/CGTEE

SOment e a um deI es Se「a con∞di da a l i cen9a.

Pa「亀g略fo,  Tercei ro: ノL` A ‾CGT荘pQde略a seu ¥ex軸si vo c「i t色「i o’ e aS Su争S eXPenSaS,

det emi nar a 「eaI i za?ao de eXa叩eS Pe「i Qi ai s papa守COmProVa9aO do f at o ge「ado「 da I i cen9a,

COndi ci onando a sua ∞nCeSSaO aO reSuI t ado da mesma.

C血S LASpERELACOESSINDICAI S　　　’  ∴

Cl au…山a D6cj 鵬Qua血-  L弛晦ね9ao de叩genf es Si pdi cai 鏡市ca m

de l i berap6es de Di 「i gent eS Si ndi cai S事at i cado at u匂Iment e∴Se計l

adi ci onai s i nei ent es ao cargo’ na f orma que segue:

ui zo de

nt i t at i vo

略「i o e

6
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P壷graf o Pri rTl ei ro:  A CGTEE conceqe胎l i bera9aO d9S Dei egados Si ndi cai s,  Para

Part i ei pa「em de Assembl ei asr Geねi s,  med由nt e docunent o pf evi o do s由cat o soI i ci t ando a

胆e「a9aO do ei npregado'  e,  POst eri errf如e巾el a ′ aPre誓nt a9aO db′  at est ado f omeci do pel o

Si ndi cat o represent轟vo da ∴cat egorf a,  di reqm帥e ao gere壷da area de peponsab朋ade

do empregado。　　言　　　　　　　　　　　′ 　　　　　　　　　　　　　　r

ゝ　　、　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　、 l ∴∴’

亀崎usul a D6ci ma Qui n垣-  A∞ssoノde D師gen置e Si hdi ca寒∴a∞ Pr6pri os da E巾presa:  A

SuSCi t ada f aci I i t ara o a6esso de um di r屯ent e si ndi eaL eI ei t o e devi dameht e i den叩cado,  aOS

l ocaj s da Emp惟駒d冊ant e O eXPedi ent e normal  e nos t umos′ de丁eVeZament o,  COm

COmuni ca9aO Pf evi a.

CLAusuLASGE甲S ‘ 　　　,

生垣即早/ D6堕i 塾垂-  VI gencI言Ab叩8rc-種, ふ担巾o: ノO, 宣sent e Aco巾O
` abrangef a,  a tOdos os vi nc山ados a CGTEE, 鋤rol ui ndq os homeado手車ara l ds cargos em

COmi ssao’ de acQFde ∞巾O i nci sp I両ri . 高一da Cohst軸9aO FederaL no pe「i odo de sua

V由enei a evi gorara pet o/P「aZO de u申anO,  Pu S辞{ nO Perf odi ne ol  de mai o∴de 2019 a30

de abri i  de 2020.

二

王逝平ul a P坤m種ノS6qua -  f o叩roSP匝竺A CGTEEごe Obri ga ‘ j unt o aos-  Si ndi cat os

Represent at i vos, -  eXCI ui ndo os no甲e dos para os七argos em ` COmj ssaQ de:  a∞rdo com o

i nci so =,  Art .  37 da Conet i t u頓o FederaL a eump中as班usul as do AcQrdo Col et i vo de

TrabaI ho Nact ona1 2019/2020,  aSSi nado ent re as E甲reSaS do Sj st帥a ELE丁ROBRAS,

Federa96es e S岬CatOS rePreSe舶t i v6s de seu? emPregados尋ni veI  naci onal ,  C喧C6pi a

assi nada sef aent regue noa証。aSSi nat岬d。St。尋rd。.  ∴ ∴ 、
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