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’ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

Acordo Coletivo de Trabalho gue entre si fazem de
um lado, a Companhia de Geracao Térmica de
Energia Elétrica — CGTEE e de outro o Sindicato
dos Assalariados Ativos, Aposentados e
Pensionistas nas Empresas Geradoras ou
Transmissoras, ou Distribuidoras, ou afins de
Energia Elétrica no Estado do Rio Grande do
Sul e Assistidos por Fundagdes de Seguridade
Privada originadas no Setor Elétrico -
SENERGISUL, Sindicato dos Técnicos
Industriais do RS - SINTEC, Sindicato dos
Engenheiros - SENGE/RS doravante,
denominados Sindicatos, por seus representantes
legais, todos abaixo firmados, de acordo com os
seguintes termos:

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

Clausula Primeira — Gratificagao Mensal Temporaria: A CGTEE continuara pagando a todos os
seus empregados, pelo exercicio da fun¢ao de dirigir veiculo em servigo da propria, uma gratificagao
mensal e temporaria de R$ 14,78 (quatorze reais e setenta e oito centavos) por dia. Fica expresso
que esta gratificagao sera paga enquanto perdurar o exercicio dessa fungdo complementar.

Clausula Segunda — Adicional de Sobreaviso: A CGTEE considerara como de sobreaviso o tempo
em que o empregado permanecer em sua residéncia, desde que tenha recebido previamente
autorizagdo do Gerente da Area de Responsabilidade, através de programacéo para aguardar a
qualguer momento o chamado para o servigo. O valor da hora de sobreaviso corresponde a 1/3 (um
terco) da remuneracéo/hora, e podem ser utilizadas para compensar com folga.

Clausula Terceira - Compensacado Extraordinaria da Jornada de Trabalho: As partes acordam
na flexibilizagdo da jornada extraordinaria de trabalho, sob a forma de “banco de horas®, devendo,
para tanto, observar os seguintes requisitos;

1. O Trabalho extraordinario serd realizado somente quando previamente autorizado pelo
gerente da Area de Responsabilidade.
2. A empresa pagara 100% (cem por cento) das horas extraordinarias realizadas pelos seus

empregados, ficando a critério do empregado, e por manifesta expressao deste, o niumero de horas
extras que usara para compensagao através de folga.

Alinea A — A Empresa definira os critérios de compensacao do saldo de horas a folgar.

Alinea B — Banco de Horas nao pode exceder a 60 Horas.

Alinea C — Ao final de cada ano corrente, 0 empregado tera a opgao de solicitar o pagamento tota} ou
parcial das horas constantes no Banco de Horas. /
Paragrafo Unico — Os empregados do Quadro Permanente, detentores de FG —~ Funcao Gratnf:%ada e
qlL{e e>|(ercem a Funcdo de Gerente de Divisdo e Gerente de Setor estarao abrangidos por esta
clausula.

(::léu;ula Quarta —- Adicional de Periculosidade: A CGTEE continuara observando no que COUS?;
as disposicdes da Lei n® 12.740/2012 e sua regulamentacao, em relacido a todas as atividade
exercidas. =t 4
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CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA

Clausula Quinta — Acidente de Trabalho: Em caso de acidente do trabalho assim definido &
reconhecido pela Previdéncia Social Oficial, que implique em pagamento de beneficio conforme a
legislagao em vigor, a CGTEE assegurara o pagamento da diferenca eventualmente existente entre
o valor percebido pelo empregado junto a previdéncia e/ou fundagao de previdéncia privada € a
remuneracdo fixa que receberia se em atividade estivesse, durante o periodo de afastamento,
limitado no tempo ao seu retorno ao trabalho ou a concesséo de aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: A CGTEE pagara diretamente, todas as despesas meédicas, hospitalares.
ambulatoriais, laboratoriais, de medicamentos e outras necessarias a recuperagao do empregado de
forma supletiva, & cobertura assegurada pelas entidades as quais o empregado esteja vinculado
para atendimento de ocorréncias desta natureza, mediante laudo préprio.

Paragrafo Segundo: Havendo necessidade de tratamento adicional compreendendo 0s meios
técnicos disponiveis no Estado do Rio Grande do Sul, para utilizagao de aparelhos de protese,
correcdo estética e cirurgia plastica, tais procedimentos poderéo ser atendidos a critério da Diretoria
Executiva, ndo incumbindo 38 CGTEE qualquer responsabilidade. a nenhum titulo, pelos resultados,
eventos intercorrentes, nem agravamentos supervenientes.

Paragrafo Terceiro: Para todo o empregado que retornar de acidente de trabalho, a CGTEE
providenciara, em conjunto com os érgaos especializados da Previdéncia Social Oficial, sua pronta
readaptaco profissional, levando em conta a eventual reducao da capacidade laborativa.

Paragrafo Quarto: A CGTEE podera, a seu critério, determinar a realizagio dos exames medicos
periciais objetivando avaliar as condigdes de salide do empregado, beneficiario do previsto nesta
clausula, verificando o nexo causal existente entre o acidente, o tratamento e as despesas, podendo
suspendé-la a qualquer tempo quando ficar constatada qualquer irregularidade.

Clausula Sexta — Indenizagio por Invalidez ou Morte: A CGTEE pagara ao empregado regido
exclusivamente pela CLT, que vier a sofrer invalidez permanente, ou a seus dependentes
regularmente inscritos na Previdéncia Social Oficial, se vier a falecer, tendo como causa acidente de
trabalho, assim definido e reconhecido pela Previdéncia Social Oficial, comprovado
documentalmente, uma indenizacdo cujo valor correspondera a 15 vezes o salario basico atribuido
ao empregado no més do evento, ndo podendo ser inferior a R$ 20.398,35 (vinte mil e trezentos e
noventa e oito reais e trinta e cinco centavos).

Clausula Sétima - “Beneficios in Natura”: Fica ajustado e convencionado, com eficacia
constitucionalmente assegurada ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, que os beneficios “in
natura®, eventualmente concedidos pela CGTEE aos seus empregados para o exercicio de atividade
laboral, além de outros a exemplo de refeigdes, bénus alimentagao, moradia, telefones celulares nao
tém carater remuneratorio e ao salario no se integram para nenhum efeito.

Clausula Oitava — Auxilio a Empregados Portadores de Necessidades Especiais: CGTHE
concedera aos empregados deficientes fisicos, impossibilitados de locomogao ao trabalho em
condigdes normais, mediante requerimento destes e atestado medico, um auxilio mensal no valor
equivalente a R$ 198,65 (cento e noventa e oito reais e sessenta e cinco centavos).
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CLAUSULAS DE RELACOES DE TRABALHO

Clausula Nona - Readaptacdo Funcional: A CGTEE compromete-se a promover readaptacio
funcional aos empregados, no caso de implantagio de novas tecnologias, visando sua realocacao
para o exercicio de novas atividades, garantindo remuneragdo compativel com a recebida
anteriormente.

Clausula Décima — Turnos Ininterruptos de Revezamento: Fica definido como turno ininterrupto
de revezamento para fixagdo da jornada de 8 (oito) horas/dia, aquele executado em condicdes onde
ocorram, concomitantemente, o seguinte fator:

a) Revezamento para todos os empregados de escalas de forma que cada um deles, ao longo
de um periodo determinado, atue em cada um dos horarios definidos na escala;

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho é de 8 horas diarias com intervalo de 30 min conforme
previsto no artigo 611-A, Ill da CLT, e 36 horas semanais, para os trabalhadores em tumos
ininterruptos de revezamento, com o divisor para calculo de salario hora de 180 horas mensais,
sendo 6 dias trabalhados e 4 dias de folga.

a) A nao concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacao, implica o0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho. Art. 71, §
4° da CLT.

b) O n&o atendimento das exigéncias legais para compensagio de jornada, inclusive quando
estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticido do pagamento das horas
excedentes a jomnada normal diaria se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional. A prestacdo de horas extras habituais nao
descaracteriza o acordo de compensagao de jornada e o banco de horas. Art 59-B da CLT

Paragrafo Segundo: O intervalo minimo entre os turnos sera de 11 (onze) horas, e o intervalo
minimo de repouso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas, considerando o horario do final do
ultimo turno e o inicio do primeiro turno do periodo seguinte.

Paragrafo Terceiro: A escala de revezamento devera prever para cada empregado num periodo
maximo de 7 (sete) semanas, que o repouso remunerado coincida, no minimo com 1 (um) domingo,

Paragrafo Quarto — Permuta de Turno: Os empregados que trabalham em turno de revezamento
poderao permutar o turno nas seguintes condigdes:
1) Quando previamente autorizado pelo respectivo gerente a que se subordinam os
permutantes, desde que realizada até o més seguinte,
2) Em hipdtese alguma a Empresa, em decorréncia da permuta de turno, incorrera em
custos adicionais de pessoal e tampouco em horas extraordinarias ou excedentes a
Jornada de trabalho normal.
3) E vedada a permuta;
a) Quando resultar na repeticao de jornada de trabalho:
b) Quando o intervalo entre as jornadas de trabalho for inferior a 11 (onze) horas;
¢) Por mais de 04 (quatro) vezes por més, por solicitante:
d) Quando o empregado estiver no gozo de férias ou em licenca; /
e) Para tempo inferior & jornada do turno.

Clausula Décima Primeira — Responsabilidade Técnica: A CGTEE pagara ao Conselho Regiépal

de Engenharia. e Agronomia do Rio Grande do Sul — CREA/RS as Anotacdes de Responsabilidas}fe
Técnica de fungdes desempenhadas pelo profissional empregado, com base na legislacao vigente. \_
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Clausula Décima Sequnda — Acervo Técnico: A CGTEE fara reconhecimento, por escrito, sempre
que solicitado pelos empregados, do acervo técnico profissional realizado, respeitada a propriedade

industrial da empresa.

Clausula Décima Terceira — Estabilidade Proviséria: Serg garantido o emprego ao empregado no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses que antecedem o implemento do tempo minimo para a
aposentadoria junto & Previdéncia Social, desde que o mesmo tenha comunicado tal condicao, por

CLAUSULAS REFERENTES A DISPENSA DO TRABALHO

Clausula Décima Quarta — Atendimento a Filho Portador de Necessidades Especiais: A CGTEE
concedera ao empregado pai ou mae de filho portador de necessidades especiais que necessite de

Paragrafo Primeiro: O disposto nesta clausula é inaplicavel aos superdotados.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de ambos os pais serem empregados da CGTEE somente a um
deles sera concedida a licenga.

Paragrafo Terceiro: A CGTEE podera a seu exclusivo critério, e as suas expensas, determinar a
realizacao de exames periciais para a comprovagéo do fato gerador da licenca, condicionando a sua
concessao ao resultado da mesma.

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

Clausula Décima Quinta — Liberagdo de Dirigentes Sindicais: Fica mantido o quantitativo de
liberagdes de Dirigentes Sindicais praticado atualmente, sem prejuizo de saldrio e adicionais
inerentes ao cargo, Conforme Termo de Compromisso 2008/2009:

Clausula Décima Sexta — A CGTEE concedera liberagdo dos Delegados Sindicais, para
participarem de Assembleias Gerais, mediante documento prévio do sindicato solicitando a liberacao
do empregado, e, posteriormente, pela apresentacdo do atestado fornecido pelo Sindicato
representativo da categoria, diretamente ao gerente da area de responsabilidade do empregado.

Clausula Décima Sétima — Acesso de Dirigente Sindical aos proprios da Empresa: A suscitada
facilitara o acesso de um dirigente sindical, eleito e devidamente identificado, aos locais da Empresa

durante o expediente normal e nos turnos de revezamento, com comunicagao prévia.
CLAUSULAS GERAIS

Clausula Décima Oitava ~ Vigéncia e Abrangéncia do Acordo: O presente Acordo abrange?"a

i om
o inciso I, Art. 37 da Constituico Federal, no periodo de sua vigéncia e vigorara pelo prazo de um
ano. ou seja, no periodo de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

Clausula Décima Nona — Compromisso: A CGTEE se obriga junto aos Sindicatos Representativos,
excluindo os nomeados para os cargos em comissao de acordo com o inciso I, Art. 37\ da
Constituicdo Federal. a cumprir as cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho Nacional 2018/20%g.
assinado entre as Empresas do Sistema ELETROBRAS, Federagdes e Sindicatos representativostr%
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seus empregados em nivel nacional, cuja cdpia assinada sera entregue no ato de assinatura deste
acordo.

Candiota, ZZ de (MNONEAST de 2018.

Nx

CGTEE:

RICARDO LUIZ DE SOUZA LICKS
Diretor-Presidente Interino

OLINDO DA SILVA BRAGA
Relagdes Sindicais
CPF N°017.113.400-14
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