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ACORDO COLET! VO DE TRABALHO 201812019

CLÅusuLAS DE NATUREZA ECON6MICA

El et robras CGTたE
Rua Mari a da GI o「i a 301,  Cent ro

Admi ni st rat i vo -  Vi l a Resi denci ai
CEP: 96. 495- 000 -  CANDIOTA -  RS

Acordo Coi et i vo de T「abaI ho que ent re si  f azem de

um I ado,  a Companhi a de Gera9aO T6rmi ca de
Energi a E16t「i ca -  CGTEE e de out「O O Si ndi cat o

dos Assal ari ados At i vos,  Aposent ados e
Pensi oni st as nas Empresas Ge「ado「as ou

T「ansmi sso「as,  Ou Di st r i bui doras,  Ou af i ns de

Energi a Ei 6t r i ca no Est ado do Ri o Grande do
SuI  e Assi st i dos por Funda96es de Seguri dade
Pri vada ori gi nadas no Set or E16t「i co　-

SENERGi SUL, 　Si ndi cat o dos T6cni cos
i ndust r i ai s do RS　-　SINTEC,  Si ndi cat o dos

Engenhei ros SENGEI RS doravant e,
denomi nados Si ndi cat os,  PO「 SeuS 「eP「eSent ant eS

l egai s,  tOdos abai xo f i rmados,  de aco「do com os

Segui nt es t e「mos:

CI ausul a P巾mei ra -  Gra朋ca9aO Mensai  Tempo略ri a:  A CGTEE cont i nuara pagando a t odos os

seus emp「egados,  PeI o exe「ci ci o da f un9aO de di r喝i 「 vei euI o em servi 9O da p「6pri a,  uma g「a師ca辞o

mensaI  e t empo「釦a de R$ 14, 78 ( quat o「Ze reai s e set ent a e oi t o cent avos)  por di a.  Fi ca exp「esso

que est a g「a珊ca9aO Sef a paga enquant o pe「dura「 o exe「ci ci o dessa f un9aO COmPi ement ar.

Cl ausuI a Se〇unda -  Adi ci onal  de Sobreavi so:  A CGTEE ∞nSi de「ara como de sobreavi so o t empo

器嵩器p器黒靴請等誌蒜認諾, a誤認言霊詩誌嵩a豊富t言
quaI que「 moment o o chamado para o servi 印.  O vaI o「 da hora de sobreavi so co汀eSPOnde a l /3 ( um
t e「9O)  da 「emunera9aO仙ora,  e POdem se「 ut =度adas para ∞mPenSar ∞m f di ga.

Cl ausui a Ter∞i ra -  Compensacao Ext略O巾i na「i a da J omada de Trabal ho:  As part es aco「dam

na ¶ exi b掴zaeao da j omada ext raordi nari a de t rabaI ho,  SOb a f oma de “ ban∞ de horas",  devendo,

Para t antO,  Observa「 os segui nt es 「equi si t os:
1. 　O TrabaI ho ext raordi n緬o sera real i zado soment e quando previ ament e aut ori zado pel o

ge「ent e da Årea de Responsab掴dade.
2. 　A empresa pagaf a l OO% (∞m POr ∞ntO)  das horas ext rao「di n卸as 「eai i zadas pe10S SeuS

empregados,  f i cando a c面cho do emp「egado,  e POr mani f est a exp「essao dest e,  O n心mero de horas

ext ras que usara pa「a compensaeao at raves de f di ga.

Al i nea A -  A Emp「esa de師i 「a os c亜eri os de ∞mPenSaeaO do saI do de horas a f oi gar. 　　　/

A看i nea B -  Banco de Horas nao pode excede「 a 60 Ho「as.

AI i nea C -  Ao f i naI  de cada ano co「「ent e,  O emPregado t e「a a op9aO de soi i ci t ar o pagament o t o

ParCi al  das ho「as const ant es no Banco de Horas.
Parag「af o Uni co一〇s empregados do Quad「o Permanent e,  det ent ores de FG -  Funeao G「at i f i

que exercem a Funeao de Ge「ent e de Di vi sao e Ge「ent e de Set or est a「各o ab「angi dos po「 est a
Ci ausuI a.

Cl 知sul a Qua垣-  Adi ci onal  de Peri cui osi dade:  A CG丁EE cont i nua「台observando no que cou

as di sposi 9des da Lei  nO 12. 740/2012 e sua 「egul ament a9aO,  em reI a辞O a tOdas as at i vi da《

exe「ci das.

ACORDO COLETI VO DE TRABALHO 2018/2019
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cLÅusuLAS DE NATUREZA S6cIO- ECON6肌CA

EI et robras CGTEE
Rua Mari a da Gi o「i a 301,  Cent「O

Admi ni st rat i vo -  V=a Resi denci aI
CEP: 96. 495- 000 -  CANDIOTA -  RS

cl ausul a Qui n垣-  Aci de巾e de Trabal ho:  Em caso de aci dent e do t rabaI ho assi m de師do e

「econheci do pe- a Previ d台nci a Soci a-  Of i ci a一)  que i mp- i que em pagame=tO de benef i ci o conf orme a

- egi sl aeao em vi go「,  a CGTEE assegu「a「a o pagamentO da di f eren9a eVent uaIment e exi st ent e ent「e

o vaI o「 pe「∞bi do peI o empregado j unt o a previ d台nci a e/Ou f unda9aO de p「evi d台nci a pri vada e a

「emuneraeao f i xa que re∞beri a se em at i vi dade est i vesse,  durant e o peri odo de af ast ament o’

l i mi t ado no t empo ao seu 「etOmO aO t「aba- ho ou a concessao de aposent adori a.

Pa略graf o師mei ro:  A CGTEE pagara di ret ament e,  tOdas as despesas medi cas’ hosp圃ares’

ambui at ori ai s,  I aborat ori ai s,  de medi cament os e o血as ne∞SS釦aS at eCuPera9aO do empregado de

f orma supl et i va,  a CObe血ra assegurada pel as ent i dades as quai s o empregado est車Vi ncui ado

para at endi ment o de ocorrenci as dest a nat u「eza,  medi ant e I audo pr6pri o.

Paf agraf o Segundo:  Havendo necessi dade de t rat ament o adi ci onal  comp「eendendo os mei os

t ecni cos di speni vei s no Est ado do Ri o Grande do Su一・ Pa「a ut醇a9aO de apareI hos de p「6t ese】

co什e9aO est色t i ca e ci rurgi a pf ast i ca’ t ai s p「ocedi ment es pode略o ser at endi dos a c亜釦o da Di 「et o南

Execut i va,  naO i ncumbi ndo a ∴CGTEE qual quer responsab胴ade,  a nenhum t i t ui o,  Pel os 「esu他dos)

event os i nt er∞rrent eS,  nem agraVamentOS SuPerveni ent es.

Pa略graf o Tercei ro:  Para t odo o empregado que 「etoma「 de aci dent e de t「abaI ho,  a CGTEE

p「ovi denci af a,  em ∞nj unt o ∞m OS 6rgaos especi aI i zados da Previ d全nci a Soci aI  Of i ci aI ’ Sua PrOnt a
「eadapt aeao p「of i ssi ona一, 一evando em ∞nt a a eVent uaI  「edu9aO da capaci dade l aborat i va.

Pa略graf o Quart o:  A CGTEE podera,  a Seu Cri t 6ri o’ det ermi nar a 「eal i ea埼O dos exames medi cos

peri ci ai s opet i vando ava- i ar as condi e6es de sa関e do empregado’ benef i ci ar i o do previ st o nest a
cl 血sul a,  Ve輔cando o nexo causa-  exi st ent e ent re o aci dent e,  O t rat amentO e aS despesas’ POdendo

suspende- 1a a qual que「 t empo quando f i car ∞nSt at ada qual que「面eguI andade・

Cl ausul a Sext a一一ndeni zaeao por l nvaI i dez ou Morf e:  A CGTEE paga「a ao empregado regi do

excl usi vament e pe- a CLT,  que Vi e「 a so什er i =VaI i dez permanent e,  Ou a SeuS dependent es

regul arme巾e i nsc南OS na Previ denci a Soci a-  。f i ci a一)  Se Vi e「 a f al ecer,  t endo como causa aci dent e de

t rabaI ho,  aSSi m de軸do e re∞nheci do pel a Previ d合nci a Soci al  C) f i ci aI ' 　COmP「OVado

document al ment e,  uma i nden宙aeao cuj o vaI o「 conespondera a 15 vezes o sal 緬o basi co at r i bu了do

ao emp「egado no mes do event o,  naO POdendo se「 i nf eri o「 a R$ 20. 398, 35 ( vi nt e mi l  e t「ezent os e

novent a e oi t o 「eai s e両nt a e ci nco cent avos) .

Ci ausul a Sct i ma -  “ Benef i ci os i n Na山ra” :  Fi ca aj ust ado e convenci onado,  COm ef i caci a

const i t uci onal ment e assegurada ao p「esent e Acordo CoI et i vo de TrabaI ho,  que OS benef i ci os冊

nat ura“ ,  eVent ual ment e concedi dos pe- a CGTEE aos seus empregados pa「a o exe「Ci ci o de at i vi dade

l aboraI ,  a16m de o血OS a eXemP- o de 「ef ei 9des,  b6nus al i ment a9aO,  mOradi a,  t eI ef ones cel ul ares nao

t em ca「at er 「emune「at 6ri o e ao sa闘o nao se i 巾eg「am pa輪nenhum ef ei t o.

堕型垣○ ○ 塑_ Auxi , i 。 。 Em岡d。S. 。, , ad。r。S d。 N。。。SSi d。d。S Es画S:  。。毒
∞nCede「a aos emp「egados def i ci ent es f i si cos-  i mpossi b胴ados de l ocomo9aO aO t rabal ho em

condi edes nomai s,  medi ant e 「equeri ment o dest es e at est ado medi co・ um auX川o mensaI  no vaI or

equi val ent e a R$ 198, 65 ( CentO e nOVent a e Oi t o reai s e sessent a e ci nco cent avos) .
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CLÅusuLAS DE RELAC6ES DE TRABALHO

Cl f usuI a Nona -  Readapt a9aO Funci onal :  A CGTEE comp「omet e- se a P「OmOVe「 「eadapt a9aO

f unci onal  aos empregados,  nO caSO de i mpi ant a9aO de novas t ecnoI ogi as,  Vi sando sua 「eal oca9aO

Pa「a O eXe「Ci ci o de novas a帥dades,  garant i ndo 「emu=e「a9aO COmPat i veI  com a re∞bi da
ant eri orment e.

CI ausul a Ddei ma -  Tumos i ni nt erⅢptos de Revezament o:  Fi ca de師do ∞mO tumO i ni nt e皿PtO

de revezament o para f i r ( a9aO da j omada de 8 ( Oi t o)  horas/di a,  aquel e execut ado em ∞ndi 96es onde

O∞什am,  COnCOmi t ant ement e,  O Segu血e f at or:

a)  Revezament o para t odos os empregados de escaI as de f oma que cada um del es,  aO I ongo
de um peri odo det ermi nado,  at ue em cada um dos ho「釦os de師dos na escaI a;

Pa「各graf o Pri mei 「o:  A j omada de t「abai ho e de 8 ho「as di ari as com i nt ervaI o de 30 mi n ∞nf orme

PreVi st o no a巾go 611A)旧da CLT,  e 36 horas semanai s,  Para OS t rabai hadores em t umos
i ni nt e皿PtOS de revezament o,  ∞m O di vi so「 para caI cu- o de saI ari o hora de 180 horas mensai s,

Sendo 6 di as t rabal hados e 4 di as de f oi ga.
a)  A nao con∞SSaO Ou a COn∞SSaO Pa「Ci ai  do i nt erva! o i nt raj omada mi ni mo,  Para 「ePOuSO e

aI i ment a9aO言mpl i ca o pagament o,  de nat ureza i ndeni zat 6ri a,  aPenaS do pert odo su函mi do,

COm aCr6sci mo de 50% sobre o vaI or da remune「a9aO da hora normai  de t「abaI ho.  Art .  71,  §

40daCLT.
b)  O nf o at endi ment o das exi g台nci as I egai s para ∞mPenSa9aO de j omada,  i ncI usi ve quando

est abel eci da medi ant e a∞「do t aci t o’ naO i mp=ca a repet i 9aO do pagament o das ho「as

ex∞dent es a j omada normal  di 緬a se nao u冊apassada a duraeao ma蘭ma semanal ,  Sendo

devi do apenas o respect i vo adi ci onaI .  A prest a9aO de horas ext ras habi t uai s nao
descaract er虚a o a∞「do de compensa9aO dej omada e o banco de horas.  Art  59- B da CLT.

Pa略graf o Segundo:  O i nt erva10 mi ni mo ent re os t umos sera de = ( OnZe)  ho「as,  e O i nt erval o

mi ni mo de repouso remune「ado de 24 ( vi nt e e qua什O)  horas,  ∞nSi derando o ho「緬o do軸ai  do

輔mo tumo e o i nf ci o do pri mei ro t umo do peri odo segui nt e.

Pa略graf o Te「cei ro:  A escai a de 「evezament o deve「a prever para cada emp「egado num peri odo

maxi mo de 7 ( Set e)  semanas,  que O repeuSO 「emune「ado coi nci da,  nO mi ni mo com l  ( um)  domi ngo.

Pa略graf o Qua巾O -  Pe「mut a de Tumo:  Os empregados que t「abal ham em tu「no de revezament o

POde「ao permut ar o t u「no nas segu血es condi 96es:
1)  Quando p「evi ament e aut o「i zado peI o 「espect i vo ge「ent e a que se subo「di nam os

Permut ant eS,  desde que reaI i zada at 6 o mes segui nt e.
2)  Em hi p6t ese aI guma a Empresa,  em deco「「enci a da permut a de t umo言nco「「e「a em

CuStOS adi ci onai s de pessoaI  e t ampouco em ho「as ext「ao「di na「i as ou excedent es a

3膏嵩黒嵩豊o「ma-・
a)  Quando resul t ar na repet i 9aO de j omada de t「abai ho;

b)  Quando o i nt erval o ent re asj ornadas de t rabal ho f ori nf。「i 。輪11 (。nZ。)  h。「aS; 膏/

C)  Po「 mai s de O4 ( quat「o)  vezes por mes,  PO「 SOi i ci t ant e;

d)  Quando o emp「egado est i ver no gozo de憶ri as ou em i i cenea;

e)  Pa「a t empo i nf eri o「aj omada do t umo.

♀些qui a, D雪岬旦巾e些一宇竺PoPsab書冊ade T6cni ca:  A CGTEE paga「a ao Consei ho Regi
de Responsab帥dade Engenha「i a,  e Agronomi a do Ri o G「ande do Su一一CRENRS as Anot ae6es

T6cni ca de f un96es desempenhadas peI o prof i ssi ona-  emp「egado,  COm base na - egi sI a9aO
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鵠諾嘉某誌謹告嵩豊誌嵩器器
i ndust r i aI  da empresa,

認諾謀等霊豊器霊誓一認諾嵩器g盤
aPOSent ado「i a j unt o a Previ denci a Socj al ,  desde que o mesmo t enha comuni cado t a-  condi eao,  POr

escri t o a Empresa.

CLÅusuしAS REFERENTES A DI SPENSA DO TRABALHO

謀議慧幕諾詩語器嵩豊蕊蒜霊霊豊慧謹言
at endi ment o i ndi vj dua- j zado e de f orma permanent e uma I i cen9a em um dos t u「nos'  desde que

CumPram Carga de 44 ho「as semanai s e comprovem,  medi ant e at est ado medi co,  a neCeSSj dade de

at endi ment o j unt o ao航o port ador de necessi dades especi ai s.

Pa「agraf o P「i mei ro:  O di spost o nest a cほusuI a e i napI i cave-  aos superdot ados.

Paf agraf o Segundo:  Na hi p6t ese de ambos os pai s serem empregados da CGTEE soment e a um
deI es se「まconcedi da a - j cen9a.

Paf agraf o Tercei ro:  A CGTEE podef a a seu excI usi vo c「i t 6「i o,  e aS SuaS eXPenSaS,  det e「mi nar a

「eai i zaeao de exames peri ci aj s para a comprova9aO do f at o gerado「 da I i cen9a,  COndj ci onando a sua

COnCeSSaO aO 「eSuI t ado da mesma.

CLÅusu」AS DE RELAC6ES SIND案CA! S

謀議器語悪霊豊等霊譜豊器i謹書器n器言
i ne「ent es ao cargo’ Conf orme Temo de Compromi sso 2008/2009二

諾諾諜誌藷豊a謹譜誤れ薄d詳説譜露
do emp「egado-  e,  POSt e「i orment e’ Pe- a apresent a如do at est ado f orneci do pei o Si ndj cat o

rePreSent at i vo da cat egori a,  di 「et ament e ao gerent e da area de responsabi I i dade do emp「egado.

議書誓藷㌔i諾嵩謀慧豊器擬豊島謹言
durant e o expedi ent e normà  e nos t u「nos de 「evezament o,  COm COmuni ca9aO P「eVi a.

CLAUSULAS GERAi S

藷霊慧藷琵葺誓書豊能器㌫霊器霊書誌露
O - nCi so i i ,  ArL 37 da Const i t uj 9aO Fede「al ,  nO Peri odo de sua vj genci a e vi go「a「a pel o prazo de um

anO,  Ou Sej a’ nO Perf odo de Ol  de mai ode 2018 a 30 de abri I  de2019.

2018120

器諾誓謀窯一筆誓書霊G紫雲b聖霊書聖空手‾’ “ 〉…‥ 場〉 u○  ○ i Ul l l 。auUS Pa「a OS CargOS em comi ssao de acordo com o i nci so i I ,  Art .

Const j t ui 9aO Federal ,  a CumP「i 「 as cl ausu- as do Acordo CoI et i vo de T「abal ho Naci onaI  201

assj narl n enl ra‖ 合○ に議輸“ 《___ 」_ ∩‥ 」臆　　　細.  _○ ○  _ _臆臆aSSj nado ent re as Emp「esas do Si st ema ELETROBRAS’ Fede「a96es e Si ndi cat os

ACORDO COLETI VO DE TRABALHO 2018/2019



巨l e亡「ob「as
⊂G丁EE

El et「obras CGTEE
Rua Mari a da Gi ori a 3Ol ,  Cent ro
Admj ni st rat i vo一Vi I a Resj denci al

CEP: 96. 495- 000 -  CANDIOTA -  RS

SeuS emPregados em ni vel  naci onal ,  Cuj a c6pi a assj nada sera ent regue no at o de assi nat u「a dest e

aco「d○ ○

Candi ot a, _玉i de

CGTEE:

話〇時丸盆夢 de 2018.

二、二才

RICARDO LUi Z DE SOUZA Li CKS
Di ret oトP「esi dent e l nt eri no

B RAGA
ReI a96es Si ndi cai s
CPF No O17. 1 13. 400- 14
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