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ACORDO COLETIVO 2017/201%

Por um fado o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SENGE, com sede em Porto Alegre RS na Av. Ernico Merissimo, 980, inscrite no
CECME sob p® 92 875 362/0007-05. devidamente autorizado por aszembleia geral, nesis
ato representado por seus diretores ao final identificados, & ae outmo lado a COMPANHIA
ESTADUAL DE DISTRIBUIGAD DE EMERGIA ELETRICA - CEEE D, empresa
concessionaria de servigos publicos de energia elétrica, com sede em Foro Alegre na Rua
Joaguim Porto Villanova n® 201, Prédic A, 7% andar inscrita no CGOMF sob o n”
08.457.115/0001-00, representada por seus diretores ao final identificados, firmam acords
coletivo sob clausulas e condighes seguintes:

1. RECOMPOSIGAD SALARIAL

A CEEE-D concedera acs empregados e ex-empregados vinouiados a sua folna de
pagamento (complementados @ ex-autarquicos), a titulo de recomposicao salanial um
reajuste de 4,65% incidindo sobre o5 valores da matriz salarial vigente em 28 de feversiro
de 2017, a partir de 01.11. 2017,

Paragrafo primeiro — As diferencas salanals retroativas 3 071.11.2007 serdo quitadas na

folha de pagamentos de margo de 2018 observado o fechamento do calendaric de tolha
da pagamentos.

Paragrafo segundo - As difersncas dos valores das clausuas sociais excelo bénus,
retroativas a 01.03.2017 serao guitadas na folha de pagamentos de marco de 2018,
abservado o fechamento do calendano de folha de pagamentos.

Paragrafo tercelro - Ajustam as partes gue a contar de 01.11.2001, & enguanto estiver em
viger & Lei n®. 4850-AJ66, os empregades engenheiros da CEEE-D receberdo um saldrnio
minime profizgsional equivalents a oite & meaio salarios (8 21 minmos, cansiderado o vaor
do salaric-minimeo nacicnal. sends sua jornada de trabalhe squivalents a oito (03] horas
dignas ou guarenta & guatro {44} horas semanais. O presents ajuste ndoc importa em
reconhecimento, para gualquer efeito, de pieo =alarial anterior diverso para o emoregados
engenheiros da CEEE-D, senda reconhecido como valdo aguele praticade pela CEEE-O
até 01.11.2001 .

Paragrafo quarto - Ajustam a5 partss que @5 empregados enguedrades comae
Metearologistas da CEEE-D continuardo a receber uma complementagac salanal, em
verba especifica, & fim de atingir um piso salarial eguivalente a oito & meic (8,5} salarios
minimes, considerands o valar do saldrio-minimo nacional, sendo sua jornada de trabalho
aquivalents a oito (08) horas didrias ou guarenta & quatro (44) horas semanais.

Paragrafo quinto - A observancia do salario minima profissional. conforme ajustado nos
paragrafos primeiro e segundo, ndo gerana alleraches fe posicionamenta dos empregados

nos enquadramentos e padrdes salarias da CEEE-0Q, nem este minimo, qus serd
respeitado, repercutird nos padries salariais supsriores. C/—I
Faragrafo sexto - Havendo reajuste nos padrbes saianals da CEEE-D haverd o _F' i
comparativo de qual o salaric base maior, o do padrac de enquadramento do empregado

au o do salario minimo profissional, sendo pago o de valor maicr, ou seja. o mais banéfico
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solicitagao deste beneficia, Incluem-se as diferencas dos ducdéoimos de jansirc e feverairo
e 2078 reterentes ao crédito extra do paragrafo terceiro.

Paragrafo terceiro: Em margo de 2018 o bonus alimentacho serd reajustado em 112
avos, em suDstiivicao ao crédito exira do Bonus |

5. AUXILIO CRECHE

A CEEE-D pagara, mensalments através de folha de gagamento um auxilio creche para os
empregados que tenham filhos, com idade entra O7 {sete) & 72 (setenta e deois) meses, no
valor de RS 465.46 (guatrocentos & sessenta e cinco reais & guarenta e sais centavos)
por filho. Este beneficio sera pagao a titulo indenizatario, n&o tendo naturaza salarial. néo =e
incorporando ao salano ¢u remuneragdo para qualquer efeto, ndo sendo devido na
inatvidade

Faragrato primeiro - Ma hipdtese de pai & mae serem empregadoes do Grupe CEEE, o
auxilio creche sera devido a apenas um delss.

Paragrafo segundo — O beneficic ora concedido requendo com a apresentacao da
certidac de nascimento, sera devido a panir do s&timo més de rasciments dofa) filhoia)
acompanhada de requerimento do Auxilo Creche

Paragrafo tercelro - O beneficio sera estendide aos empregados que possuam filhos
legalmente adotados e aqueles gue possuam terme de guarda, curatela ou tutela. No casc
deve ser tambem apresentado o termao legal junto & Ceridéo de Masomento

Paragrafo quarto — Na hipdtese dos empregados que possuam terma de guarda, futela ou
curatela deverdo a cada B [seiz) meses, comprovar por documenic oficial a manutencac
desta condigao. sob pena de ser suspenso o pagamento.

6. AJUDA DE CUSTO
A CEEE-D pagara uma Ajuda de Custo no valar correspandents a 20% dao valor da diaria a
que fariam jus conforme a Tabela de Diarias vigente do Estado, aos empregades que
executaram as atividades abaixo alencadas, gue no perfode mirime de 08 (2@ig) noras
continuas de parmandncia ou deslocamento a servigo da CEEE-D, derntra dos limites do
Municipio da sua sede de trabalho néo retormem aos seus locais de otagdo na hora do
intervato regular da jornada didria

a) Distribuigao

- ligagao, corte, leitura, fiscalizagda, projeto e levantamenta,

- manutencac e oparacan dos sistemas de distribuicio,

- inspegtes de aquipamentos em fabricas,

b} Operacio

- manutengao e operagio de subestacdes & manutencac de linhas de transmiszéo:

- manutencao civil;

- manutencao de protecio & medicas,

- manutengao de estagbes de tratamento d'agua

c} Construgio (% ’
- Construgao de subestacbes: .
- construgao de linhas de transmissas 2
d) Exploragéc Florestal:

- BXeCUCA) de servigos de exploragao florestal, 5
&) Seguranga do trabalho {: £
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Paragrafo primeiro - A Comissac Paritdria serd composta por aito membros, sendo 04
{quatro] indicades pelo Grupo CEEE, 01 (um) indicado pelo SENERGISUL, 01 {um)
ndicado pelo SENGE. 01 (um] indicada pela SINTEC e 01 {um} indicado pele SINDITEST

Paragrafo segundo - Poderao ser realizadas no dmbito da mediagio do TRT4 algumas
reunibes da Comissao Pantana.

Paragrafo terceire - O estudo da Comissac Paritaria ndo podera resultar no acréscimo de
localidades previstas no acordo 20082017

Paragrafo quarto - A Comiss3o Paritariz ceverda apresantar o resultado do estudo no
prazo de ate 60 (sessenta] dias contados da data da assinatura do presente ACT

8.3 GRATIFICAGAD MENSAL TEMPORARIA

A CEEE-D continuara pagando a todos os seus empregades, pelo exercicio da funcic
complementar de dirgir veiculos em servico da cropra, uma gratificacio mensal ¢
temporana de R$ B.75 {oito reais e setenta & seis centaves) par dia dirigido

Faragrafo primeiro - Aoz empregados que no exercicio complementar de dingir,
conduzirem wvelcules com rodado duplo no eixo traseiro, o valor da gratificacao mensal
temporaria sera de R} 14,61 (quatorze reais e sessenta & um centavos) por dia dirigido
Caso o empragado dirigir. no mesmo dia, velculos com rodade duplo ne eixo lraseiro e
autro tipo de veiculo, prevalecera a gratificagdo de maior valor para o dia, ndo s=ndo a
gratificagdo mensal temporaria paga de forma cumulativa.

Paragrafo segunde - A cada exercicic da fungdo complementar de dirigir veiculos em
servigo, @ CEEE — D depositara o valor de RF 2.81 (dois reais & noventa 2 um centavos)
por dia, gue ird compor um fundo de cobertura doe danos causados em veiculos de
propriedade da Empresa e de terceiros, em sinisiros em que se envolvam os desticatarios
desta clausula no exercicio das atividades laborais

FParagrafo terceiro - Sera formada comissao pantana para requlamantar a cobertura dos
danos pelo fundo previste no paragrato segundo desta clausuia, Apds a regulamentacac
pela Comissdo, esta sera submetida & apreciagdo da Diretoria Colegiada para os
encaminhamentos necessarios.

Paragrafo quarto: Na hipatese de haver ressarcimento das despesas com consertos de
veiculos de propriedades do CEEE-D. per forca de deciso judicial ou nao, os valores
respeclivos serio creditados & conta do fundo prevista no caput desta clausula,

Paragrato quinto: A gratificagdo prevista no caput serd paga a titulo indenizatorio.
enguanto perdurar o exercicio dessa fungdo complementar, nao tendo natureza =alanal &

nao se integrando ao salario ou remuneracic para gualguer eteito, ndo =endo devida na
inatiwidacde.

8.4 GRATIFICAGAC DE APOS-FERIAS

A CEEE-D continuard pagande a todos os seus empragados, admitdos até 2807 2018,
gue nao percebam as vantagens decorrentss da Resolucde n® 228, de 14 de abril de 1954,
do extintc Conszelho Estalﬁual de Energia Elétrica e da aulorizacdo do Poder Executivo
Estadual {Processa n® &253/62) e Determinagao Administrativa, de 1% de novembro de

(_]J_f_

18682, uma gratificagac denominada de Apds-Férias, desde gue o empragado lenka fu::adl:n__:f{,

a dmpnﬁ.n:ein- da CEEE-D durante todo o periodo aguisitivo de féfas & nan tenha mais de
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Faragrafo tarceiro - A incorporagdo serd assegurada nos termos pravistos nesta Clausuls
apenas agueles empregados que preencherem seus reguisitos até 28 02 20139,

8.6 INCENTIVO POR HORA-AULA

A CEEE-D pagara um incentiva por hora aula, sem natureza salarial, aos empregades que
atuarem como instrutores voluntarics e viersm a ministrar aulas nes cursos programados
pelo Centro de Treinamento do Grupo CEEE-CETAF com limitagdo dé 240 horas-aula
anLais.

Paragrafo primeiro; A gratificagac prevista no caput desta clausula serd pags aperas
encuanto durar o exercicio da abvidade complementar de irgtrutor, ndo s2 integrande ao
salaric ow remuneragao para qualguer efeito. nde sendo devida na inatividade

Faragrafo segundo: Os criterios gue estabelecerdo o valor da gratifi CACAO, ASSIM COMO 05
requisitos minimos para o exergicio da atividade de instrutor nos diversos niveis de
conheciments, seriio estabelecidos através de Resolugéo de Diretoria a qual uma vez
edilada, passa a ser pare integrante do presente acorda.

Pardgrafo terceirs: O exercicio da fungdo de instrutor, ou a padicipacdo coma alunc ros
cursos oferscidos pelo CETAF, duranie o hordrio de expediente ou fora dele nao
caracterizard o exercicic de atividade extraordinaria, ndo gerando o direita ao racebimentao
de horas exfras.

9. AUXILIOS

9.1 AUXILIO A EMPREGADOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

A CEEE-D =& comprometa a pagar ans empregados portadores de deficiéncia fisica, nos
termos do Ar. 3% |, do Decreto n® 44300/2006. impossibilitados de locomogao ao trabalho
am condigdes normais. mediante requenmento destes e afencdo médica, um zuxilio
mensal no valor equivalents a RS 185.58 {cenlo & oitenta 2 cinco reais & cinauenta & cito
centavos), o gual ndo tem natureza salarial, nac integrando o saldrio ou remuneragdo para
gualguer efeito. nao sendo devide na inatividads.

Paragrafo primeiro - Este auxilio podera ser estendido équeles empregados portadores
de deficiencia fisica, com limitagac de deslocamenic ndo enquadrados no Art. 3° 1 do
Decreto 4430072008, mediante requenmenta & Dvisde de Recursos Humanos g afericao
medica, condicionada a analise e aprovagao da Divisdo de Seguranca e Saude
Qcupacional

Paragrafo segundo - © berneficie previslo no caput desta clausula tambem serd
assegurade aos empregadas gue possuam deficiéncia visual elou auditiva devidameante
comprovadas através de atestado medico.

9.2 AUXILIO A EMPREGADOS PAIS DE PORTADORES DE DEFICIENCIA
A CEEE-D pagara a quantia menzal correspondente ac valor de R$ 509.98 (quinhentos e
nove mals e noventa e oitg centavos), acs empregados gque tenham filhos com as
seguinies deficiéncias: mental visual, auditiva, paraplegia e ietraplegia Tal bansficio sera
estendido aos filhes legalimente adotados e agueles gue possuem termo de guarda,
curatela ou lutela, O auxilio ndo tem natureza salarial, ndoc integrando o =alaric ou
remuneragan para gqualguer efeito, nao sends devido na inatividade
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- Chnmuga, filhos, mae. pal cu pessoa declarada legalmente como dependente junto ao
Ministéric de Trabalho & Emprego elou Ministério da Fazenda, que viva sob sua
dependéncia econdmica, com remunsragdo integral até 15 (guinze) dias ou 30 {innta)
meios dias no triénio {a contar a partir de novembro de 2017} Os casos especials serao
analisados pela Diretoria Colegiada.

A comprovacao da necessidade do afastamento do empregado zera efetivada mediante
atestado médico oficial. onde devera constar o nome do enfermo, o grau de parentesco
n®. 2e dias necessanos para atendimento, e a presenca do beneficiano da licenga, junto ao
doente

10.5 LICENGA PARA ATUALIZACAD PROFISSIONAL

A CEEE-D se compromete a avaliar, caso a caso, em nivel de Diretona, a concesséc de
licenca de ate 10 (dez) dias durante a vigéncia deste acordo, consecutivoz ou ndo, a todos
o5 empregados representados pele sindicato que desejarem participar de evento referenis
a sua atividade profissional (sem prejuize das verbas =alariais & do l@mpe de senigol,
desde gua a sclicitacdo seja efetuada no minimo GY dias antes do evento e s2u conteldo
programatico aprovado pelo Diretor da drea do empregado salicitante.

Paragrafo dnice: a participagac em evenlos que gerem afastamentos de até 03 (irés) das
podera ser autorizada pele Chefe da Divisao ou drgao de nivel hieramuice squivalents,

desde que este aprove o conteudo programatico e o solictante respeite o prazo de
reguisicdo definido no caput.

11. PREMIO ASSIDUIDADE

Tods o empregado detentor deste direito fara jus ao pagamento do mesmo em espécie ou
em foiga. O nomero de dias referente ao saldo, para gozo serd liberado, conforme
necessidade de senvico a critério dag chefias & para conversdo em peclnia fisara limitado
am dez dias no pericdo de vigénoia do presente Acordo. Em caso de gesligamento ou
faleciments do empregado © salde do Prémio serd pago integralmerte ns rescisao
contratual.

Paragrafo dnice - Para agueles empregados que desejarem receoer o Prémio
Assiduidade em pecinia, o pagamento serd efetuado na folha de pagamenta normal do
mes em que ¢ empregado realizar a solicitagao por escritc 4 Diviso age Recursos
Humanos até o quinte dia uiil

12. ACIDENTE DE TRABALHO

121 TRATAMENTO PARA RECUPERAGAD, REAPROVEITAMENTO OU
READAPTAGCAD DO ACIDENTADO DO TRABALHO

Em casc de acidente de trabalho, reconhacido pela Previdéncia Bocial & pela Empresa, a
CEEE-D fornecerd ac empregade, ratamento médico, hospitalar. ambulatorial. |2boraterial
2 meadicamentos visando a8 recuperacdo de sua capacidade Isboral efou melhoria de
qualidades de vida.

Paragrafo Primeiro - Havende pecessidade de tratamento adicional compreendendo os
meics técnicos disponivels no Estado do Rio Grande dao Sul, para uvhilizacio de aparslbos
de prétese, correcao estética & cirurgia plastica, tais proced mentss poderac ser atendicos
a critéric da Diretoria Colegiada, ndo incumkbindo a CEEE-D quaiquer responsabildade, &

nenhum  titule, pelos  resutados  eventos  intercomentes, nem  agravamentos |

supervenientes.
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13. CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

13.1 TRANSFERENCIAS

a) ESPECIAL

A CEEE-D, mediants exame de cada caso, & luz de laudo médics e aprovacao da Diretcria
Colegiada, podera, em razao de comprovada meléstia do empregadse ou dos seus
dependentas legais, promover sua transferéncia. sem onus para a CEEE-D para outro local
de trabalbe, de modo a facilitar melhores condicoes de trataments madico especializado

b} DE EMPREGADO CUJO CONJUGE SEJA SERVIDOR PUBLICO

A CEEE-D assequrara a todo empregado, cujo cdnjuge seja servider piblico da
administragac direta ou indireta do Municipio. Estade ou da Unigo a sua transteréncia para
o mesmao local de lotagio dests, respeitado o limite territenal do Estads e a existéncia de
vaga compativel corn ¢ cargo, desde gue aprovado pela Diretona Colegiada

13.2 DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A CEEE-D podera efetuar descontos nos salarios de seus empregados  afivos
complementados ¢ ex-aularquices, quandeo por eles prévia e expressaments aulorizados e
se referirem a Associagdes, Fundactes. Cooperativas, Convénios com Operadoras de
FPlanos. de Sadde, mensalidades sindicais, ferramentaz e utensilios de trabalbo nao
devolvidos

Paragrafo primeiro - A CEEE-D podera efetuar tais descontos a favor de Cooperativas &
Associacdes, desde gque estas Ccomprovern as necessaras autorizagdes para tal. geracas
atraves da Assembleia Geral de Associados, convocada por edital 2m jornal de grande
circulacao, Juntando-se as respectivas atas e listas de presenca gue concluiram por fal
autorizagan.

Paragrafo segundo — A CEEE-D fica também autorizada a dar cumprimento as decisdes
deliceradas pela Assembleia Geral dos associades do SENGE. que eventualmente
venham a instituir contribuigdes efou aprovem alteragdes de carater coletivo, desde que
tenham pauta especifica & mediante comprovagdo da convocagao e realizacso da referida
Azzembleia.

13.3 TREINAMENTO

A CEEE-D promoverda o treinamento de seu pessoal através de destinacio de verba
orcamentaria anual, em nivel de Coordenagas, Divisdo ou eguivalenta, em montante nac
inferier a 0.8% {nove dec¢imos por cento) da folha de pagamento dos empregados ativos,
considerada a manifestagio da Diretoria guanto 4 prioridade no programa de treinamento.

13.4 COMPENSAGCAO DE HORAS EXTRAS COM C VALOR DA GRATIFICACAD DE
CONFIANGA

Aos empragados investidos em fungdo de confianga a CEEE-D proceders & COMpensagio
do walor da gratificacao de confianca com o das horas extras, pagando somente o sxcesso
fue nestas se venhicar.

A compensacao ajustada nadc abrange os empregados investidos em funcic dea confianga
designados para cargos de cheha contemplados com ag FGs 001 (Mivel de Turmat & 002
iMivel de Secac), da tabela de gratificagdes de confianga da CEEE-D.

13.5 COMPENSAGCAD DA JORNADA DE TRABALHO
A duracao normal de trabalho didrio poderd ser elevada em até duas haras, desdes gue o

4,.
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Paragrafo primeiro- Somente pode ser convocado para permanecer em sobraavisa, o
emoregade qgue reuna as condigdes t2cnicas e de enquadramento necessaras ac
atendimento de todos os servigos integrantes das atividades cobertas pelo regime de
S00redvIso

Paragrafo segundo- Mo caso de convocagdo para o trabalho, o sobreaviso cessara e por
consaguinte, comecara a conlagem das horas-extrag, no momento em gue o mesmao for
acionado

Paragrafo terceiro- O simples porte da telefone celular, radiocomunicadar ou bip nan gera
direite a parcepgan de horas de sobreavise, desde que o empregado nao conste na escala
de sobreaviso

13.11 BENEFICIOS “IN NATURA"

Fica ajustade e convencionads, com a eficacia constitucionalmente assegurada ac
presente nstruments normativo. gue o8 beneficios in natura, concedidos pelo Grupoe CEEE
205 seus empregados, alem de cutros a exampla de rafeigdo, bonus alimentacaa, auxilic
saude, auxilio creche, moradia, energia elétrica e telefone celular rao té&m caratsr
remuneratario & ac 2alario nda se integram para nenhum efeito.

13.12 ESTAEBILIDADE PROVISORIA

Aos empregades gue estiverem no periodo de 12 {doze) meses anteriores 4 obtercao da
aposentadona por tempo de contribuigao fica garantido o emprego ou salano até complstar
0 empo a concessac do heneficio previdenciario, salvo na hipotese de pedida de
demissac ou despedida por justa causa Esse direito cessard no momento em gque
completads o lempo necessario 3 obtencao da apasentadara, mesmo no caso de nao ser
a mesma requenda.

0 beneficio agui assegurado fica condicionado a apresentacac por parte da empregado a
DREH. da documentagdo comprobatoria do tempo de serviga reconhecido pela crevidénoa
social. Essa documentago devera ser protocolada nos pnmeires trinta dias do pericdo
acma mencionado e sera feita mediante contrarrecibo. A falla ¢e apresentacdo
contrarrecibo, dessa documentagas, determinara a perda do bensficio agqui normatzado

13.13 DATA DE PAGAMENTO
C pagamento mensal dos saldrios dos vinculados a folha de pagamenta da CEEE- D sera
realizado ate o Ultimo dia Gl de cada més, ressalvadas as hipdteses de forca maior.

13.14 ACERVO PROFISSIONAL

A CEEE-D fara o reconhecimento expresso, por escnto, sempre que solicitada pelos
empregados engenheiros, de acervo técnico profissional realizado, mesmo que em aguipe,
Este reconhecimento por parte da CEEE-D se dard a partir ¢a data da assinatura dests
Acardo, sem efeitos retroatives, desde que devidamente apresentadas as Anolacdes ds
Responsabilidade Técnicas pelos interessados.

14. ENTIDADE SINDICAL
14.1 TEMPO DE MANDATO SINDICAL
0 tempo de mandato sindical, para quem o exerca, o tenha exerzide ou venha a Eerce-lo,
& considerado como de efetive servico na CEEE-D para aguisicdo de dirsito. a gqualguer
tempe, previgto na lei ou regulamsnto g para todos os efeitos legais P
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Paragrafo segundo - Apenas poderdo exercer as abvidades previstas nesta cldusula
afqueles empregades expreéssamente designados pela Diretoria para o sxercicic das
mesmas. A habiltagdc especificada nestas condigdes nao assegura o direito ao
recabimanto da gratificacio, ficando a concessio da mesma sempre condicionada a
designacio pela Dirstana

17. GRATIFICAGAC POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA

A CEEE-D concedera. a panir da dala de assinatwra do presente acordo, para os
empregados engenheiros que executerm atividades de nha viva em redes de districuican
utilizando o método ao contato nas iensbes a partir de 13.8kV. & em Linhas ce
Transmissdo da area da Subtransmisséo e Subestagdes da CEEE-D com tensao igual ou
supericr a2 G69kV. ulilizando o meétodo a distdncia ou ao potencial.  uma gratificacaa
equivalente a 15% [(guinze per cento) de salaric nominal Esta gratificagao serd paga
apenas engquanto perdurar o exercicio de atividades nestas condicies.

Paragrafo primeiro - & gratificacac sera concedida a3 titula indenizatoric, nao tendo
natureza salanal ou remuneratdria, ndo se refletindo sobre gualgusr outra parcela recebida
peio empregado. seja a gue titulo for au orngem tiver

Paragrafo segundo - Apenas poderdo exercer as atividades previstas nesta causula
aqueles empregados enpenheiros expressamente designados pela Disetoria para o
exercicio das mesmas. A mera habilitacds especificada em cada técnica nac assequra o
direite ao recebimenic da gratficagho, ficande a concessdo da mesma sempre
condicionada 4 designacas pela Diretoria.

18. PARTICIPAGCAD NOS RESULTADOS

Sera constituida uma Comissao Pantana Unica entre representantes da Empresa e cos
empregados (por intermadio do sindicato), a qual possibilitara apontar sugestdes guanto
a0s indicadores metas e termos de aplcacio do Programa de Participacdc nos
Resultades, o qual devera ser apravadoe pela Dirstoria do Grupa CEEE.

0O Programa abrangera todos os empregados ativos. Dirstores, Adidos que astejam
exgrcendo suas atividades junto ao Grupe CEEE, & aos empregados cedidos pela
Empresa a Sindicatos e a Fundagdo ELETROCEEE.

19. PLAND DE SALDE

A CEEE-D continuara participando no custeio dos plancs de sadde nc valor até (TR
38733 (trezentos e otenta e =ele reais e trinta e cince centavas) par emperegado, incluinda
dependentes @ agregados, limitade ac valor tetal do plano

20. SEGURANCA INDIVIDUAL DO TRABALHADOR

A CEEE-D  cumprira rigorosamente o que estabelecarn  todas as  Marmas
Regulamentadoras da Portaria 3214 MNas questies de Equipamentc de Protecio
Individual {NE-&} & Seguranca em Instalagtes e Servigos em Eletricidade (NR-10) ficam
assegurados aos empregados da CEEE-D o direito de interromper suas tarefas exercendo
o direite de recusa sempre que constatarsm evidéncias de riscos graves & iminentes 4 sua
seguranga e saude, comunicando o fato 3o seu superior hierarguico, ous diligenciara as
megidas cabiveis. 1{
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DECIMO-TERCEIRD SALARIOS DOS APOSENTADOS EX-AUTARQUICCS;
FLAND DE SAUDE
CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

Paragrafo Unico — A CEEE-D se compromete a iniciar as negociacies relativas a revisao
deste Acordo Mormative, no prazo de ate 80 (sessenla) dias do lerming da vigéncia do
presente Acordo.

| PortoAlegre, 19 de MIAFT  de 2018
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