AC MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR019874/2019

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ 1. £3.940.957/0001-60,
localizado(a) @ Rua Marqués de itu - lado par, 70, 3° andar, Vila Buarque, S3o Paulo/SP, CEP 01223-000,
representadela), neste ato, por seu Dirstor, Sr(a). LUCIANO BEZERRA DA SILVA. CPF n. A418.810.730-00,
conforme deliberacio da (s) Assemblgia (s) da Categoria, realizada () em 20/08/2017 no municipic de Sao
Faulo/SP;

E

SIMDICATO DOS ENGENHEIRDS NGO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.675.362/0001-09,
localizado(a) & Avenida Erico Verissimo - lado par, 960, edificio, Menino Deus, Porio Alegre/RS, CEP 801680-
180, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). ALEXANDRE MENDES WOLLMANN, CPF q.
917.775.760-91, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (8) da Categoria, realizada (s) em 03/04/2018 no
municipio de Peorte Alegre/RS:

nos termos do dispesto na Consolidacio das Leis do Trabalhe & na Instrucdo Normativa n® 18, de 2013, da
Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valide e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nuimerc MRO19874/2019, na j’ﬁa deﬁrimzuzm 9, as 09:33.
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 20182018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016874/2019

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 30/04/2019 AS 09:33

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA. CNPJ n.
59.940.957/0001-80, neste ato representado (a) por seu Diretar, Sr. (a). LUCIANO BEZERRA
DA SILVA;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL, CNPJ n,
92.675.562/0001-09, neste ato representadc (a) por seu Presidente Sr. (a). ALEXANDRE
MENDES WOLLMANN;
celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2018 a 15 de maic de 2019 e a data-base ds categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) Engenheiros, com
abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

As entidades convenentes, devidamente autorizadas por suas respectivas assembleias,
declarande pleno conhecimento do disposio nos artigos 4° 5° e 6° da Lai n® 4 950-A, de
22.04.1966, mas utilizando-se do previsto nos incisos VI e XXV| do artigo 7° da Constituicgo
Federal e das faculdades dispostas no artigo 611-A da Consolidacde das Leis do Trabalho,
estabelecem:

Paragrafo Primeiro — o sal&rio minimo do prafissional do Engenheiro de que trata a Lai n° 4950-
A é devido ao empregade gue comprove cumulativamente titulagdn em nivel de ensino superior,
registro no respectivo Conselho Profissional e exerca na empregadora fungéo privativa e
especifica de Engenheiro.

Paragrafo Segundo — aos €mpregados Engenheiros cam curso superior, com duragéo igual ou
superior a quatro anos sers devido o salério minimo profissional, como adiante escalonado e
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fixado, observados o tempao de efetiva Inscric@io na CREA & na funcao especifica de Engenheiro,
devidamente Comprovados, bem como a carga horaria contratada.

Paragrafo Terceiro - para a Jjornada de trabalha de oito (8) horas didrias, equivalente e limitada
@ quarenia e quatro (44) horas semanais e 3 duzentos e vinte {(220) horas mensais. incluidos os
r2pousos semanais:

a} de zero a dois anos: R$ 4.000,00;
b) 2 partir de dois anos e um meés até cinco anos: R§ 7.000 00;
¢) a partir de cinco anos e um més; R$ &.200,00.

Paragrafo Quarto - nos casos de carga horaria de seis (6) horas diarias, trinta e seis (36)
Semanais e cento e oitenta (1 S80) mensais, o pisc salarial descrito nas letras “a”, “b”, “c”, devera
ser reduzido e computado conforme essa carga horaria (6 horas) contratada.

Paragrafo Quinto - a realizacsio de horas excedentes, tanto nos casos de carga horaria
superior assim como as que resuitar de cento e oitents (180) ou duzentos e vinte (220) horas,
conforme contratado, sem cempensacao destas horas, acarretard o seu pagamento com o
adicional de cinguenta por cento {50%).

Paragrafo Sexto — os valores de salario minimo profissional, antes fixados, equivalem, para
todos os fins, a “saldrio normative” e serac devidos na data de inicio do efetivo exercicio da
fungao especifica de Engenheiro na empregadora, pelos valores entdo vigentes.

Paragrafo Sétimo —fica expressamente ressalvado o direito dos empregados que ja percebem
valores salariais superiores.

Reajustes/Correcées Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAQ SALARIAL

As empresas integrantes da categonia econdmica representada pelo primeiro convenente
concederao, a partir de 1° de maio de 2018 3 seus frabalhadores integrantes da categoria
profissional representada pelo segundo convenente, uma correcac salarial equivalente a 2,00%
(dois por cento) a incidir sobre os seus respectivos salarios de 1° de maio de 2017.

Paragrafo Unico - poderdo as empresas, segundo critérios proprios de conveniéncia, proceder
Gu Nao a compensacdo de todos os reajustes ou majoracdes salariais ocorridas no pericdo
revisando, tenham sido eles espontaneos ou compulsdrios, ndo sendo compensaveis, contudo,
aqueles havidos em decorréncia de Promocdo ou equiparagao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA — PROPORCIONALIDADE



Os empregados admitidos apés 1° de maioc de 2017 terzp Seus saldrios reajustados
Proporeionalmente, em conformidade com o tempo de servico ao longe do periade revisando
atingidos pela presente Convengdo Coletiva, nos termos da tabela abaixo:

ADMISSAOREAJUSTE
__mai/17 | 2,00% |

T ] 157% |
A7 T 157% |
_ago/17 | 1.58% |
| set7 [ 157% |
__outM7 | 157% |
_novi17 | 133% |
dez/17 | 1,12% |
jani18 | 0,82%
fevi18 | 054% |
| maf18_ | 0,33% |
_abri8 [ 025% |

Isohomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO ADMITIDO PARA MESMA FUNCAO DE OUTRO
E garantido, para o empregade admitido para a mesma funcéo de outre, cujo contrato tenha

sido rescindido sem justa causa. salario igual ac do empregado de menor salario na fungao,
desconsideradas as vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - PREJUIZOS EM VEICULOS DA EMPRESA

QO empregado engenheirc somente podera sofrer descontos em seus salarios referentes a
prejuizos causados em veiculos de sey empregador e decormentes de acidentes de transito,
quando restar comprovada sua culpa ou dolo no evento danoso.

Qutras normas referentes a salarios, rezjustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes da presente convencao coletiva serao satisfeitas até 10 de

Junho de 2019.
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Participacio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - COMISSAO PARITARIA

Os ora convenentes criarao comissao paritaria composta de #rés representanles de cada uma
das entidades ora celebrantes, cuja comissac deverd se reunir nos préximos meses de
selembro, janeiro e abri| para dedicar-se ao estudo das condicdes e peculiaridades setoriais, no
intuito de apresentar proposta de um programa de participacao dos empregados nos lucros e
Cu resultados das empresas,

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA E SEGURQ SAUDE

Os empregadores deverao manter um seguro para seus empregados e sem qualguer 6nus para
esses, cujo valor segurado (indenizagao) devers ser, no mi nimo, equivalente a 10 (dez) salarios
tontratuais do engenheiro, para cobertura de morte por qualquer causa, invalidez permanente
total ou parcial, acrescido de ayxilia funeral no valor de RS 4.490,00 (guatro mil quatrocentos e

Paragrafo Primeiro — Caso © empregado prefira, e por Opcac deste, a empresa devera
substituir o seguro acima POT um seguro salde, de livie escolha do eémpregador e que
beneficiarad, apenas, o empregado ou, ainda, este podera optar pela instituicdo de seguro de
vida e de saude. de forma concomitants, sendeo que, nesse caso, a empresa suportara, apenas,
50% (cinglenta por cento) do custo somado dos deis beneficios.

Paragrafo Segundo — As empresas, no cumprimento do estabelecido nessa clausula e no que
diz com o seguro salde poderao se valer do Plano de Saude da Area Tecnolégica do Sindicato
dos Engenheiros, sendo que, nesse caso, o valor a ser repassado devera se limitar ao referido
no caput, qualguer que seja o ndmero de planos que o beneficiario adquira para si e para
familiares, bem como dita Importancia refere-se ta0 somente a respectiva mensalidade.

Paragrafo Terceiro - O estabelecido nessa clausula nao autoriza a alteracdo de situagses pre-
existentes no contrato de trabalho do empregado gue, de outro modo, goze de beneficios
similares, sendo que estes se compensam com os bensficios aqui ajustados.

Paragrafo Quarto — Qs beneficios aqui previstos cessarao, automaticamente, quando do

afastamento do empregado do quadro funcional da empresa, devendo esta honrar somente a
prestacéo do més em gue ocorrer o dito afastamento.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SENGE — PREVIDENCIA

Desde que haja manifestacio expressa do engenheiro empregado, demonstrando interesse na

adesdo so SENGEPREVIDENCIA, que se constitui em um plane previdenciario complementar

de contribuicac programavel, individual e persenalizado, em parceria com a Fundagﬁg CEEEE
L
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empresa dgver:é contribuir com a quantia de R$ 202.00 (duentos e dois reais) mensais,
enquanio vigente o contrato de trabaiho, devendo o empregade contribuir com valor igual ou
superior ao da empresa, conforme o plano por ele escolhida.

Paragrafo Unico - O valor acima e que venha a ser suportade pela empresa desvinculado da
remuneracao, ndo adquirindo natureza salarial, para qualquer efeito.

Contrato de Trabalha Admissio, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL

As rescisées cantratuais dos empregados integrantes das calegorias profissionais
representadas pelo PRIMEIRO CONVENENTE, inclusive dagueles que nao contem com um
ano de servico, deverfo ser assistidas pelo SEGUNDO CONVENENTE, desde que previamente
solicitadas pelo empregado. Quando as homologacées ocorrerem na Cidads de Porto Alegre,
a5 mesmas serao realizadas na sede do SENGE/RSE ou na Sede das empresas quando
necessario, sendo que nas demais cidades havera andlise da documentacio por e-mail.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E TERMING DA OBRA

Sempre que no curso do avisa prévic o empregado comprovar que possui emprago assegurado
©m outra empresa, esse cumprimento lhe seri dispensado, desobrigando-se ¢ empregador do
Pagamento dos dias faltantes a0 t&rmino do respectivo aviso previo. A presente vantagem nic
subsistira na hipdtese de faltarem menos de sessenta dias para o término da obra ou projeto
em que frabalhar o empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERIODO DE DURACAO DO AVISO PREVIQ

O periodo de duracdo do aviso prévio dos engenheiros empregados em empresas
réepresentadas pelo primeiro convenente sers o seguinte:

a) aos empregados que contem de cinco a dez anos de servico continuo ac mesmo
empregador, quarenta e cinco dias,

b} acs empregados que contem com mais de deze até quinze anos de servigos continuas
d0 mesmo empregador, sassents digs, e

c) aos empregados que contem com mais de quinze anos de semvigos continuos a0 mesmo
empregador. noventa dias.

Paragrafo Unico - A disposicdo desta clausula & anterior ao fixado na Lein® 12.506/201 1, sendo
que permanece o mais vantajoso para o caso de cada empregado na incidéncia dests clausula

ou no estabelecido pela citada lei. ZL
)/H 5



Outros grupos especificos
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATOS EM VIGOR NA DATA DE DEPOSITO DA CCT

Todas as condigbes ajustadas pela presente convencac coletiva alcancargo, apenas, os
contratos de trabalho que estejam em vigor na data em Que 0 presente instrumento venha a ser
depositado junto 3 Delegacia Regional do Trabalhe, nao se beneficiando, pois, das mesmas 0s
empregados que tenham tido seus contratos dissolvidos anteriormente 2 data acima prevista.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de confratagio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONSULTA A BOLSA DE EMPREGOS DO SINDICATO
As empresas quando realizarem recrutamento de pessoal engenheiro ou mesmo estagidrios de
engenharia consultarae a bolsa de emprego do sindicato suscitante.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades

QualificacdofFormagdo Profissional

CLAUSULA pECI‘MA SETIMA - CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO OU
ATUALIZACAD.
As empresas com mais de cinco engenheiros empregados se obrigam a patrocinar cursos de
atualizacao profissional a, pelo menos, 20% (vinte por cento) dagueles profissionais. Esses

cursos deverao ocorrer, pelo menos. uma vez 20 ano, e serao eles planejados e programados
em conjunto pelos ora convenentes,

Transferéncia setorfempresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE

Sempre que ocorrer transferéncia do engenheiro, no interesse do empregador, para localidade
distinta da que estava lotado o empregade, as despesas decorrentes da mesma serdo
suporiadas pela empresa.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - USQC DE VEICULO DO EMPREGADO



O empregado engenheirc socmente estars obrigade a utilizar veiculo de suz propriedade na
execucao de tarefas inerentes ao sey contrato de trabalho, quando esss condicao estiver, de
forma expressa, ajustada entre as paries celebrantes do respectivo contrato, cujo ajuste
estabelecers, inclusive, os diretos & obrigagées das partes contratantes.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORME E
OQUTROS.
Seréo fornecidos, obrigatoria e gratuitamente, na forma da lel, sempre que necessario, pelas

Smpresas, a seus empregados, todas a8 pecas de uniforme s/oy eguipamento, bem como
material, instrumantos ou qualquer cbjeto de uso de servigo, fungivel ou nao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurado o emprego a empregada gestante até 150 dias apos findar o Pagamento do
auxilio maternidade. Essa garantia somente sobrevivera se a empregada que, demitida sem
Justa causa, cientificar ao empregador de seu estado gravidico antes do término do aviso prévio.
Paragrafo Primeiro - Na hipélese de descumprimento dessa obrigacao, a empresa se obrigara

4 pagar 3 empregada gestante os salarios que a mesma faria jus até o término da garantia de
emprego pactuada.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA
Ao empregado com mais de Cinco anos continuos de servicos prestados ao seu atual

empregador e que esteja 2 um maxime de doze meses da aguisicde do direito 3 aposentadoria
por tempo de servico, a empresa se compromete a garantir-lhe 0 emprege ou os valores

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAD DA TITULACAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a promover as anotacBes na CTPS da fungdo efetivamente
exercida pelo empregado, de conformidade com a sua titulagéo profissional,



Jomada de Trabalho Duragao, Distribuigio, Controle, Faltas

Compensacio de Jarnada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO HORARIA

Avista do m(tuo interesze das partes ora acordantes € da interpretacao Jurisprudencial
consubstanciada no Enunciado ne 342 da Simula da Jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do
Trabalhg ficam as empresas autorizadas a praticar regime de compensacio horaria com seys
trabalhadores, de forma que, instituido tal regime, o excesso de horas trabalhadas em um dia
se destinara a Compensagac de horas suprimidas total oy parcialmente em outro, considerando-
se como limite semanal quarents e quatro horas de trabalho ordinario, sem gue as horas
destinadas & compensacac possam adquiric carater extracrdinario, tudo nos termos do
estabelecido pelo art. 7°. Xl da Constituicio Federal.

Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS TRABALHADAS DURANTE REPOUSO
SEMANAL
Qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo do repouso semanal remunerado,

as horas nele trabalhadas, bem come as prestadas em feriados, sersio remuneradas com 100%
(cem por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal,

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA CONGRESS0S

Desde que possuam um ano Ou mais de servico & mesma empresa, os empregados aqui
representados terdo direito a abono de faitas € pagamento dos dias respectivos, quando se
ausentarem do servico para comparecimento comprovado, mediante participacso direta, a
congressos, seminarios, ciclos de estudo, paingis ou eventos técnicos que lhes possam trazer
aprimeramento na atividade profissional, inerente ao trabalho desempenhado na empresa, pelo
periode de cinco dias de uma s6 ver Cu nac, a cada ano.

Outras disposicées scbre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS



pactuado, absorvendo-se g excesso de horas trabalhadas com a3 correspondenta dimin uigao,
total ou parcial, em outros dias.

Paragrafo Primeiro - as horas trabalhadas que eventualmente ultrapassarem a dez por dia nao
poderdo vir a ser consideras como integrantes do regime compensatsdrioc previsto no caput
acima.
Paragrafo Segundo - as horas excedentes a quarenta e guatro por semana serao creditadas
90 empregado no denominado ba e as reduzidas ou nio trabalhadas, desdes due inferiores 3
quaranta e quatro serso ap trabalhador debitadas no mesmao.
Paragrafo Terceiro - nz hipdtese de o empregado manifestar sua intenc&o de nao trabalhar
algum ou alguns dias da semana € desde que 3 esse desejo, por escrito, adira g empresa, as
horas correspondentes serao a0 empregado debitadas no banco de horas,

Férias e Licencas

Duracdc e Concessio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PARCELAMENTO DO GOZO DAS FERIAS
As empresas ficam autorizadas a parcelar ¢ gozo das férias de seus funciondrics em dois
periodos iguais, desde que o funcionario esteja de pleno acordo, e esse acordo, devidamente
homologade pelo sindicato da categoria.
Paragrafo Unico - O segundo periodo para o gozo das férias nac podera ultrapassar a seis
meses do inicio primeiro periodo.
Outras disposictes sobre férias e licengas
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE AFASTAMENTO POR GOZO AUXiLIO
DOENCA
Para o efeitos de edleule de férias e gratificacao nataling, serd considerado como tempo de
efetivo servigo o periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio doenca, na hipétese
de o auxilio pravidenciario ter tido duracao inferior a 180 dias
Salide e Seguranca do Trabalhador
Aceitacio de Atestados Medicos

CLAUSULA TRIGESIMA - RECONHECIMENTO DE ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO




AS empresas se obrigam a reconhecer 0s atestados médicos e odontologicos fornecidos por
profissionais vinculados ao sindicato suscitante, desde Que © mesmo seja credenciado pelo

Campanhas Educatijvas sobre Saiide

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO
As entidades ora convenentes recomendam as €mpresas que disponibilizem aos seus

Smpregados, sempre gue tanto se mostrar recomendavel e possivel, plano de sadde médico e

ou odentolégico, mantido pelo segunde  convenente em parceria com a UNIMED e a
UNIODONTO.

Para tanto as empresas deveran manffestar, por si cu através do sindicato patronal, junto
ao segunde convenente o sey interesse na adesdio 20 planc para fins de sus
Operacionalizacao.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato aa Lacal de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO
Sera permitida a fixacdo nas empresas de guadro de avisos do sindicato profissional para

comunicagdes de interesse da categoria, sendo vedada a publicacgo de matéra politico-
partidaria ou ofensiva a quem guer que seja,

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA DIRIGENTES E DELEGADOS
SINDICAIS

Fica assegurada licenca para dirigentes efou delegados sindicais, sem prejuizo da
rémuneracao, nos seguintes termos:

a) Dois dias ao més para os onze membros da atual Diretoria do segundo convenente desde
que a empresa tenha mais de cinco engenheirgs;

b) Dois dias ao més para delegados indicados pelo segundo convenente na proporcio de
UM por empresa, desde que a empresa tenha mais de dez engenheiros na base do primeiro

convenente.
j} 10 4
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Paragrafo Unico - nenhuma empresa ficara obrigada a proceder a dispensa ora pactuada a
mais de um engenheiro, ainda que em seus quadros haja mais de um dirigente sindical e ou
delegados sindicais.

Outras disposicées sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LISTA DE ENGENHEIROS EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao segundo convenente a lista dos €ngenheiros empregados na data
do recolhimento da taxa de fortalecimento sindical.

Paragrafo Unico - a relagdo dos empregados engenheires devera ser remetida ao sequndo
convenente pelas empresas. sempre qua requerido, até quinze dias apos a solicitacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES SOCIAIS

As empresas se comprometemn a efetuar o descento em folha das contribuicdes sociais devidas
pelos membros da categoria profissional, por occasiao do Pagamento da respectiva folha,
repassande ac segundo convenente os valores descontados em até cinco dias apés a
efetivacio do desconto, desde que esse desconto tenha sido previamente autorizado pelo
empregado engenheiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DAS NCORMAS COLETIVAS

Constatada pelo segundo convenente a violag&o, por parte da empresa integrante da categoria
representada pelo primeiro convenente, g disposicdo contida nessa convengdo, aguele
comunicara a empresa, para que lhe informe no prazo de 10 dias (teis, as razdes do
descumprimento e, apés, em conjunto, as entidades convenentes avaliarBo as razoes
apresentadas pela empresa. Na hipotese de as entidades convenentes, em conjunto e de
forma expressa, dentro de 20 dias lteis, contados da apresentacéo das razdes expostas pela
empresa, admitirem ndo ocorram motivos Capazes de justificar a violacao, a empresa incidira
em uma multa diaria em favor do trabalhador, em face do qual tenha se verificado o
descumprimento, equivalente a 1/30(um trinta avos) dos seus respectivos salarios, contados da
data g partir da qual se deu o descumprimento, limitada essa multa ao valor do principal ou ao
de um saléric base mensal do empregado.

Qutras disposictes sobre represeniacioc e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS INTERPRETACOES DESTA CONVENCAO
COLETIVA

Toda e qualguer divida emergente da interpretagso das condicdes contidas nessa Convencao
Coletiva de Trabalho serso dirimidas por comissdo paritaria formada por integrantes das
entidades anqui convenentes, cuja comissac serd, especialmente. consiituida, aos efeitos de
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Paragrafo Unico - As entidades aqui convenentes deverio criar a comissag paritaria prevista

No caput acima, em até quarenta e oito horas contadas da reclamacgao farmalizada junto a
quaiguer uma das entidades agui celebrantes, comissiso €ssa que terd o prazo de quinze dias
para a edigac de parecer acerea do conflito havide. O desatendimento a esse prazo tera o

significado de autorizar o interessado a adotar as medidas que entender cabiveis.

Disposigoes Gerais

Outras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACERVO TECNICO DOS TRABALHOS DE CRIACAD
DOS EMPREGADOS

Os empregadores fardo reconhecimente, expresso e por escrito, sempre que solicitada pelos
empregados, de seram integrantes do acervo tecnico-profissional dos mesmos, todos os
trabalhos de criacao, fiscalizagao e eXecugac pelos mesmos praticados, na vigéncia de seus
contratos de trabalho, desde gque requerido até sessenta dias apcs o térimino do trabalho
realizado pelo engenheiro.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a encaminhar, anualmente, ac Conselho Regional de Fiscalizacao
Profissional, as anotagbes de responsabilidade técnica (ARTs) de funcao, conforme exigéncia
da Lei 6.496/77.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRINCIPIO DO COMUTATIVIDADE

O principio que norteou a presente convencao coletiva de trabalho & o da comutatividade, tendo
as paries transacionado direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo.
As partes se declaram satisfeitas pelos resultados alcancados: declaram, também, que eventual
direito transacionado numa ¢lausula contou com a torrespondente compensacio em outra, de
modo a tornar o presente instrumento um conjunts de regras interligadas e harménicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — FORO

As parfes signatdrias elegem a Comarca de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, para dirimir
conflitos relacionados ao cumprimento de qualguer uma das clausulas constantes da
Canvencao Coletiva 2018/2018, com exclusao de qualquer outro foro.

E, por estarsm, assim, justos e acertados, firmam 3 presente em trés vias de igual teor e furm?.
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iy,
RA'DA SILVA

Diretor
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHAR|A CONSULTIVA

M 4

ALEXANDRE MENDES WOLLMANN
Presidente
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DQ RIO GRANDE DO SUL
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